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Odbor za zdravje in socialno varstvo

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog sklepa o soglasju k doloéitvi skupnega
obsega sredstev v viSini 5 % letnih sredstev za osnovne plade plaéne skupine B za leto 2024 ter
soglasju k doloditvi redne delovne uspeSnosti direktorici in namestnicama direktorice Zavoda za
oskrbo na domu Ljubljana za leto 2024.

Priloge:

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié¢

— predlog Sklepa z obrazlozitvijo;
— sklep Sveta Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana o delu plage za redno delovno uspesnost
direktorice in namestnic direktorice, sprejet na 8. redni seji dne 12. 2. 2025 s prilogami

unesco
Clanica mrate



PREDLOG

Na podlagi 22.a ¢lena Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre€ieno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. &lena Zakona o
skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), 1. in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22,
89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23, 79/23, 95/204 — ZSTSPJS, 96/24 in 99/24) v zvezi s drugim
odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
St. 95/24), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja dela, druZine
in socialnih zadev (Uradni list RS, §t. 28/06 in 95/24 - ZSTSPJS), 27. &lena Statuta Mestne obéine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéi$€eno besedilo) ter 1. in 17. &lena Odloka o
ustanovitvi Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (Uradni list RS, $t. 18/08 — uradno predid¢eno
besedilo, 106/11 in 99/13) je Mestni svet Mestne obline Ljubljana na svoji ............ seji dne

................. sprejel

SKLEP

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi skupnega obsega sredstev v visini 5 %

letnih sredstev za osnovne place plaéne skupine B za leto 2024 ter soglasje k dologitvi dela plade za

redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024:

— direktorici Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana Liljani Bati¢ Dernoviek v visini 2.080,78 EUR
bruto,

— namestnici direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana Lauri Perko v vi$ini 1.923,80 EUR
bruto ter

— namestnici direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana Editi Hasanovi¢ v viini 1.923,80 EUR
bruto.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obdine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



Obrazlozitev
predloga Sklepa o soglasju k dolo¢itvi skupnega obsega sredstev v viini 5 % letnih sredstev za
osnovne place plaéne skupine B za leto 2024 ter soglasju k doloditvi redne delovne uspesnosti
direktorici in namestnicama direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana za leto 2024

1. Pravni temelji

Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o soglasju k dologitvi redne delovne uspesnosti direktorici in
namestnicama direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana za leto 2024 so naslednji predpisi:

—  Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24; v nadaljnjem
besedilu: ZSTSPJS), ki v prvem odstavku 119. &lena dologa, da se do 1. januarja 2026 za
izplaCevanje delovne uspesnosti za javne usluzbence v pla¢nih skupinah od B do K $e vedno
uporabljajo dolocbe prve in druge alineje 21. &lena in od 22. do 22.e &lena Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju, dolocbe od 27. do 34. &lena in Priloga 2 Kolektivne pogodbe za javni
sektor (Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17,
46/17, 69/17, 80/18, 136/22 in 12/24), Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova poveéanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20), 7. &len Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pravilniki, izdani na podlagi tretjega
odstavka 22.a ¢lena ZSPJS ter drugi odstavek 121. &lena ZSTSPIS, ki doloda, da z dnem
uveljavitve tega zakona med drugim preneha veljati Uredba o plagah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22,
25/23, 64/23 in 79/23), se pa do zacetka uporabe ustreznih predpisov, izdanih na podlagi tega
zakona, uporablja $e napre;j;

— Zakon o sistemu_plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno pregiséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139722, 34/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v prvem
odstavku 22. ¢lena dolo¢a, da znasa skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti
najmanj 2 % in ne ve¢ kot 5 % letnih sredstev za osnovne plade, v tretjem odstavku 22.a &lena
pa dolota, da visino dela place za redno delovno uspe$nost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje na podlagi meril, ki jih dolo&i pristojni minister;

—  Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180721, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23, 79/23, 95/24 — ZSTSPJS, 96/24 in 99/24); v
nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v &etrtem odstavku 1. lena med drugim doloéa, da se uredba
med drugimi uporablja tudi za namestnike direktorjev. Nadalje uredba v prvem odstavku 7.
Clena doloCa, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih
osebah javnega prava del place za delovno uspesnost v okvirih, ki jih dolo&a zakon, izplatuje na
podlagi poslovnega porogila, in sicer za delovno uspesnost v preteklem letu. V tretjem odstavku
istega €lena pa je dologeno, da mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odloganju o
viini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja;

—  Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodia dela. drusine in
socialnih zadev (Uradni list RS, $t. 28/06; v nadaljnjem besedilu: Pravilnik), ki doloa merila za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev;

—  Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregiséeno besedilo), ki v 27.
¢lenu dolo¢a, da ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavodov izvaja Mestni svet Mestne
obline Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s
statutom, ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta dologeno drugade;

—  Odlok o ustanovitvi Zavoda za oskrbo na domu Ljubliana (Uradni list RS, §t. 18/08 — uradno
pre€iS¢eno besedilo, 106/11 in 99/13), ki v drugem odstavku 1. &lena doloda, da o
ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlota Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana ter v
prvem odstavku 17. €lena doloda, da direktorja zavoda imenuje in razreluje svet zavoda s
soglasjem ustanovitelja.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Ustanoviteljica in financerka Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana je Mestna obé&ina Ljubljana, zato
mora v skladu s tretjim odstavkom 7. &lena Uredbe k dologitvi viSine dela plage za delovno uspesnost



direktorice in namestnic direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana podati soglasje kot
ustanoviteljica tudi Mestna ob¢ina Ljubljana (v imenu ustanoviteljice Mestni svet Mestne obcine
Ljubljana).

Svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: Svet ZOD) je na svoji 8. redni seji
dne 12. 2. 2025 sprejel sklep s predlogom za dolocitev dela plage za redno delovno uspe$nost direktorici
Liljani Bati¢ Dernov§ek ter namestnicama direktorice Lauri Perko in Editi Hasanovi¢ za leto 2024, pri
¢emer je dologil skupen obseg sredstev za izplacilo redne delovne uspesnosti za leto 2024 v viSini 5 %
letnih sredstev za osnovne place platne skupine B. Navedeni sklep je Svet ZOD predlozil v soglasje
ustanoviteljici Mestni obCini Ljubljana.

Svet ZOD na podlagi potrjenega poslovnega poroéila zavoda za leto 2024 ugotavlja, da so v Zavodu za
oskrbo na domu zagotovljena sredstva za izpladilo redne delovne uspesnosti za pla¢no skupino B za leto
2024.

Svet ZOD je na podlagi poslovnega porocila zavoda, ki ga je sprejel dne 12. 2. 2025 in obrazlozZitve
opravljenih nalog ter dosezkov direktorice Liljane Bati¢ Dernovsek ter namestnic direktorice Laure
Perko in Edite Hasanovi¢, po kriterijih in merilih iz Pravilnika na priloZenih ocenjevalnih listih ugotovil
ter ocenil, da so direktorica Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana ter obe namestnici direktorice pri
izvajanju svojih rednih delovnih nalog dosegle nadpovpreéne delovne rezultate in vsaki posebej dodelil
oceno v sestevku 100 %.

Vi§ino dela plage za redno delovno uspe$nost direktorice ter pomo¢nic direktorice Zavoda za oskrbo na
domu Ljubljana je Svet ZOD dolo¢il na podlagi naslednjih meril:

1. Poslovna uspesnost — najve¢ 35 % skupne ocene

2. Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe —najve¢ 35 % skupne ocene

3. Razvojna naravnanost — najveé 30 % skupne ocene

Iz prilozene dokumentacije k zgoraj navedenemu sklepu Sveta ZOD z dne 12. 2. 2025 je razvidno, da so
za dolocitev redne delovne uspesnosti direktorici Liljani Bati¢ Dernovsek ter namestnicama direktorice
Lauri Perko in Editi Hasanovi¢ izpolnjeni vsi pogoji, doloCeni z 2. &lenom Pravilnika. Se$tevek
izpolnjenih meril znasa 100 %. Ker Zavod za oskrbo na domu Ljubljana izpolnjuje tudi pogoj iz 11.
8lena Pravilnika, in sicer pozitivho poslovanje v letu 2024, direktorici in namestnicama direktorice
Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana za leto 2024 pripada delovna uspeSnost v viSini najve¢
dvakratnika osnovne place za mesec december 2023, pri éemer znesek za izpladilo ne presega 5 %
letnih sredstev za osnovne place placne skupine B za leto 2024.

V skladu s 1. ¢lenom in drugim odstavkom 7. élena Uredbe direktorjem, vriilcem dolZnosti direktorjev,
namestnikom in pomoé¢nikom direktorjev ter ¢lanom uprave pripada redna delovna uspesnost v okviru
obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s 27. ¢lenom Kolektivne pogodbe za javni
sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17,
69/17, 80/18 in 136/22; v nadaljnjem besedilu: KPJS) in v skladu s katero skupen obseg sredstev za
pladilo redne delovne uspe$nosti javnih usluzbencev znasa 2 % letnih sredstev za osnovne place.
Direktorjem se lahko redna delovna uspesnost dolo¢i tudi v vi§jem obsegu, kot je dolo¢ena s KPJS, pod
pogojema, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in
da so sredstva za ta namen zagotovljena, vendar ne ve¢ kot 5 % letnih sredstev za osnovne place. Ker v
Zavodu za oskrbo na domu Ljubljana vi§ji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluzbencev in ker so sredstva za ta namen zagotovljena, so izpolnjeni pogoji za
izpladilo redne delovne uspesnosti vodstvenega kadra Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana v viini 5 %
letnih sredstev za osnovne place.

3. Poglavitna reSitev

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne obCine Ljubljana v imenu
ustanoviteljice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana Mestne ob&ine Ljubljana poda soglasje k izpla¢ilu
redne delovne uspe$nosti direktorici Zavoda za oskrbo na domu Liljani Bati¢ Dernovsek ter
namestnicama direktorice Lauri Perko in Editi Hasanovi¢ za leto 2024 v viSini dvakratnika njihove
osnovne plale za mesec december 2023, pri Semer znesek ne presega 5 % letnih sredstev za osnovne
place placne skupine B za leto 2024.



4. Ocena finanénih in drugih posledic

Redna delovna uspesnost direktorice Liljane Bati¢ Dernovsek za leto 2024 znasa 2.080,78 EUR bruto,
redna delovna uspesnost namestnice direktorice Laure Perko za leto 2024 zna$a 1.923,80 EUR bruto,
redna delovna uspesnost namestnice direktorice Edite Hasanovié za leto 2024 zna$a 1.923,80 EUR
bruto.

Finan¢na sredstva za izpladilo po predlaganem sklepu v skupni vi§ini 5.928,38 EUR so zagotovljena v
okviru sredstev za delovanje Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana, ki jih zagotavlja proraéun Mestne
obcine Ljubljana.

Pripravila:
Simona Ceglar
Vi§ja svetovalka

\ Tanja Hodnik
\‘L‘%"\/ Sekretarka — vodja oddelka
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Ustanoviteljica

Z a v o d Mestna obéina
za oskrbao Liubliana
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Ljubljana
Poljanska 97, 1000 Ljubljana
Tel.: 01/23-96-602
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ODDELEK ZA ZDRAVIJE IN SOCIALNO VARSTVQ Mestna obdina www.zod-l|.s1.
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ZADEVA: Proénja za pridobitev soglasja ustanovitelja k e j skrbo

na domu Ljubljana, Liljane Bati¢ Dernovsek in namestnic direktorice, Laure Perko in Edite Hasanovié¢

N,

o 2 402~ %5 | A0

Pril.-

SpoStovani,
obvestamo vas, da je Svet zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (v nadaljevanju: ZOD):

1. dne 12.02.2025 na 8. redni seji v okviru 4. toke dnevnega reda “Obravnava in odlocanje o viSini
dela plate za delovno uspesnost direktorice in namestnic direktorice ZOD Ljubljana” obravnaval
vprasanje delovne uspesnosti direktorice ZOD in namestnic direktorice. Svet ZOD je soglasno
sprejel naslednje sklepe:

Sklep 3t. 5: Svet ZOD Ljubljana za namen doloéitve ocene visine dela place za redno delovno uspesnost
direktorice ZOD Ljubljana, ga. Liljane Bati¢ Dernovsek v obdobju od januarja 2024 do decembra 2024,
dolodi izpolnjevanje kriterijev v skupnem sestevku 100%, in sicer v skupnem obsegu sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti v viSini 5% letnih sredstev za osnovne place platne skupine B, v kar sta
vkljuceni tudi obe namestnici direktorice. V ta namen se sprejme sklep, ki je priloga tega zapisnika.

Sklep §t. 6: Svet ZOD Ljubljana za namen dolotitve ocene visine dela plate za redno delovno uspesnost
namestnice direktorice ZOD Ljubljana, Laure Perko v obdobju od januarja 2024 do decembra 2024,
dolodi izpolnjevanje kriterijev v skupnem sestevku 100%. V ta namen se sprejme sklep, ki je prifoga tega
zapisnika.

Sklep 5t. 7: Svet ZOD Ljubljana za namen dolotitve ocene viSine dela plade za redno delovno uspesnost
namestnice direktorice ZOD Ljubljana, Edite Fasanovic v obdobju od januarja 2024 do decembra 2024,
doloci izpolnjevanje kriterijev v skupnem sestevku 100%. V ta namen se sprejme sklep, ki je priloga tega
zapisnika.

V skladu s tretjim odstavkom 6. €lenom Uredbe o placah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni
list RS, §t. 99/24) vas kot ustanovitelja prosimo za soglasje k dolo¢eni viSini dela place za delovno
uspesnost, kot izhaja iz 4. tocke izpiska zapisnika 8. redne seje sveta zavoda.
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Za vse dodatne informacije smo doseglivi na $tevilki: 01/2396-504 (Edita Hasanovic).

Lepo pozdravljeni,
ZA ZAVOD:;
IS TAMARA GLIHA

Posredovati: ,
- naslovniku

Priloga:
- Skiep o delu plate za redno delovno uspesnost direktorice Liljane Bati¢ Dernoviek in namestnic

direktorice Laure Perko in Edite Hasanovic za poslovno leto 2024, kot izhaja iz sklepa &t. 5, 6.
in7

- lzpisek 8. redne seje sveta Zavoda, z dne 12. 2. 2025

- ObrazloZitev opravijenih nalog ter doseZkov direktorice Liljane Bati¢ Dernoviek in namestnic
direktorice Laure Perko in Edite Hasanovi¢ po kriterijih in merilih pravilnika pristojnega
ministra za ugotavljanje redne delovne uspeinosti z ocenjevalnimi listi - z dne 12. 2. 2025.
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Ljubljana
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Stevilka: |29 - %29 Tel.: 01/23-96-502

Fayx: 01/23-96-523
_—Datum: 19. 2. 2025 — E-naslov: info@zod-].s1
www.zod-l).si.

Na podlagi 34. {lena Statuta Zavoda za oskrim na domu Ljubljana z dne 14. 5. 2014 in v skladu s 119.
¢lenom Zakona o skupnih temeljih sistema pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), v povezavi
z dolocbami druge alineje 21. ¢lena in od 22. do 22.e &ena ZSPJS, Uredbo o delovni uspesnosti iz
naslova povefanega obsega dela za javne uslufbence (Uradni list RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20),
Uredbo o plagah javnih usluzbencev plaéne skupine B {Uradni list RS 99/24) ter Pravilnikom o merilih

___za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja dela, druZine in socialnih zadev (Uradni list
RS, §t. 28/06) je svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: svet zavoda), na seji
dne 12. 2. 2025 sprejel naslednji

SKLEP
o delu plage za redno delovno uspesnost direktorice in namestnic direktorice
za poslovno leto 2024 (obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024)

1. Svet zavoda je na podlagi ocene redne delovne uspesnosti direktorice Zavoda za oskrbo na
domu Ljubljana {v nadaljnjem besediku: ZOD}, Liljane Batit Dernov§ek in namestnic direktorice
Laure Perko in Edite Hasanovi¢ po kriterijih iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrodja deka, druZine in socialnih zadev (Uradni list RS, $t. 28/06) za
obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 dolodil oceno dela direktorice in njenih namestnic v
skupnem sestevku 100% (priloga: ocenjevalni list z dne 12. 2. 2025).

2. Svet zavoda na podlagi potrijenega poslovnega porotila ZOD za leto 2024 ugotavlja, da so v
Z0D zagotovijena sredstva za izpladilo redne delovne uspegnosti za plaéno skupino B za leto
2024 v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPIS (2 %), zato
glede na obseg in uspesnost vioZenega dela direktorice in namestnic direktorice za izplaciio
redne delovne uspesnosti doloda vigi skupen obseg sredstev, in sicer 5 % letnih sredstev za
osnovne plate platne skupine B (v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024).

Svet zavoda ugotavlja, da visji dolo&n obseg sredstev ne posega v obseg sredstev za redno
delovno uspesnost ostalih javnih usluzbencev v ZOD za leto 2024.

3. Placilo dela place v skladu s tem sklepom se ’pp prejemu soglasja MOL direktorici in namestnic
direktorice za obdobje aod 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 izplaca pri izplagilu prve naslednje plate
po prejemu soglasja MOL.,

ObrazloZitev

119. &len ZSTSPIS dolofa, da se za izplalevanje delovne uspesnosti za javne usluZbence v plaénih
skupinah od B do K uporabljajo dolo¢be druge alineje 21. lena in od 22. do 22.e €lena ZSPIS, pri éemer
22.e ¢len Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju doloca, da se javnemu usluzbencu lahko izplaca del
plate za delovno uspeSnost iz naslova poveCanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog uporabnika proracuna.

6. tlen Uredbe o platah javnih usluZbencev placne skupine B doloca, da skupen obseg sredstev za
pladilo redne delovne uspe3nosti zna¥a najmanj 2% in ne vet kot 5% letnih sredstev za osnovne place.
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Skupen obseg sredstev za redno delovno uspeinost za pladilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se
oblikuje in izkazuje lo&eno.

Ta del place lahko letno zna3a najve¢ dve osnovni mesecni placi javnega usluzbenca, pri temer se kot
osnova uposteva visina osnovne plade javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Del
plade za delovno uspes$nost se izplaca najmanj dvakrat letno. Za leto 2024 se v skladu z interventno
zakonodajo del place za redno delovno uspenost izplata za obdobje od 1. januarja do konca decembra
2024 skupaj.

Navedena dolocba tudi dolota, da vi§ino dela plate za redno delovno uspe$nost ravnateljev,
direktorjev in tajnikov doloti argan, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i
pristojni minister. Za ZOD je to svet zavoda.

Uredba o placah javnih usluZbencev pla&ne skupine B dolo¢a med drugim, da lahko organ, pristojen za
imenovanje direktorja doloti visji obseg sredstev za izplacilo redne delovne uspesnosti, ¢e so za to
razpoloiljiva sredstva, pod pogojem, da vi§ji dolofen obseg sredstev ne posega v obseg sredstev za
redno delovno uspesnost ostalih javnih usluZbencev delodajalca. Svet zavoda mora k doloéitvi viSjega
obsega sredstev oziroma o izpladilu dela plade za redno delovno uspednost pridobiti soglasje
ustanovitelja, ki je tudi financer zavoda, kar je za ZOD Mestna obéina Ljubljana.

Svet je, na podlagi Poslovnega porotila ZOD, ki ga je sprejel dne 12. 2. 2025 in obrazloZitve opravljenih
nalog ter doseZkov direktorice, Liljane Bati¢ Dernoviek ter namestnic direktorice Laure Perko in Edite
Hasanovi¢ po kriterijih in merilih pravilnika pristojnega ministra za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti, na podlagi predpisanih kriterijev in meril na priloZenem ocenjevalnem listu, ugotovil ter
ocenil, da so direktorica ZOD in njeni namestnici pri izvajanju svojih rednih delovnih nalog dosegli
nadpovprecne delovne rezultate in jim dodelil oceno v skupnem se$tevku 100%.

Svet zavoda je tudi ocenil, da so direktorica in njeni namestnici v letu 2024 svoje delo opravljali
predano, z visoko stopnjo skrbi za uporabnike in zapostene v ZOD. Ob podpori MOL ZOD tudi $iri obseg
in vrste dejavnosti ZOD, ter vedno skrbi za gospodarno in pravno urejeno poslovanje.
S tem je izrek sklepa utemeljen.

5 o
oWRBg. Preds‘ef;nvl%:veta zavoda
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Priloga:
- lzpisek 8. redne seje sveta Zavoda, z dne 12:2:2035
- ocenjevalni list z dne 12. 2. 2025.

Sklep prejmejo po prejemu soglasja Mestne obéine Ljubljana:
- arhiv sveta zavoda,
- direktorica, Liljana Bati¢ Dernovsek — osebno,
- namestnica direktorice, Laura Perko — osebno,
- namestnica direktorice, Edita Hasanovi¢ — osebno,
- racunovodstvo in
- kadrovska sluzba - osebna mapa.



Ustanoviteljica

Z a v o d B Mestna obéina
za oskrbo Ljubljana
na domu B

Ljubljana
Poljanska 97, 1000 Ljubljana
20 Fax: 01723.96.623
Stevilka: P25 - % ax; 01/23-96-
— ' — E-naslov: i -j.si
Datum: 19. 2. 2025 naz 2:..}?::@2“ j.si

Zadeva: Izpisek 8. redne seje Sveta Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana

__Svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana je na svoji 8. redni seji dne 12. 2. 2025 ob obravnavi
tocke

Ad 4.

Obravnava in odlo¢anje o viSini dela place za delovno uspesnost direktorice in namestnic
direktorice ZOD Ljubljana

sprejel

Sklep §t. 5: Svet ZOD Ljubljana za namen dolocitve ocene viSine dela pla¢e za redno
delovno uspesnost direktorice ZOD Ljubljana, ga. Liljane Batié Dernovsek v obdobju od
januarja 2024 do decembra 2024, doloti izpolnjevanje kriterijev v skupnem sestevku
100%, in sicer v skupnem obsegu sredstev za plac¢ilo redne delovne uspe$nosti v visini
5% letnih sredstev za osnovne place placne skupine B, v kar sta vkljuéeni tudi obe
namestnici direktorice. V ta namen se sprejme sklep, ki je priloga tega zapisnika.

Skiep §t. 6: Svet ZOD Ljubljana za namen dolocitve ocene viSine dela place za redno
delovno uspes$nost namestnice direktorice ZOD Ljubljana, Laure Perko v obdobju od
januarja 2024 do decembra 2024, dolo€i izpolnjevanje kriterijev v skupnem sestevku
100%. V ta namen se sprejme sklep, ki je priloga tega zapisnika.

Sklep §t. 7: Svet ZOD Ljubljana za namen dolocitve ocene visine dela pla¢e za redno
delovno uspesnost namestnice direktorice ZOD Ljubljana, Edite Hasanovi¢ v obdobju
od januarja 2024 do decembra 2024, doloéi izpolnjevanje kriterijev v skupnem sestevku
100%. V ta namen se sprejme sklep, ki je priloga tega zapisnika.

ZA ZAVOD:
TAMARA GLIHA
(predsednica Sveta zavoda)

s

Izpisek:
- Racunovodstvo ZOD LJ
- Kadrovska sluzba ZOD LJ
- varhiv
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Datum: 3.02.2025

d

z a v o
z2a oskrbo
na daeanu
EE fjubljana

DELOVNA USPESNOST NAMESTNICE DIREKTORICE ZA LETO 2024

Ustanoviteljica

Mestna obdina
Ljubljana

Mjana

Fax. 01/23-96-523
E-naslov: info@zod-li.si

Z OCENJEVALNIM LISTOM za namestnico direktorice EDITO HASANOVIC

Delovna uspesnost namestnice direktorice ZOD Ljubljana se ocenjuje v skladu s Pravilnikom
o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja dela, druzine in socialnih
zadev (Uradni list RS, §t. 28/06) — dalje: Pravilnik, in sicer v skladu s kriteriji in merili pod
poglaviem lil. »Delovno uspesnost direktorja iz prilog Il in Il uredbe o placah direktorjev v
javnem sektorju« (relevantna priloga 1l je objavijena pri Uredbi o pladah direktorjev v javnem
sektorju, Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18 in 30/18).

Visina dela plate za delovno uspesnost namestnice direktorice ZOD se doloi na podlagi

naslednjih meril:

= Poslovna uspesnost — najveé 35% skupne ocene
= Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe — najveé 35% skupne ocene
= Razvojna naravnanost — najveé 30% skupne ocene

Skupni sestevek vseh ocen — najvec 100%

1. IZVEDENE AKTIVNOSTI NAMESTNICE DIREKTORICE

POSLOVNA USPESNOST
KRITERIJ! AKTIVNOSTI % | OCENA
Gospodarno in Razmerie med prihodki in odhodki je
racionalno poslovanje 1.0038 &
zavoda, izkazano z e Priloga 1: Izkaz prihodkov in odhodkov | 15% | Ab A
letnim poslovnim za leto 2024
porodilom, merjeno z
razmerjem med
prihodki in odhodki, ki
je vecje od 1
Pridobivanje dodatnih | V letu 2024 je ZOD prejel donacije v
prihodkov za izvajanje | vrednosti 20.000.00 EUR; kar znasa vec
javne sluZbe iz donacij | kot 0.1% celotnena prihodka ZOD #
in drugih dodatnih virov | (Zavarovalnica Generali, CCO) 10% /{19/
nad 0,1% celotnega e
prihodka zavoda
Sirienje Enote za krepitev in ohranianie
Povedevanje obsega samostoinosti: dodatha zaposlitev
nalog javne sluzbe ali diplomirane medicinske sestre za delo z
njihovo uginkovitejse uporabniki na terenu, koordinacijo in
izvajanje z vpeljavo spremiianje delovania enote (2 delovni 7
10% |40 lo
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novih organizacijskih ali
tehnoloskih resitev

terapevtki, 2 fizioterapevta, 2 dipl.
medicinski sestri, 1 dipl. zdravstvenik)
e Priloga 2: sklep Kolegija Zupana
(e-sporodiio)

Investicile v PROBIT ~ informacijski
sistem, s pomoéjo katerega:
» Priloga 3:
- postavitev evidence kilometrine —
prevoz med uporabniki
- posodobljen sistem evidentiranja
dokumentacije in arhiviranja -
vzpostavitev postne knjige z
1.1.2024
- UdeleZba na izobraZevanju
Uéinkovito upravijanje sluZzbenih
poti z resitvijo PRO.4 Potni nalogi
- Udelezba na izobraZevanju
Finance in postna knjiga v PRO.4
- UdeleZba na seminarju:
Predstavitev funkcionalnosti eBOL
in eNDM v PRO.4
- Udelezba na seminafju
Napredovanje javnih usluZzbencev

Zagotavlianje dostopnosti po ZDSMA
(Ministrstvo za digitalno preobrazbo;
Zakon o dostopnosti spleti§é¢ in mobilnih
aplikaci])

e PFriloga 4: PPT

Nova delovna mesta v okviru Zakona o
dolgotraijni oskrbi - Potrieno na Seji Sveta
Z0D (16.01.2025)

o Priloga 5: Popisni listi in sklep

Prevedba pla&nih razredov in
napredovanije zaposlenih po hovem
Zakonu o skupnih temeljih sistema plaé v
javnem sektoriu (oblikovanie delovnega
pripomocka)
e Priloga 6:
- {abela s podatki
- sodelovanje na izobraZevanju
Novosti obraduna plac v javnem
sektorju (22.10.2024)
- udelezba na seminaiju Preverjanje
pogojev in napredovanje javnih
usluzbencev v 2024 (11.10.2024)

Oblikovanije dokumenta o pravici do

odklopa na podlagi spremembe Zakona o

delovnih razmerjih
e Priloga 7:




- Osnutek Pravilnika

- Sodelovanje na seminarju Ureditev
pravice do odklopa po ZDR-1D —
05.09.2024

Vzpostavitev delovanja skupne mape
dokumentov (SharePoint)
e Priloga 8: e-sporo€ilo

Posodobitev in prilagoditev spletne strani
za dostop osebam z oviranostim

— dostopno na: hitps://zod-li.si/
e Priloga 9: posnetek zaslona

Video zaposlitveni oglas za namen
zaposlitvenega ogladevanja in
predstavitve poklica (dostopno na spletni
strani: https://zod-li.si/zaposlimo/ )
e Priloga 10: posnetek zaslona
uvodne strani

Posodobitev celostne grafiéne podobe in
oprema z QR kodo
e Priloga 11: zloZenke (4x)

Strokovni svet Z0OD
* Priloga 12: zapisnik

Akademija Moje delo — on line
izobraZevanie za strokovne delavce in

zaposlene na upravi (letni dostop)
e Priloga 13: posnetek zaslona

Evropska akademija
e Priloga 14: prijava na obnovitev
licence za arhiviranje kadrovske
dokummentacije (26.08.2024)

@,
SKUPNI SESTEVEK 35% 55’ 5
KAKOVOST IN STROKOVNOST IZVAJANJA JAVNE SLUZBE
KRITERIJI AKTIVNOSTI % | OCENA

Vpeljan sistem Redna notranja reviziia sistema narogania

spremijanja kakovosti v ZOD Ljubliana

e Priloga 15: Porocilo Sluzbe za notranjo
revizijo za leto 2024




ISO STANDARD 9001:2015 obnovlien v

letu 2024

e Priloga 16: Poro€ilo o notranji in
zunanji presoji za leto 2024

Spremlianje dela po organizaciiskih
enotah in v upravi
* Priloga 17:
- lzvedba notranje presoje po ISO
standardu z vodstvenim pregledom
(2x letno)- e sporocilo
- Tedenski kolegiji direktorice
(zapisnik)

Sistemati€no spremlianje kakovosti dela —
povratnih informacij uporabnikov
(spremljanje pohval, pripomb in prediogov
uporabnikov in analiza)

s Priloga 18:

- Tabela za vpisovanje - dostopna v
SharePoint (skupna mapa) in
zbirma mapa za pohvale, pripombe
in predloge (v tajnistvu) in poroCilo

- Pisne pohvale uporabnikov

- Anketa o zadovoljstvu uporabnikov

Aktivno delovanje Sveta uporabnikov
o Priloga 19: zapisnik seje

10%

7

Na podlagi
dokumentiranega
preverjanja
zadovoljstva
uporabnikov
ugotovljeno ved kot
55% zadovoljstvo
uporabnikov storitev

Zadovolistvo uporabnikov v letu 2024
e Priloga 20:
- Rezultati ankete o zadovoljstvu
uporabnikov s storitvami v letu
2024
- Posamezne pisne zahvale
uporabnikov

15%

1‘;Z

Dokumentirano
preverjanje
zadovoljstva zaposlenih

Zadovoljstvo zaposlenih v letu 2024

e Priloga 21:

- Rezultali ankete o zadovoljstvu
zaposlenih, izvedena s strani
zZunanjega izvajalca

- Posamezne pisne zahvale
zaposlenih

Promocija zdravia na delovnem mestu

(naért in aktivnosti) — glej Poroéilo o delu
za leto 2024

10%

SKUPNI SESTEVEK

35%

357




RAZVOJNA NARAVNANOST

KRITERIJ

AKTIVNOSTI

%

OCENA

lzdelava in izvajanje
srednjeroénega
razvojnega nacrta
usklajenega s
srednjeroénimi in
dolgorocnimi
stratesSkimi dokumenti
drzave

Aktivno sodelovanje na drZzavnem hivoju s
pristojnimi institucijami:

Zakon o dolgotrajni oskrbi (ZDOsk-1) in
podzakonski akti:
e Priloga 22:
- pripombe k posameznim
pravilnikom in ZDOsk-1;
- aktivno sodelovanje s MSF;

- prifave na javne pozive MSP;

- aktivno sodelovanje s
pristojnim Oddelkom MOL

Vzpostavlianie organizacije dela Enote za
krepitev in ohranjanje samostojnosti —
priprava na novo sistemsko ureditev
Dolagotraine oskrbe

e Priloga 23: zapisnik

Sprememba akia o sistemizaciji delovnih
mest (usklajeno z novim Zakonom o
skupnih temelijih sistema plaé v javhem
sektorju in ZDOsk-1)
¢ Priloga 24: vabilo Svet zavoda
(16.1.2025)

Varstvo pred naravnimi in drugimi
nesre¢ami (MSP)
e Priloga 25: Poziv

10%

Aktivno sodelovanje pri
drzavnih in
mednarodnih razvojnih
projektih, ki so
povezani z dejavnostjo
podrodja

Aktivno sodelovanje na drzavnem nivoiu:

Ministrstvo za javno upravo
e Priloga 26:
- udelezba na dogodku Predstavitev
najpogostejsih napak po ZDSMA
(boljsa dostopnost spletnih strani)
- Zagotavijanje dostopnosti po
ZDSMA

| Ministrstvo za solidarno prihodnost

e Priloga 27:

-  prijava na javne pozive v okviru
Zakona o zacasnih ukrepih za
izboljSanje kadrovskih in delovnih
pogojev ter zmogljivosti pri izvajalcih
socialnavarstvenih storitev in
dolgotrajne oskrbe (ZZUKDPSS)




- Prijava na izkazan interes za
projekte s podrocja zagotavijanja
kakovosti in varnosti ter projekte s
podroéja posodobitve in optimizacije
delovnih postopkov v socialnem
varstvu in dolgotrajni oskrbi

- Skupni sestanek vedji izvajalci PND
(31.05.2024)

- Sodelovanfe na strokovnem posvetu
s podrodja Varstva pred naravnimi in
drugimi nesreGami (12.11.2024)

- Sestanek v zvezi s kljucnimi
vsebinami sprememb podroénih
kolektivnih pogodb (11.12.2024)

Sodelovanije s Sindikatom zdravstva in
socialnega varstva
e Priloga 28:
- Predlog za pripravo plac¢ne lestvice
skupine B

Medkulturnost na delovnem mestu —

Medkulturna raznolikost in vkliuéenost
e Priloga 29: e-sporocilo

Prijava dobre prakse v okviru Kampanie
Nasa sled (RTV Slovenija in PiNA) ~ projekt
CrossCare

* Priloga 30: Obvestilo o izboru

Aktivho sodelovanije z Mestno ob&ino
Ljubljana

e Priloga 31:

- Aktivno sodelovanje na 3FZ0 —
sodelujodi:

- Aktivno sodelovanje na okrogli mizi
»Osebe z demenco v dolgotrajni
oskrbi«;

- Aktivno sodelovanje MOL in
ZdruzZenje gluhoslepih Slovenije
DLAN (aktivna udelezba na
posvetu);

- Sodelovanje na éistilni akciji CS
Moste v okviru MOL;

- »Nasilje nad starej$imi Zenskami
obstaja« (okrogla miza) — v
sodelovanju z ZOD in aktivna
udelezba;

- Sportne igre (aktivno sodelovanje);

- Sodelovanje Delavnica Sodelovanje
med javnimi zavodi in MOL pri
javnem naroGanju v letu 2024;




- Sodelovanje z Odsekom za
prekrskovni postopek in tehniéno
poslovanje

SluZba za javna narodila Mestne obgine
Liubliana

e Priloga 32:

— Udelezba na delavnici Sodefovane
med favnimi zavodi in MOL pri
javnem naroéanju v letu 2024 (e-
sporogilol

Zdravstveni dom Ljubliana
e Priloga 33:
- Sodelovanje SIM center -
usposabkanje
- Sodelovanje Patronazna sluzba
(skupni sestanek vodje PND in
patronazne sesfre)

Aktivno sodelovanie €S
s Priloga 34:
- Dan sosedov CS Posavje;
- CS Crnuce

Aktivho sodelovanje Dan prostovoljstva
e Priloga 35: posnetek zaslona

Aktivno sodelovanje Teden vseZivlienjskega

uéenja
o Priloga 38: posnetek zaslona

Sodelovanje na Seimu Narava zdravie
e Priloga 37: e-sporocilo

9. Festival zdra\ia
e Priloga 38: posnetek zaslona

Aktivno sodelovanie z Zavodom za
zaposlovanie RS
e Priloga 39: e-sporodilo, predstavitev
kandidatom

Strokovni posveti ha temo dolgotrajna
oskrba, starejsi
e Priloga 40:
- aktivna udelezba Center celostne
oskrbe (7.03.2024);

Starei$im priiazna totka
e Priloga 41: potrdilo




Nacionalni institut za javno zdravie za
zaposlene na podrocju zdravstva in
socialnega varsiva
e Priloga 42: vabilo na izobraZevanje
(03.10.2024)

Aktivno sodelovanje na mednarodnem
nivoju:

EFPC Conference Maribor/Liubljana 2024:
o Priloga 43:

- Aktivna udeleZba s predstavitvijo
dejavnosti

Javno posvetovanie Interreg programa
Slovenija — Avstrija za programsko obdobie
2028-2034

e Priloga 44: e-sporocilo

Sodelovanje na 2. nacionalnem posvetu o
koheziiski politiki za cbdobije 2018 — 2034
e Priloga 45: e-sporocilo

Predstavitev VTV Varazdin
e Priloga 46: e~sporocilo

Sodelovanje v kampanii Nasa sled
o Prioga 47: e-sporocilo

Sodelovanje na dogodku Predstavitev

tehnologii za skrbnike stareigih odraslih
e Priloga 48: e-sporocilo

Prispevki, objave in sodelovanje v medijih

e Priloga 49:

-~ RTV Slo, Studio ob 17., »Oskrba na
domuc« (16.05.2024);

- Radio Slovenija 1, Radijski dnevnik,
7.04.2024;

- Delo: »Kako urbano vrtickanje ucijo
babice in dedki«, 3.04.2024;

- Prispevek TV Slovenija;

- On line ¢lanek: N1info: »Bodo vsi
upravicenci sploh lahko prisli do
pomoci in oskrbe na domu?«
(4.02.2024);

- Dnevnik: »Cakalne vrste tudi za
pomo¢ na domu« (27.03.2024);

~  Revija Ljubljana: »StarejSim lepSajo
vsakdan« (27.02.2024);

- Delo: »Cas je, da se lotimo mreZe
izvajalcev pomoéi na domu«
(23.10.2024)




Uvedba in izvajanje
nove storitve ali
programa

Uvajanje nove metode dela: Terapiia s
psicko (v okviru Enote za krepitev in
ohranjanje samastojnosti)

e Priloga 50: posnetek zaslona

Socialni servis — dodatne storitve
s Priloga 51: Odlo¢ba MSP

Vzpostavitev nove organizaciie dela v Enoti
za krepitev in ohranjanje samostojnosti
e Priloga 52: zapisnik

Vzpostavitev sodelovanja ZD Liubliana —
PatronaZna sluZba — obdobni skupni

sestanki (vodie OE ZOD in vodie
patronazne sluzba)
e Priloga 53: e-sporodilo

Izvajanje projektov v okviru prostovolistva in
medageneracijskega sodelovanija (glej tudi
Poslovno porodilo za leto 2024)

e Priloga 54:

- Dan odprtih vrat-posnetek zaslona;

- Sreéanje uporabnikov, svojcev,
zaposlenih in prostovoljcev-posnetek
zaslona;

- Druge aktivnosti-posnetek zaslona

Uvedba novih dedovnih mest v okviru

dolaotraine oskrbe na domu (glej prilogi 3 in
6)

Inovativni pristopi k reSevanju kadrovskega
primanikliaia

5%




e Priloga 55:

~ aktivna udelezba Sejem
zaposlitvenih priloZnosti;

- predstavitev poklica in zavoda
(Zavod za zaposlovanje);

- oglasevanje na spletni strani, FB,
instagram, video oglasi (glej priloga
11)

Novi pristopi za izboli§anje delovnih pogojev

in ohranjanju obstojeéega kadra
e Priloga 56:
- Team building
- Aktivnosti za promocijo zdravja na
delovnem mestu (FT, psihosocialno
svelovanje, medicinska pedikura)

Promocija zdravja na delovhem mestu
nabor aktivnosti, prilagojenih specifi¢nim
potrebam zaposlenih (identifikacija potreb
podjetja, izvedba meritev psiho-fizicne
kondicije in organizacija predavanja z
delavnico Skrb za svoje zdravje)

+ Priloga 57: Porodilo

Samostojno vodenje
investicije ali
sodelovanje z zunanjim
investitorjem pri izvedbi
ali pripravi na izvedbo
investicijskih in
investicijsko
vzdrzevalnih del

Vzdrzevalna dela — objekt Vila Ur§ka

¢ Redni pregledi dimnikov

Redni servis klimatskih naprav
Redni servis gasilnih aparatov
VzdrZzevanje vseh dislociranih enot
Redni servis pozarne varmnosti in
varnostne razsvetljave

Ocena pozarne ogrozenosti
Sanacija zunanjega dela fasade
Energetska sanacija peci

Ureditev stanovanja za zaposleno tujko
(v sodelovanju z JSS Ljubljana)

5% 5Z

SKUPNI SESTEVEK

30% | 307,

2. SKUPNI SESTEVEK

KRITERWI T DOSEZENA
NAJVISJA MOZNA OCENA | OCENA
Poslovna uspesnost 35% 25/,




Kakovost in strokovnost izvajanja 35% 5%
javne sluzbe > 4

Razvojna naravnanost 30% 80 /Eo
SKUPNI SESTEVEK 100% 4007,

3. 1ZRACUN DELA PLACE ZA DELOVNO USPESNOST NA?MESTNICE DIREKTORICE

= Namestnici direktorice pripada del plaée za delovho uspesnost, ¢e vsaj delno
izpolni vsako posamezno merilo iz Pravilnika
Dosezeni odstotki se sestevajo

= Visina dela plade za delovno uspesnost se izratuna tako, da se dobljeni odstotki
pomnozZijo z viSino dveh osnovnih mesecénih plaé pomoénice direktorja in ob
upostevanju obdobja od 1.1.2024 do 31.12.2024, za katero se izplauje delovna
uspesnost.

Ocena je sprejeta na seji Sveta zavoda, dne .....0.0..0. .52 ...
Predsednica Sveta zavoda ZOD
Tamara Gliha f/g /Q

i/



Z a v o

d

za oskrbo
na domu
Ljubljana

Datum: 3.02.2025

DELOVNA USPESNOST NAMESTNICE DIREKTORICE ZA LETO 2024

Z OCENJEVALNIN LISTOM za namestnico direktorice LAURO PERKO

Ustanoviteljica

Mestna obdina
Ljubljana

Fax 01/23-96-523
E-naslov. info@zod-}.st

Jhana

Delovna uspesnost namestnice direktorice ZOD Ljubljana se ocenjuje v skladu s Pravilnikom
o merilih za ugotavijanje delovne uspesnasti direktorjev s podro¢ja dela, druzine in socialnih
zadev (Uradni list RS, &t. 28/06) — dalje: Pravilnik, in sicer v skladu s kriteriji in merili pod
poglaviem lll. »Delovno uspesnost direktorja iz prilog Il in Ill uredbe o plagah direktorjev v
javnem sektorju« (relevantna priloga Ill je objavijena pri Uredbi o plaéah direktorjev v javnem
sektorju, Uradni list RS, st. 68/17, 4/18 in 30/18).

Visina dela plate za delovno uspesnost namestnice direktorice ZOD se doloéi na podlagi

naslednjih meril:

= Poslovna uspesnost — najve¢ 35% skupne ocene
= Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe — najve& 35% skupne ocene
» Razvojna naravnanost — najve¢ 30% skupne ocene

Skupni sestevek vseh ocen — najvec 100%

1. IZVEDENE AKTIVNOSTI NAMESTNIGE DIREKTORICE

POSLOVNA USPESNOST

KRITERIJI

AKTIVNOSTI

%

OCENA

Gospodarno in
racionalno poslovanje

Razmerje med prihodki in odhodki je
1.0038

zavoda, izkazano z e Priloga 1: Izkaz prihodkov in odhodkov | 15% /;;7
letnim poslovnim za leto 2024 2
poroéilom, merjeno z
razmerjem med
prihodki in odhodki, ki
je vecje od 1
Pridobivanje dodatnih | V letu 2024 je ZOD prejel donacije v
prihodkov za izvajanje | vrednosti 20.000,00 EUR: kar znaSa ved
javne sluzbe iz donacij | kot 0.1% celotneaa prihodka ZOD o,
in drugih dodatnih virov | (Zavarovalnica Generali, CCO) 10% |40 é
nad 0,1% celotnega
prihodka zavoda
Sirienje Enote za krepitev in ohranjanie
Povecevanje obsega samostojnosti: dedatna zaposlitev
nalog javne sluzbe ali diplomirane medicinske sestre za delo z
njihovo udinkovitejSe uporabniki na terenu, koordinacijo in
izvajanje z vpeljavo spremljanie delovanja enote (2 delovni @
novih organizacijskin ali | terapevtki, 2 fiziterapevta, 2 dipl. 0% | A9/,

tehnologkih resitev

e

i

IS0 8001 Q-1972

medicinski sestri, 1 dipl. zdravstvenik)

(0




e Priloga 2: sklep Kolegija Zupana
(e-sporoéilo)

Investicile v PROBIT — informacijski
sistem, s pomodijo katerega:
¢ Priloga 3:
- postavitev evidence kilometrine —
prevoz med uporabniki
- posodobijen sistem evidentiranja
dokumentacije in arhiviranja -
vzpostavitev postne knjige z
1.1.2024

Zagotavlianje dostopnosti po ZDSMA

(Ministrstvo za digitalno preobrazbo;

Zakon o dostopnosti spletiS¢ in mobilnih
e Priloga 4: PPT

Nova delovha mesta v okviru Zakona o
dolgotrajni oskrbi - Potrieno na Seji Sveta
ZOD (16.01.2025)

s Priloga 5: Popisni listi in sklep

Prevedba placnih razredov in
napredovanje zaposlenih po novem
Zakonu o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektoriu (oblikovanije delovnega
pripomocka)

¢ Priloga 6: tabela s podatki

Oblikovanje dokumenta o pravici do
odklopa na podlagi spremembe Zakona o
delovnih razmerijih

o Priloga 7: osnutek Pravilnika

Vzpostavitev delovanja skupne mape
dokumentov (SharePoint)
e Priloga 8: e-sporogilo

Posodobitev in prilagoditev spletne strani
za dostop osebam z oviranostim

— dostopno na: hitps://zod-lj.si/

e Priloga 9: posnetek zaslona

Video zaposlitveni oglas za namen
zaposlitvenega oglasevania in
predstavitve poklica (dostopno na spletni
strani: https://zod-lj.si/zaposlimo/ )
¢ Priloga 10: posnetek zaslona
uvodne strani

Posodobitev celostne arafiéne podobe in

oprema z QR kodo




o  Priloga 11: zloZenke (4x)

Strokovni svet ZOD
o Priloga 12: zapisnik

Akademija Moje delo — on line
izobrazevanje za strokovne delavce in
zaposlene na upravi (letni dostop)

s Priloga 13: posnetek zaslona

SKUPNI SESTEVEK

35%

KAKOVOST IN STROKOVNOST IZVAJANJA JAVNE SLUZBE

KRITERUI

AKTIVNOSTI

%

OCENA

Vpeljan sistem
spremljanja kakovosti

Redna notranja revizija sistema naro¢anija

v ZOD Ljubljana

» Priloga 14: Porocilo Sluzbe za notranjo
revizijo za lefo 2024

ISO STANDARD 9001:2015 obnovlien v

letu 2024

¢ Priloga 15: Porocilo o notranji in
zunanji presqji za leto 2024

Spremljanje dela po organizacijskih
enotah in v upravi
» Priloga 16:
- lzvedba notranje presoje po ISO
standardu z vodstvenim pregledom
(2x letno}- e sporodilo
- Tedenski kolegiji direktorice
(zapisnik)

Sistemati¢no.spremlianie kakovosti dela —
povratnih informaci] uporabnikov
(spremlianje pohwal, pripomb in prediogov
uporabnikov in analiza)

e Priloga 17:

- Tabela za vpisovanje - dostopna v
SharePoint (skupna mapa) in
zbirna mapa za pohvale, pripombe
in predloge (v tajnistvu) in porocilo

- Pisne pohvale uporabnikov

- Anketa o zadovoljstvu uporabnikov

Aktivno delovanie Sveta uporabnikov

10%

10/,




o Priloga 18: zapisnik seje
Na podlagi Zadovolistvo uporabnikov v letu 2024
dokumentiranega s Priloga 19:
preverjanja - Rezultati ankete o zadovoljstvu
zadovoljstva uporabnikov s storitvamiv letu | 15% | 4 ,0/
uporabnikov 2024 z
ugotovljeno vet kot - Posamezne pisne zahvale
55% zadovoljstvo uporabnikov
uporabnikov storitev
Dokumentirano Zadovolistvo zaposlenih v letu 2024
preverjanje e Priloga 20: 10% A ‘9"/
zadovoljstva zaposlenih - Rezultati ankete o zadovoljstvu >
zaposlenih, izvedena s strani
zunanjega izvajalca
- Posamezne pisne zahvale
zaposlenih
Promocija zdravja na delovnem mestu
(naért in aktivnosti) — glej Porodilo o delu
za leto 2024
©
SKUPNI SESTEVEK 8% | 557,
RAZVOJNA NARAVNANOST
KRITERWI AKTIVNOSTI % | OCENA
Izdelava in izvajanje Aktivho sodelovanje na drzavnem hivoju s
srednjeroénega pristojnimi institucijami:
razvojnega nadrta
usklajenega s Zakon o dolgotrajni oskrbi (ZDOsk-1) in
srednjerocnimi in podzakonski akti:
dolgoro&nimi e Priloga 21:
strateSkimi dokumenti - pripombe k posameznim
drzave pravilnikom in ZDOsk-1;
- aktivno sodelovanje s MSP;
prijave na javne pozive MSP; 10% /( 070

- aktivno sodelovanje s
pristojnim Oddeikom MOL

Vzpostavijanje organizacije dela Enote za
krepitev in ohranjanie samostojnosti —
priprava na novo sistemsko ureditev

Dolgotraine oskrbe
» Priloga 22: zapisnik

Sprememba akia o sistemizaciji delovnih

mest (usklajeno z novim Zakonom o




skupnih temeliih sistema pla¢ v javnem
sektoriu in ZDOsk-1)

o Priloga 23: vabilo Svef zavoda
(16.1.2025)

Varstvo pred naravnimi in drugimi
nesrecami (MSP)

e Priloga 24: Poziv

Aktivno sodelovanje pri
drzavnih in
mednarodnih razvojnih
projektih, ki so
povezani z dejavnostjo
podrocja

Aktivho sodelovanije na drzavnem nivoju:

Ministrstvo za javno upravo
e Priloga 25:
- udeleZba na dogodku Predstavitev
najpogostejsih napak po ZDSMA
(bolj$a dostopnost spletnih strani)
- Zagotavijanje dostopniosti po
ZDSMA

Ministrstvo za solidarno prihodnost

e Priloga 26:

- Imenovanje v delovno skupino za
pripravo novelacije ZDOsk-1

- prijava na javne pozive v okviru
Zakona o zaCasnih ukrepih za
izboljSanje kadrovskih in delovnih
pogojev ter zmogljivosti pri izvajalcih
socialnovarstvenih storitev in
dolgotrajne oskrbe (ZZUKDPSS)

- Prijava na izkazan inferes za
projekte s podrocja zagotavijanja
kakovosti in vamosti ter projekte s
podrodja posodobitve in optimizacije
delovnih postopkov v socialnem
varstvu in dolgotrajni oskrbi

- Skupni sestanek vedji izvajalci PND
(31.05.2024)

- Sodelovanje na strokovnem posvetu
s podrocja Varstva pred naravnimi in
drugimi nesreGami (12.11.2024)

- Sestanek v zvezi s kljuénimi
vsebinami sprememb podroénih
kolektivnih pogodb (11.12.2024)

Ministrstvo za delo. druzino, socialne
zadeve in enake moznosti
e Priloga 27:
- Delovna skupina za pripravo
predloga nadgradnje storitve PND
(sklep)

Sodelovanie s Sindikatom zdravstva in

socialnega varstva
e Priloga 28:




- Predlog za pripravo placne lestvice
skupine B

Socialna zbornica Slovenije

e Priloga 29:

- Sekcija za socialno in dolgotrajno
oskrbo na domu; ‘

- Obvestilo o uvrstitvi na listo ¢lanov
komisij (Laura Perko) za vec komisij
pri SZS;

- Pripombe na ZDOsk-1

Drzavni izpitni center
e Priloga 30:

- Sodelovanje v komisijah kot ¢lanica:
Komisija za preverjanje in
potrjevanje NPK Socialni
oskrbovalec/oskrbovalka na domu;
Tolmad/folmacica slovenskega
znakovnega jezika (Laura Perko)

Center za poklicno izobrazevanie

* Priloga 31:

- Sodelovanje pri pripravi banke nalog
za NPK Tolmac/tolmacica
slovenskega znakovnega jezika;

- Licenca za preverjanje in poirjevanje
NPK socialni
oskrbovalec/oskrbovalka na domu
(Laura Perko)

- Licenca za preverjanje in potrjevanje
Negovalec/negovalka v
zdravstvenem in socialnem varstvu
ter dolgoftrajni oskrbi (Laura Perko)

- Licenca za preverjanje in potrjevanje
NPK Tolmacd/tolmadica siovenskega
znakovnega jezika (Laura Perko);

- Potrdilo o strokovnem sodelovanju v
projektu LIFE IP CARE4ACLIMATE
(Prenova matrike Kljuéne
kompetence za trajnostni razvoj)
(Laura Perko) in Zbornik (objava
marec 2024)

Medkulturnost na delovnem mestu —
Medkulturna raznolikost in vkljuenost
e Priloga 32: e-sporoéilo

Aktivno sodelovanje z vet fakultetami:

Zdravstvena fakulteta, UL — $tudiiska
praksa delovna terapiia
e Priloga 33: e-sporocilo




Fakulteta za sociaino delo, UL

e Priloga 34:

- predstavitve Studentom;

- $tudijska praksa;

- okrogle mize na temo dolgotrajna
oskrba;

- Svetovni dan socialnega dela
(19.03.2024), aktivha udeleZba s
prispevkom;

Fakulteta za driezbene vede UL

e Priloga 35:

- Predstavitev Studentom
magistrskega Studija;

- Sodelovanje v raziskavi »Skrita
diskriminacija druzinskih neformainih
oskrbovalcev pri zaposlovanju in
delu«

Fakulteta za zdravstvene vede, Novo mesto
s Priloga 36: sodelovanje v raziskavi
(e-sporocilo, 2x)

Univerza Alma Mater Europea
e Priloga 37: Studijska praksa (e-
sporocilo)

Prijava dobre prakse v okviru Kampanje
Nasa sled (RTV Slovenija in PiNA) — projekt
CrossCare

s Priloga 38: Obvestilo o izboru

Aktivho sodelovanje z Mestno obéino
Ljubliana

e Priloga 39:

- Aktivno sodelovanje na 3FZ0 —
sodelujodi;

- Aktivho sodelovanje na okrogli mizi
»Osebe z demenco v dolgotrajni
oskrbi«;

- Aktivho sodelovanje MOL in
Zdruzenje gluhoslepih Slovenije
DLAN (aktivna udeleZba na
posvetu);

- Sodelovanje na Gistilni akciji CS
Moste v okviru MOL;

- »Nasilje nad starejSimi Zenskami
obstaja« (okrogla miza)— v
sodelovanju z ZOD in aktivna
udelezba;

Zdravstveni dom Liubliana
o Priloga 40:




- Sodelovanje SIM center -
usposabljanje

- Sodelovanje Patronazna sluzba
(skupni sestanek vodje PND in
patronaZne sestre)

Aktivno sodefovanje CS
e Priloga 41:
- Dan sosedov CS Posavje;
- €S Crnuce

Aktivno sodelovanje Dan prostovolistva
s Priloga 42: posnetek zaslona

Aktivno sodelovanje Teden vseZivlieniskeaa
ugenia
e Priloga 43: posnetek zaslona

Sodelovanije na Sejmu Narava zdravie
o Priloga 44: e-sporocilo

9. Festival zdravja
¢ Prifoga 45: posnetek zaslona

Aktivno sodelovanije z Zavodom za
zaposlovanje RS
e Priloga 46: e-sporodilo, predstavitev
kandidatom

Sodelovanje z Institutom RS za socialno
varstvo
e Priloga 47. Analiza izvajanja PND

Strokovni posveti na temo dolgotraina
oskrba, starejsi
s Priloga 48:
- Center celosine oskrbe (7.03.2024);
- Gerontolosko drustvo (14.11.2024):
»PriloZnosti in izzivi za nadaljnji
razvoj gerontologije v MOL;
- Posvet o dolgotrajni oskrbi — med
politiko in izvajalci ter uporabniki in
svojci (Drzavni svet)

Starejsim prijazna tocka
e Priloga 49: potrdilo

Aktivno sodelovanie na mednarodnem
nivoju:

CAPABLE Project;
e Priloga 50:




- Tackling Persistant Inequalities in
Work-Life Balance: New Research
and Policy Directions from the ERC
(Utrecht, Nizozemska, 25.11.2024) —
predstavitev ZOD Ljubljana

EFPC Conference Maribor/Ljubljana 2024:

e Priloga 51:
- Aktivna udeleZba s predstavitvijo
dejavnosti
European Commission/ Evropska komisija —
Predstavnistvo v Sloveniji;
* Priloga 52:
- Kosilo na temo dolgotrajna oskrba
(23.10.2024);
-  Sredanje z Evropsko komisijo
(5.02.2024)

Javno posvetovanije Interreg programa
Slovenija — Avstrija za programsko obdobije
2028-2034

e Priloga 53: e-sporoéilo

Sodelovanje na 2. nacionalnem posvetu o
koheziiski politiki za obdobje 2018 — 2034
s Priloga 54: e-sporodilo

Altivno sodelovanje v mednarodni raziskavi
PERHOUSE, FDV, UL

e Priloga 55: e-sporaéilo

Predstavitev VTV Varazdin
e Priloga 58: e-sporocilo

Sodelovanije v kampaniji Nasa sled
e Priloga 57: e-sporogilo

Prispevki, objave in sodelovanje v medijih

e Priloga 58:

- RTV Slo, Studio ob 17., »Oskrba na
domu« (16.05.2024);

- Radio Slovenija 1, Radjjski dnevnik,
7.04.2024;

- Delo: »Kako urbano vrtickanje ugijo
babice in dedki«, 3.04.2024;

- Prispevek TV Slovenija;

- Online élanek: N1info: »Bodo vsi
upraviéenci sploh lahko prisli do
pomaodi in oskrbe na domu?«
(4.02.2024); .

- Dnevnik: »Cakalne vrste tudi za
pomoé na domue« (27.03.2024);




- Revija Ljubljana: »Starej$im lep$ajo
vsakdan« (27.02.2024);

- Delo: »Cas je, da se lotimo mreze
izvajalcev pomoci na domuc«
(23.10.2024)

Uvedba in izvajanje
nove storitve ali
programa

Uvaianije nove metode dela: Terapiia s
psicko (v okviru Enote za krepitev in
ohranjanje samostojnosti)

e Priloga 59: posnetek zaslona

Socialni servis — dodatne storitve
e Priloga 60: Odlo¢éba MSP

Vzpostavitev nove organizaciie dela v Enoti
za krepitev in ohranjanje samostojnosti
e Priloga 61: zapisnik

Vzpostavitev sodelovanja ZD Ljubliana —

Patronazna sluZzba — obdobni skupni
sestanki (vodie OE ZOD in vodie

patronazne siuzba)
s Priloga 62: e-sporodilo

Izvajanije projektov v okviru prostovolistva in

medaeneraciiskega sodelovanija (qglej tudi
Poslovno porocilo za leto 2024)

e Priloga 63:

- Dan odprtih vrat-posnetek zaslona;

- SreCanje uporabnikov, svojcev,
zaposlenih in prostovoljcev-posnetek
zaslona;

- Druge aktivnosti-posnetek zaslona

Uvedba novih delovnih mest v okviru
dolgotrajne oskrbe na domu (glej prilogi 2 in
9)

Inovativni pristopi k redevanju kadrovskega
primanikliaja

5%




e Priloga 64:

- aktivna adelezba Sejem
zaposlitvenih priloZnosti;

- predstavitev poklica in zavoda
(Zavod za zaposlovanje);

- oglasevanje na spletni strani, FB,
instagram, video oglasi (glej priloga
11)

Novi pristopi za izboli§anje delovnih pogojev
in ohranjanju obstojedega kadra
e Priloga 65:
- Team building
- Aktivnosti za promocijo zdravja na
delovnem mestu (FT, psihosocialno
svetovanje, medicinska pedikura)

Promaocija zdravja na delovnem mestu
nabor aktivnosti, prilagojenih specificnim
potrebam zaposlenih (identifikacija potreb
podjetja, izvedba meritev psiho-fizicne
kondicije in organizacija predavanja z
delavnico Skrb za svoje zdravje)

e Priloga 66: Porocilo

Samostojno vodenje
investicije ali

Vzdrzevaina dela — objekt Vila UrSka
e Redni pregledi dimnikov

J

sodelovanje z zunanjim | e  Redni servis klimatskih naprav 5% | 5. .
investitorjem pri izvedbi | « Redni servis gasilnih aparatov
ali pripravi na izvedbo | ¢  Vzdrzevanje vseh dislociranih enot
investicijskih in e Redni servis pozame varnosti in
investicijsko varnostne razsvetljave
vzdrzevalnih del e Ocena pozame ogroZenosti

e Sanacija zunanjega dela fasade

e Energetska sanacija pegi

+ Ureditev stanovanja za zaposleno tujko

(v sodelovanju z JSS Ljubljana)
SKUPNI SESTEVEK 30% |20/
2. SKUPNI SESTEVEK
KRITERLJI i ] DOSEZENA
NAJVISJA MOZNA OCENA | OCENA

Poslovna uspesnost 35% YA
Kakovost in strokovnost izvajanja 35% 55’2’
javne sluZbe )




Razvojna naravnanost 30% 397,

SKUPNI SEQ_TEVEK 100% Ao © 70’

3. 1ZRACUN DELA PLACE ZA DELOVNO USPESNOST NAMESTNICE DIREKTORICE

= Namestnici direktorice pripada del plate za delovno uspesnost, ¢e vsaj delno
izpolni vsako posamezno merilo iz Pravilnika

= DoseZeni odstotki se seStevajo

= Vi§ina dela place za delovno uspesnost se izratuna tako, da se dobljeni odstotki
pomnozZijo z viSino dveh osnovnih mesec¢nih plaé namestnice direktorice in ob
upostevanju obdobja od 1.1.2024 do 31.12.2024, za katero se izplauje delovna
uspesnost.

A2.2. 2025

Ocena je sprejeta na seji Sveta zavoda, dne .....

Predsednica Sveta zavoda ZOD



Ustanoviteljica
Z a3 v o d B Mestoa obcina
za oskrbo ''M Ljubljana
na domu ¥
Ljubljana
Jjana

) Fax: 01/23-96-523
Datum: 3.02.2025 . E-nasiov: info@szzod-h.sl

DELOVNA USPESNOST DIREKTORICE ZA LETO 2024
Z OCENJEVALNIN LISTOM za direktorico LILJANO BATIC DERNOVSEK

Delovna uspesnost direktorice ZOD Ljubljana se ocenjuje v skladu s Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja dela, druZine in socialnih zadev (Uradni
list RS, &t. 28/06) — dalje: Pravilnik, in sicer v skladu s kriteriji in merili pod poglaviem Iil.
»Delovno uspesnost direktorja iz prilog Il in 11l uredbe o plac¢ah direktorjev v javnem sektorju«
(relevantna priloga Il je objavijena pri Uredbi o placah direktorjev v javnem sektorju, Uradni
list RS, st. 68/17, 4/18 in 30/18).

Visina dela plate za delovno uspesnost direktorice ZOD se doloéi na podlagi naslednjih meril:
= Poslovna uspesnost — najveé 35% skupne ocene

» Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe — najve¢ 35% skupne ocene

= Razvojna naravnanost ~ najve¢ 30% skupne ocene

= Skupni seStevek vseh ocen ~ najve¢ 100%

1. IZVEDENE AKTIVNOSTI DIREKTORJA

POSLOVNA USPESNOST
KRITERLJI AKTIVNOSTI ' % | OCENA
Gospodarno in Razmerje med prihodki in odhodki je
racionalno poslovanje | 1,0038 °
zavoda, izkazanoz | Prioga 1: Izkaz prihodkov in odhodkov | 15% | 5/
letnim poslovnim za leto 2024

porocilom, merjeno z
razmerjem med
prihodki in odhodki, ki
je vedje od 1

Pridobivanje dodatnih | V letu 2024 je ZOD prejel donacije v
prihodkov za izvajanje | vrednosti 20.000.00 EUR: kar znasa ved

javne sluZbe iz donacij | kot 0.1% celotnega prihodka ZOD /10 7
in drugih dodatnih virov | (Zavarovalnica Generali, CCO) 10% C
nad 0,1% celotnega

prihodka zavoda

Sirienie Enote za krepitev in ohranjanie
Povedevanje obsega samostojnosti: dodatna zaposlitev
nalog javne sluZbe ali diplomirane medicinske sestre za delo z

njihovo uéinkovitejSe uporabniki ha terenu, koordinacijo in w/
izvajanje z vpeljavo spremlianje delovania enote (2 delovni /’ 0 O
novih organizagcijskih ali | terapevtki, 2 fizioterapevta, 2 dipi. 10%
tehnolo&kih resitev medicinski sestri, 1 dipl. zdravstvenik)
I.HJhB’,l.'l’l,wN.e__' ; P — ] m

“x ]
ZELENA ISO8001 Q1972 U



e Priloga 2: sklep Kolegija Zupana
(e-sporocilo)

Investicije v PROBIT — informaciiski
sistem, s pomo&jo katerega:
* Priloga 3:
- postavitev evidence kilometrine —
prevoz med uporabniki
- posodobljen sistem evidentiranja
dokumentacije in arhiviranja -
vzpostavitev postne knjige z
1.1.2024
- Udelezba na izobraZevanju
Uéinkovito upravijanje sluZbenih
poti z resitvijo PRO.4 Potni nalogi
- Udelezba na izobraZevanju
Finance in poétna knjiga v PRO.4
- Udeleiba na seminarju:
Predstavitev funkcionalnosti eBOL
- in eNDM v PRO.4
- Udelezba na seminarju
Napredovanje javnih usluZzbencev

Zagotavlianje dostopnosti po ZDSMA
(Ministrstvo za digitalno preobrazbo:

Zakon o dostopnosti spleti8¢ in mobilnih

aplikacif)
e Priloga 4: PPT -

Nova delovna mesta v okviru Zakona o
dolaotraini oskrbi - Potrieno na Seiji Sveta
ZOD (16.01.2025)

s Priloga 5: Popisni listi in skiep

Prevedba plaénih razredov in
napredovanie zaposlenih po novem
Zakonu o skupnih temeliih sistema plaé'v
javnem sektorju (oblikovanie delovnega
pripomoc¢ka)
* Priloga 6:
- tabela s podatki
- sodelovanje na izobraZevanju
Novosti obrauna plaé v javnem
sektorju (22.10.2024)
- udeleZba na seminarju Preverjanje
pogojev in napredovanje javnih
usluzbencev v 2024 (11.10.2024)

Oblikovanie dokumenta o pravici do
odkliopa na podiagi spremembe Zakona o
delovnih razmeriih

o Priloga 7:

- Osnutek Pravilnika




- Sodelovanje na seminarju Ureditev
pravice do odkiopa po ZDR-1D —
05.09.2024

Vzpostavitev delovanja skupne mape
dokumentov (SharePoint)
¢ Priloga 8: e-sporodilo

Posodobitev in prilagoditev spletne strani
za dostop osebam z oviranostim

— dostopno na: https:/zod-lj.si/
e Priloga 9: posnetek zaslona

Video zaposlitveni oglas za namen
zaposlitvenega ogladevanija in
predstavitve poklica (dostopno na spletni
strani: https://zod-li.sifzaposlimo/ )
e Priloga 10: posnetek zaslona
uvodne strani

Posodobitev celostne grafiéne podobe in
oprema z QR kedo
e Priloga 11: zloZenke (4x)

Strokovni svet ZOD
e Priloga 12: zapisnik

Akademija Moje delo — on line
izobrazevanie za strokovne delavce in

zaposlene na upravi (letni dostop)

e Priloga 13: posnetek zaslona

Evropska akademiia
s Priloga 14: prijava na obnovitev
licence za arhiviranje kadrovske
dokumentacije (26.08.2024)

- o,
SKUPNI SESTEVEK 8% | 35/
KAKOVOST IN STROKOVNOST 1ZVAJANJA JAVNE SLUZBE
KRITERWJI AKTIVNOSTI % | OCENA
Vpeljan sistem Redna nofranja reviziia sistema naro¢anja
spremljanja kakovosti v ZOD Ljubliana
e Priloga 15: Poroéilo Sluzbe za notranjo
revizijo za leto 2024 Y/
10/,
1ISO STANDARD 9001:2015 obnovlien v
letu 2024 10%




¢ Priloga 16: Porocilo o notranji in
zunanji presoji za leto 2024

Spremijanje dela po organizaciiskih
enotah in v upravi
o Priloga 17:
- lzvedba notranje presoje po ISO
standardu z vodstvenimn pregledom
(2x letno)- e sporocilo
- Tedenski kolegiji direktorice
(zapisnik)

Sistemati¢no spremijanje kakovosti dela -

povratnih informacii uporabnikov
(spremljanje pohval, pripomb in predlogov

uporabnikov in analiza)

e Priloga 18:

- Tabela za vpisovanje - dostopna v
SharePoint (skupna mapa) in
zbirna mapa za pohvale, pripombe
in predloge (v tajnitvu) in porocilo

- Pisne pohvale uporabnikov

- Anketa o zadovoljstvu uporabnikov

Aktivho delovanije Sveta uporabnikov
¢ Priloga 19: zapisnik seje

Na podiagi Zadovolistvo uporabnikov v letu 2024
dokumentiranega e Priloga 20:
preverjanja - Rezultali ankete o zadovoljstvu
zadovoljstva uporabnikov s storitvamivletu | 15% / -7
uporabnikov 2024 2 o
ugotovljeno vet kot - Posamezne pisne zahvale
55% zadovoljstvo uporabnikov
uporabnikov storitev
Dokumentirano Zadovolistvo zaposlenih v letu 2024
preverjanje o Priloga 21: 10%
zadovoljstva zaposlenih - Rezultati ankete o zadovoljstvu
zaposlenih, izvedena s strani @
zunanjega izvajalca A9 /
- Posamezne pisne zahvale 4
zaposlenih
Promocija zdravia na delovnem mestu
(nadrt in aktivnosti) — glej Poroéilo o delu
za leto 2024
= 0 )
SKUPNI SESTEVEK 5% | 39/




RAZVOJNA NARAVNANOST

KRITERLJI AKTIVNOSTI % | OCENA
Izdelava in izvajanje Aktivno sodelovanije na drzavnem nivoju s
srednjeroénega pristojnimi institucijami:
razvojnega nadrta
usklajenega s Zakon o dolgotrajni oskrbi (ZDOsk-1) in
srednjeroCnimi in podzakonski akti:
dolgoro&nimi e Priloga 22:
strateSkimi dokumenti -| pripombe k posameznim
drzave pravilnikom in ZDOsk-1;
-| aktivno sodelovanje s MSP;
-| prijave na javne pozive MSP; o
pry J p 10% | 4 O /

-| aktivno sodelovanje s
pristojnim Oddelkom MOL

Vzpostavlian'ie organizacije dela Enote za
krepitev in ohranjanje samostojnosti —
priprava na novo sistemsko ureditev
Dolgotrajne oskrbe

. Priloj;a 23: zapisnik

Sprememba akta o sistemizaciii delovnih
mest (usklajeno z novim Zakonom o
skupnih temeljih sistema plac v javnem
sektorju in ZDOsk-1)
e Priloga 24: vabilo Svet zavoda
(16.1.2025)

Varstvo pred naravnimi in drugimi
nesreéami (MSP)

e Priloga 25: Poziv

\!

Aktivno sodelovanje pri
drZzavnih in
mednarodnih razvojnih
projektih, ki so
povezani z dejavnostjo
podrodja

Aktivno sodelovanje na drzavnem nivoju:

Ministrstvo Za javno upravo
e Priloga 26:
- udelpZzba na dogodku Predstavitev
najppgostejsih napak po ZDSMA
(boljSa dostopnost spletnih strani)
- Zagotavijanje dostopnosti po

ZD fliA
Ministrstvo za solidarno prihodnost

 Prildga 27:

- Imenovanje v delovno skupino za
pn'prllavo novelacije ZDOsk-1

- prijava na javne pozive v okviru
Zakona o za¢asnih ukrepih za
izbogéanje kadrovskih in delovnih

pogojev ter zmogljivosti pri izvajalcih
sociglnovarstvenih storitev in
dolgotrajne oskrbe (ZZUKDPSS)




- Prijava na izkazan interes za
projekte s podrocja zagotavijanja
kakovosti in varnosti ter projekte s
podrocja posodobitve in optimizacije
delovnih postopkov v socialnem
varstvu in dolgotrajni oskrbi

- Skupni sestanek vedji izvajalci PND
(31.05.2024)

- Sodelovanje na strokovnem posvetu
s podrodja Varstva pred naravnimi in
drugimi nesreCami (12.11.2024)

- Sestanek v zvezi s kljucnimi
vsebinami sprememb podroc¢nih
kolektivnih pogodb (11.12.2024)

Ministrstvo za delo. druZino, socialne
zadeve in enake moznosti
e Priloga 28:
- Delovna skupina za pripravo
predloga nadgradnje storitve PND
(sklep)

Sodelovanje s Sindikatom zdravstva in
socialnega varstva
o Priloga 29:
- Predlog za pripravo placne lestvice
skupine B

Socialna zbornica Sloveniie

¢ Priloga 30:

- Sekcija za socialno in dolgotrajno
oskrbo na domu;

- Obvestilo o uvrstitvi na listo &lanov
komisij (Laura Perko) za ve¢ komisij
pri SZS;

- Pripombe na ZDOsk-1

Drzavni izpitni center
e Priloga 31:

- Sodelovanje v komisijah kot ¢lanica:
Komisija za preverjanje in
potrjevanje NPK Socialni
oskrbovalec/oskrbovalka na domu;
Toimadéftolmacica slovenskega
znakovnega jezika (Laura Perko)

Center za poklicno izobraZzevanje

e Priloga 32:

- Sodelovanje pri pripravi banke nalog
za NPK Tolmad/tolmacdica
slovenskega znakovnega jezika;

- Licenca za preverjanje in potrjevanje
NPK socialni




oskrbovalec/oskrbovalka na domu
(Laur? Perko)

- Licenca za preverjanje in potijevanje
Negovalec/negovalka v
zdravEtvenem in socialnem varstvu
ter dofgotrajni oskrbi (Laura Perko)

- Licenca za preverjanje in polrjevanje
NPK Tolmaéftolmadica slovenskega
znakqvnega jezika (Laura Perko);

- Potrdilo o strokovnem sodelovanju v
projektu LIFE IP CARE4CLIMATE
(Prenpva matrike Kljucne
kompetence za trajnostni razvoj)
(Laura Perko) in Zbornik (objava
mare¢ 2024)

Medkuiturnost na delovnem mestu —
Medkulturna raznolikost in vkijuéenost
e Priloga 33: e-sporogilo

Aktivno sode‘ovanie z vet fakultetami:

Zdravstvena Lakulteta. UL — studijska
raksa delovna terapija
s Priloga 34: e-sporoCilo

Fakulteta za Locialno deio, UL

e Priloga 35:

-  predstavitve Studentom;

- Studijska praksa;

- okrogle mize na temo dolgotrajna
oskrba;

- Svetavni dan socialnega dela
(19. 0{3. 2024), aktivna udelezba s
prispevkom;

Fakulteta za druzbene vede UL

e Priloga 36:

- Predstavitev §tudentom
magistrskega Studija;

- Sodejovanje v raziskavi » Skrita
diskrimirracija druZinskih neformalnih
oskrbovalcev pri zapaoslovanju in
delus

Fakulteta za ‘zdravstvene vede, Novo mesto
e Priloga 37: sodelovanje v raziskavi
(e-spprocilo, 2x)

Univerza Alma Mater Europea
e Priloga 38: Studijjska praksa (e-
sporocilo)




Prijava dobre prakse v okviru Kampanje
Nas$a sled (RTV Slovenija in PINA) — projekt
CrossCare

e Priloga 39: Obvestilo o izboru

Aktivno sodelovanje z Mestno obgino
Liubljana

» Priloga 40:

- Aktivno sodelovanje na 3FZ0 -
sodelujodi;

- Aktivno sodelovanje na okrogli mizi
»QOsebe z demenco v dolgotrajni
oskrbi«;

- Aktivno sodelovanje MOL in
ZdruZenje gluhoslepih Slovenije
DLAN (aktivna udeleZba na
posvetu),

- Sodelovanje na ¢istilni akcifi CS
Moste v okviru MOL;

- »Nasilje nad starejSimi Zenskami
obstaja« (okrogla miza) - v
sodelovanju z ZOD in aktivna
udelezba;

- Sportne igre (aktivno sodelovanje);

- Sodelovanje Delavnica Sodelovanje
med javnimi zavodi in MOL pri
javnem narocanju v letu 2024,

- Sodelovanje z Odsekom za
prekrskovni postopek in tehniéno
poslovanje

Sluzba za javna narodila Mestne obéine
Liubliana

e Priloga 41:

—~ UdeleZba na delavnici Sodelovane
med javnimi zavodi in MOL pri
javnem narodanju v letu 2024 (e-
sporodilo)

Zdravstveni dom Ljubliana
e Priloga 42:
- Sodelovanje SIM center -
usposabljanje
- Sodelovanje Patronazna sluZba
(skupni sestanek vodje PND in
patronazne sestre)

Aktivno sodelovanje €S
e Priloga 43:
- Dan sosedov CS Posavje;
- €S Cmude

Gospodarska zbornica Slovenije




e Priloga 44: Sodelovanje v delovni
skup{'ni Izposoja medicinskih
pripo[noékov

Mirovni in8titut
 Priloga 45: Aktivno sodelovanje v
raziskavi »Vsakdanje Zivljenje in
Zivljenjski poteki starejSih ljudi, ki
Zivijo v rev$Gini«

Univerzitetnil rehabilitaciiski institut Soga
e Priloga 46: Strokovno sreCanje,
aktivJ a udelezba

Dan delovne terapiie
) Priloia 47: Strokovno srecanje,
aktivpa udeleZba

Aktivno sodelovanje Dan prostovolistva
s Priloga 48: posnelek zaslona

Aktivno sodelovanije Teden vsezZivljeniskega
uéenja
e Priloga 49: posnetek zaslona

Sodelovanije/na Sejmu Narava zdravie
e Priloga 50: e-sporoéilo

9. Festival zdravia
. Pn’!oja 51: posnetek zaslona

Aktivno sodelovanje z Zavodom za

zaposlovanie RS
. Prilosi'j 52: e-sporodilo, predstavitev

kandidatom

Sodelovanije ‘z Intitutom RS za socialno
varstvo

e Priloga §3: Analiza izvajanja PND

Strokovni poLveti na temo dolgotrajna
oskrba, stareiSi

e Priloga 54:

- aktivr'fa udeleZba Center celostne
oskrbe (7.03.2024);

- aklivna udeleZba Gerontolodko
drustyo (14.11.2024): »PriloZnosti in
izzivi za nadaljnji razvoj
gerontologife v MOL;

- Posvet o dolgofrajni oskrbi — med

politiljo in izvajalci ter uporabniki in

i J (DrZavni svet)

svojc
StarejSim prijazna totka




e Priloga 55: potrdilo

Nacionalni institut za javno zdravie za
zaposlene na podro¢ju zdravstva in
socialnega varstva
e Priloga 56: vabilo na izobraZevanje
(03.10.2024)

Aktivno sodelovanje na mednarodnem
nivoju:

CAPABLE Project:

e Priloga 57:

- Tackling Persistant Inequalities in
Work-Life Balance: New Research
and Policy Directions from the ERC
(Utrecht, Nizozemska, 25.11.2024) —
predstavitev ZOD Ljubljana

EFPC Conference Maribor/Ljubliana 2024.
¢ Priloga 58:
- Aktivha udelezba s predstavitvijo
dejavnosti

European Commission/ Evropska komisija —
Predstavnigtvo v Sloveniii:
e Priloga 59:
- Kosilo na temo dolgotrajna oskrba
(23.10.2024);
- Sre€anje z Evropsko komisijo
(5.02.2024)

Javno posvetovanje Interreg programa
Slovenija — Avstrija za programsko obdobje
2028-2034

e Priloga 60: e-sporodilo

Sodelovanje na 2. nacionalnem posvetu o
koheziiski politiki za obdobje 2018 — 2034

e Priloga 61: e-sporocilo

Aktivno sodelovanie v mednarodni raziskavi
PERHOUSE, FDV, UL
e Priloga 62: e-sporoéilo

Predstavitev VTV Varazdin
¢ Priloga 63: e-sporoéilo

Sodelovanje v kampanji Nada sled
e Priloga 64: e-sporoéilo

Sodelovanje na dogodku Predstavitev
tehnologi| za skrbnike stareisih odraslih

e Priloga 65: e-sporoéilo




Prispevki, obliave in sodelovanje v medijih
s Priloga 66:

-~ RTV Slo, Studio ob 17., »Oskrba na
domi}« (716.05.2024);

- Radio Sfovenija 1, Radijski dnevnik,
7.04.2024;

- Delo] »Kako urbano vrtikanje ucijo

jice in dedki«, 3.04.2024;

- Prispevek TV Slovenija;

- On line &anek: N1info: »Bodo vsi
upravicenci sploh lahko prisli do
pomoaci im oskrbe na domu?«

(4. 02{ 2024);

- Dnevnik: »Cakalne vrste tudi za
pomaé na domu« (27.03.2024);

- Revija Ljubljana: »StarejSim lep&ajo
vsakdan« (27.02.2024);

- Delo1»Cas je, da se lotimo mreze
izvajalcev pomodi na domu«

(23.1 r 2024)

Uvedba in izvajanje
nove storitve ali
programa

Uvajanje nove metode dela: Terapija s
psitko (v okviru Enote za krepitev in

ohranjanje samastojnosti)
e Priloga 67: posnetek zaslona

Socialni servls —dodatne storitve
. PriloTa 68: Odlocba MSP

Vzpostavitevinove organizacije dela v Enoti
za krepitev in ohranjanje samostojnosti
. Pn'Ioaa 69: zapisnik

Vzpostavitevisodelovanja ZD Ljubliana —
PatronaZna sluZba — obdobni skupni

sestanki !vogﬁe QE ZOD in vodie
patronazne sluzba)

e Priloga 70: e-sporodilo

Izvajanje projektov v okviru prostovolistva in
medgeneracijskeqa sodelovania (alej tudi
Poslovno porodifo za leto 2024
e Priloga 71:
- Dan adpriih vrat-posnetek zaslona;
- Srefanje uporabnikov, svojcev,
zaposlenih in prostovoljcev-posnetek

zaslona;
- Druge aldivnosti-posnetek zaslona

5%

s




Uvedba novih delovnih mest v okviru
dolgotraine oskrbe na domu (glej prilogi 2 in
5)

Inovativni pristopi k reSevanju kadrovskega
primanijkliaja
e Priloga 72:
- aktivna udelezba Sejem
zaposlitvenih priloZnosti;
- predstavitev poklica in zavoda
(Zavod za zaposlovanje);
- oglaSevanje na spletni strani, FB,
instagram, video oglasi (glej priloga
11)

Novi pristopi za izboliSanje delovnih pogojev
in ohranjanju obstojeéeqa kadra
e Priloga 73:
- Team building
- Aktivnosti za promocijo zdravja na
delovnem mestu (FT, psihosocialno
svefovanje, medicinska pedikura)

Promocija zdravija na delovnem mestu
nabor aktivnosti, prilagojenih specifiénim
potrebam zaposlenih (identifikacija potreb
podjetja, izvedba meritev psiho-fiziéne
kondicije in organizacija predavanja z
delavnico Skrb za svoje zdravje)

o Priloga 74: Porodilo

Samostojno vodenje VzdrZevaina dela — objekt Vila Ur§ka
investicije ali ¢ Redni pregledi dimnikov &
sodelovanje z zunanjim | ¢ Redni servis klimatskih naprav 5% g
investitorjem pri izvedbi | ¢  Redni servis gasilnih aparatov e
ali pripravi na izvedbo | «  Vzdrzevanje vseh dislociranih enot
investicijskih in ¢ Redni servis pozarne vamosti in
investicijsko varnostne razsvetljave
vzdrzevainih del e Ocena pozarne ogroZenosti

¢ Sanacija zunanjega dela fasade

e Energetska sanacija peéi

¢ Ureditev stanovanja za zaposleno tujko

(v sodelovanju z JSS Ljubljana)

SKUPNI SESTEVEK 30%




2. SKUPNI SESTEVEK

KRITERMI } ] DOSEZENA
NAJVISJA MOZNA OCENA | OCENA
Poslovna uspesnost 35% 257
Kakovost in strokovnost izvajanja 35% °
javne sluzbe 37/’
Razvojna naravnanost 30% kYA
SKUPNI SESTEVEK 100% Avo 7

3. 1IZRACGUN DELA PLACE ZA DELOVNO USPESNOST DIREKTORJA

= Direktorju pripada del plaéL za delovno uspesnost, ¢e vsaj delno izpolni vsako

posamezno merilo iz Pravilg{nika

= Dosezeni odstotki se sestevajo
Visina dela place za delovrjo uspesnost se izracuna tako, da se dobljeni odstotki

pomnozijo z visino dveh osnavnih meseénih pla¢ direktorja in ob upostevanju
obdobja od 1.1.2024 do 31 j2.2024, za katero se izplacuje delovna uspesnost.

Ocena je sprejeta na seji Sveta zavoda, dne ......0. 200757

Predsednica Sveta zavoda ZOD

Tamara Gliha [/ ,6 Véa/






