Mestna obcina
Ljubljana

Zupan

Mestni trg 1, 1000 Ljubljana

1013061010

tajnistvo.zupana@ljubliana.si, www.ljubljana.si

Mestni svet
Mestna ob¢ina Ljubljana

Stevilka: 6710-5/2024-11
Datum: 15.11.2023

Zadeva: Dodatno gradivo k 9. to¢ki dnevnega reda 9. seje Mestnega sveta MOL — predlog Letnega
programa Sporta v Mestni ob¢ini Ljubljana za leto 2024

Spostovani!

K 9. tocki dnevnega reda 9. seje Mestnega sveta MOL z naslovom »Predlog Letnega programa $porta v
Mestni ob¢ini Ljubljana za leto 2024« vam posiljam dodatno gradivo, in sicer mnenja k predlaganemu
programu.
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Oddelek za Sport

Resljeva cesta 18

1000 Ljubljana

Datum: 10. 11. 2023

Zadeva: Mnenje k Predlogu dopolnitve Letnega programa Sporta v Mestni obcini Ljubljana
za leto 2024

Na podlagi vasega poziva z dne 18. 10. 2023 in skladno s 1. to¢ko 13. ¢lena Zakona o Sportu
vam posredujemo mnenje k Predlogu dopolnitve Letnega programa Sporta v Mestni obdini
Ljubljana za leto 2024.

Sportna zveza Ljubljane k omenjenemu predlogu podaja pozitivho mnenje.

S spostovanjem!

SPORTNA ZVEZA LJUBLJANE
predsednik
mag. Janez Sodrznik
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Marko Lebar, vodja oddelka

Oddelek za $port Mestne obcine Ljubljana
Resljeva 18

1000 Ljubljana

Datum: 14. november 2023

Zadeva: POZITIVNO MNEN]JE K PREDLOGU LETNEGA PROGRAMA
SPORTA V MESTNI OBCINI LJUBLJANA ZA LETO 2024

Spostovani!

V imenu Sportne zveze Univerze v Ljubljani vam po pregledu predloga Letnega programa $porta v Mestni obéini

Ljubljana za leto 2024, posredujemo pozitivho mnenje.

S Spostovanjem!

prof. dr. Igor Luksi¢
predsednik Sportne zveze Univerze v Ljubljani
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Zadeva: FW: Mnenje k Predlogu Letnega programa $porta v MOL za leto 2024

From: Z5D Slovan <info@slovan.si>
Sent: Friday, November 10, 2023 12:45 AM
Subject: Fwd: Mnenje k Predlogu Letnega programa $porta v MOL za leto 2024

Spostovani,

dne 25.10. 2023 smo na zvezi $portnih drustev Slovan organizirali sestanek na temo predloga
Letnega programa 3porta za leto 2024, katerega smo jim poslali na vpogled. Sestanek je trajal 1 uro
in 45 minut.

Sestanka so se udeleZili predstavniki vseh drutev (ve¢inoma po dva predstavnika), ki so
sofinancirana s strani Mestne ob¢ine Ljubljana ( Tenisko dru$tvo Slovan, Namiznotenigko drugtvo
Slovan, Nogometno drustvo Slovan, Rokometno druétvo Slovan, Ko3arkarsko drustvo Slovan,
Atletsko drustvo Slovan).

Skupno mnenje vseh navzvotih je, da so z letnim programom 3porta zelo zadovoljni. Predvsem so
pohvalili delo oddelka za $port, ki se trudi olaj$ati dru$tvom delo pri razpisu in pri pridobivanju
finanénih sredstev.

Na sestanku smo govorili tudi o morebitnih teZavah, katere druétva vidijo v prihodnje (seveda le v
primeru dolocenih sprememb, ki pa trenutno niso nikjer omenjela, a jih drustva vseeno omenijalo z
namenom, da do teh stvari nebi pri$lo). Govorili smo tudi o dolo&enih idejah in problemih, katere
imamo in smo jih tudi pokomentirali. V nadaljevanju bi vam predstavil na kratko dolo&ene tocke o
katerih smo se pogovarjali na sestanku:

1. Povelevanje zaposienih v drustvih in s tem tudi morebitna ukinitev “popoldanskih” samostojnih
podjetnikov. Drudtvom trenuten na¢in delovanja in sofinanciranja drustev, kjer drustva sodelujejo s
trenerji, ki je samostojni podjetnik odgovarja in trenutno tudi ne vidijo moZnosti za drugaéen nacin
delovanja. Pri zaposlovanju trenerjev v drustva je problem pri likvidnosti drugtev. Drutvo je v takem
primeru dolZno poskrbeti za dodatne stroke, katere nanese zaposleni trener v druétvih. Tako so
enotnega mnenja, da bi morebitna ukinitev sofinanciranja trenerjev, ki so samostojni podjetniki
privedla do tega, da bi vetina trenerjev izstopila iz trenaZnega procesa.

2. Dodeljene brezpla¢ne vadbene ure. Drustva so mnenja, da jim za normalno delovanje drustev pri
trenaZnem delu manjka 20% dodeljenih ur. Problem, ki ga drugtva vidijo bi lahko resili tako, da bi
vadbene enote spremenili iz 45 minut trajajo¢e vadbene ure v 60 minut.

Velik problem je, da nimajo moZnosti vadbenih ur za delo z mlajgimi, se praviod 8 do 12 let. V
drustva prihajajo otroci pri 13 letih, ki pa nimajo nobenih osnov motorike in je nujno potrebno
sistemsko delo z otroci v tem obdobju. Tudi ideja o vadbiv generaciji od 8 do 12 let, kjer bi otroci
obiskovali do tri razli€ne 3porte je vsem zelo zanimiva, ki pa bi bila izvedljiva tako, da bi zveza lahko
pridobila ure in sredstva za izvedbo programa.

3. Generacije mladincev uhajajo iz $porta. Drustva vidijo problem v tem, da jim nismo zmozZni
ponuditi rekreativnega treniranja in udejstvovanja v $portu, ker morajo mladinci biti registrirani in v
tekmovalnem procesu, tako v najbolj kritiénih letih se hitro odlocijo za drug bolj enostaven naéin
Zivljenja in s tem prenehajo z vadbenim procesom. Tako nam primanjkuje Stevilo ur, kjer bi lahko 3e
vedno aktivirali mlade v $portu in jih morda kasneje ponovno tudi tekmovalno motivirali.
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4. 1zobraZevanje kadra. Z leti se je Stevilo trenerjev zmanj$alo v smislu, da je veliko teZje pridobiti
licenco, ki je potrebna za poucevanje mladih. Mnenja smo, da je izobraZevanje nujno potrebno ins
tem ko smo presli iz tristopenjskega nivoja na dvostopenjski smo izgubili veliko Stevilo mladih
trenerjev, ki bi $e vedno lahko poucevali po $olah. Govora je bilo predvsem o delu z mladimi, kjer je
teZko najdi izobrazen kader, ki bo imel €as sredi dneva oddelati po dve Solski uri na Solah za placilo,
katerega mu namenimo. ReSitev vidimo v tem, da bi se kot v dostih obéinah po sloveniji
sofinanciralo izobrazevanje mladih Sportnikov, ki bi lahko zaéeli z delom v drustvih, saj je trenuten
nacin pridobivanja licenc za mlade finan¢no skoraj nedostopen.

5. Zelja drustev je, da bi bil Letni program $porta v Ljubljani ponovno za 4 letno obdobje, ki pa bi bilo
fleksibilno vsako sezono pri kadru in Stevilu vadbenih enot. Tako bi olajsali drustvom planiranje
vadbenih enot pri prihajajocih letih.

6. Drustva so izrazila pohvalo na ¢as obravnave Letnega programa $porta v Ljubljani, ki je v
novembru in si Zelijo, da bi bila praksa v prihodnjih letih, da bi vam uspelo pridobiti tudi rezultate
LPS-ja do zaletka Letnega programa $porta v MOL( do konca decembra), saj tako veliko laZje
planirajo vadbeni proces.

7. Pri izvedbi Sportnega festivala je zveza predstavila idejo, katero so drustva odobravala, kjer bi za
okoliske Sole lahko del festivala pripravili na Kodeljevem, kjer bi vkljudili otroke od 12 leta naprej. V
tem primeru bi potrebovali sofinanciranje izvedbe programa, katerega bi zveza pripravila dogodek v
sodelovanju z drustvi, ki so aktivha v 28D Slovan na Kodeljevem.

Sestanek je potekal med ¢lani z veliko dobre volje in pozitivne energije v nadaljnem delovanju in
sodelovanju z Mestno ob¢ino Ljubljana.

Upamo, da smo Vam lahko s svojimi idejami oziroma razmisljanjem pomagali pri naértovanju in
razmi$ljanju v prihodnje.

Lep 3portni pozdrav,

Edo Javor
sekretar Z3D Slovan



