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PREDLOG

Na podlagi 3. élena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 121/91, 451/94 Odl. US, 8/96, 18/98
Odl. US, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP), 26. ¢lena Zakona uresniSevanju javnega interesa za
kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno preé¢ideno besedilo, 56/08, 4/10,20/11, 111/13, 68/16,
61/17 in 21/18 — ZNOrg) in 27. &lena Statuta Mestne obg¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21

— uradno preis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na .......... seji dne
....... 2021 sprejel

SKLEP
o ustanovitvi javnega zavoda Center Rog

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S tem sklepom Mestna ob&ina Ljubljana, Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu:
ustanovitelj), ustanavlja javni zavod Center Rog (v nadaljnjem besedilu: zavod), ureja njegov
status, razmerja med ustanoviteljem in zavodom ter temeljna vpraSanja glede organizacije,
dejavnosti in na¢ina financiranja zavoda.

Ustanovitelj zavoda je Mestna ob¢ina Ljubljana, Mestni trg 1, Ljubljana.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana (v nadaljnjem
besedilu: Mestni svet), razen v primerih, ko je glede izvr§evanja dologenih ustanoviteljskih pravic
z zakonom, Statutom Mestne ob¢ine Ljubljana ali s tem aktom dolo¢eno drugace.

2. ¢len

Zavod je meddisciplinarni in multikulturni javni kreativni in proizvodni center, ki deluje tako na
obmogju Mestne obgine Ljubljane kot tudi v $irSem slovenskem in mednarodnem okolju. Deluje
zlasti kot produkcijski prostor na podrogjih kulturnega in kreativnega sektorja, s poudarkom na
oblikovanju, arhitekturi, vizualnih umetnostih in novih tehnologijah. S sodobno infrastrukturo,
znanjem in mednarodnimi povezavami omogoCa ustvarjalcem, organizacijam, podjetjem in
mes&anom ustvarjalno podporno okolje za razvoj druzbeno koristnih in inovativnih projektov, ki
bodo odgovarjali na izzive 21. stoletja.

Spodbuja participacijo, souporabo, krozno ekonomijo, varovanje okolja, demokratiCnost,
pluralnost, razvoj kompetenc in znanj, mednarodno in gospodarsko povezovanje in kakovost
ustvarjanja, predstavljanja in poustvarjanja.



3. €len
Ime zavoda je: Kreativno sredis¢e Center Rog.
SkrajSano ime zavoda je: Center Rog,.
Sedez zavoda je: Trubarjeva cesta 72, Ljubljana.

Zavod ima pecat, ki ima na svoji povr$ini izpisano Center Rog. Obliko, velikost, tevilo peatov,
njihovo uporabo, nacin varovanja in uniéevanja dolo¢i direktor zavoda.

Zavod je pravna oseba javnega prava, s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, kot jih
dolo¢ata zakon in ta odlok.

II. DEJAVNOSTI ZAVODA
4, ¢len

Zavod opravlja pod enakimi pogoji in na nadin, ki velja za javno sluZbo, naslednje dejavnosti s
podro&ja sodobne kulturne, umetniske in tehnoloske ustvarjalnosti:

— izvaja proizvodne in izobrazevalne dejavnosti in predstavitve, produkcije in koprodukcije na
podro&ju kulturnega in kreativnega sektorja ter na drugih podrogjih kulture,

— izdaja in posreduje uporabnikom zavoda knjizni¢no gradivo, s poudarkom na gradivu s
podrocij arhitekture, oblikovanja ter $irSega kreativnega sektorja, vkljuéno s Studijskim
gradivom ter z izobraZevalnim in znanstveno-raziskovalnim delom svojih dejavnosti,

— pripravlja in izvaja strokovna posvetovanja, predavanja, kongrese, sejemske in druge razstave,
seminarje in delavnice,

— vkljucuje v neformalne izobraZevalne programe ter ugotavlja in dokumentira znanja,
spretnosti in ve$¢ine, pridobljene v neformalnem izobraZevanju, ki ga nudi zavod, in sicer za
osebnostni razvoj, nadaljnje izobraZevanje in vkljuditev na trg dela,

~ koordinira in izvaja programe oddajanja delovnih in reziden¢nih prostorov.

Poleg dejavnosti iz prej$njega odstavka opravlja zavod tudi naslednje druge dejavnosti, ki
sluZijo izvajanju dejavnosti iz prej$njega odstavka in se financirajo izkljuéno iz nejavnih virov:
— povezuje se s sorodnimi institucijami doma in v tujini,

— v prostih terminih organizira in posreduje komercialne prireditve v prostorih, s katerimi zavod
upravlja,

— izvaja izobraZevalno dejavnost (predavanja, delavnice, laboratoriji, seminarji) ter vkljuduje
uporabnike v neformalne izobraZevalne programe.

Zavod opravlja dejavnosti v obsegu in na nagin, ki je dolofen z letnim programom dela in
finan¢nim nacrtom.

Dejavnosti iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena se razvri¢ajo v skladu z Uredbo o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) v naslednje podrazrede
standardne klasifikacije dejavnosti:

13.200  Tkanje tekstilij

13.960  Proizvodnja tehni¢nega in industrijskega tekstila



13.990
17.290
18.120
18.130
18.200
22.290
31.090
43.990
46.190
47.510
47.520

47.610
47.621
47.622
47.630
47.782
47.789
47.890
47910
47.990
49.391
49.410
52.100
52.210
56.101
56.102
56.103
56.300
58.110
58.130
58.140
58.190
59.110
59.120
59.130
59.140
59.200
62.090
63.110
63.120
68.200
68.320
70.210
70.220
71.129
72.190
72.200

Proizvodnja drugje nerazvri€enih tekstilij

Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona

Drugo tiskanje

Priprava za tisk in objavo

RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

Proizvodnja drugih izdelkov iz plastiénih mas

Proizvodnja drugega pohistva

Druga specializirana gradbena dela

Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tekstilom

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z gradbenim materialom,
kovinskimi izdelki, barvami in steklom

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potrebs¢inami

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki
Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajainah

Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

Trgovina na drobno po posti ali po internetu

Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

Medkrajevni in drug cestni potniski promet

Cestni tovorni promet

Skladis¢enje

Spremljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem prometu

Restavracije in gostilne

Okrepéevalnice in podobni obrati

Slas¢icarne in kavarne

StreZba pija¢

Izdajanje knjig

Izdajanje ¢asopisov

Izdajanje revij in druge periodike

Drugo zalozni$tvo

Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj
Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Kinematografska dejavnost

Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

Druge z informacijsko tehnologijo in radunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

Obratovanje spletnih portalov

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin

Upravljanje nepremi¢nin za placilo ali po pogodbi

Dejavnost stikov z javnostjo

Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrogjih naravoslovja in tehnologije
Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike



73.110  Dejavnost oglasevalskih agencij

73.120  Posredovanje oglaSevalskega prostora

74.100  Oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo

74.200  Fotografska dejavnost

74300  Prevajanje in tolmacenje

74.900  Drugje nerazvri¢ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

77290  Dajanje drugih izdelkov za §iroko rabo v najem in zakup

77.390  Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
77.400  Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zas¢itenih del
81.300 Urejanje in vzdrZevanje zelenih povrsin in okolice

82.190  Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske dejavnosti
82300  Organiziranje razstav, sejmov, sre€anj

82.990  Drugje nerazvricene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

85.520  IzobrazZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnosti
85.590  Drugje nerazvri¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

85.600 PomozZne dejavnosti za izobraZevanje

90.010  UmetniSko uprizarjanje

90.020  Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

90.030  Umetnisko ustvarjanje

90.040  Obratovanje objektov za kulturne prireditve

91.011 Dejavnost knjiznic

91.012  Dejavnost arhivov

91.020 Dejavnost muzejev

91.030  Varstvo kulturne dediséine

94.999  Dejavnost drugje nerazvri¢enih ¢lanskih organizacij

95.240  Popravila pohistva

96.090  Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvri¢ene

III. ORGANA ZAVODA
5. élen
Organa zavoda sta:
— svet,
— direktor.
Svet zavoda
6. ¢len

Svet zavoda ima sedem ¢lanov, imenovanih oziroma izvoljenih izmed strokovnjakov s podrocja
dela zavoda, financ in pravnih zadev, od katerih:
— ustanovitelj imenuje:
— §tiri ¢lane neposredno, od katerih dva ¢lana imenuje izmed uglednih strokovnjakov s
podrocja dela zavoda,
— enega ¢lana na predlog CNVOS — Krovne mreZe slovenskih nevladnih organizacij (v
nadaljnjem besedilu: CNVOS),
— enega ¢lana na predlog Univerze v Ljubljani,



— delavci zavoda izvolijo enega €lana na zboru delavcev kot predstavnika delavcev zavoda.

Mandat ¢lanov sveta traja pet let in zaéne te¢i z dnem konstituiranja sveta. Po preteku mandata
s0 lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni. Direktor je dolZan obvestiti ustanovitelja, delavce
v zavodu in predlagatelje lanov sveta o izteku mandata ¢lanom sveta zavoda najmanj 90 dni pred
iztekom mandata.

Na konstitutivni seji ¢lani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika, pri ¢emer je
predsednik sveta imenovan izmed ¢lanov, ki jih predlaga ustanovitelj. Konstitutivno sejo sklice
direktor najpozneje v roku 30 dni po imenovanju oziroma izvolitvi njegovih ¢lanov.

Predsednik sveta mora sklicati sejo sveta, &e to zahtevata najmanj dva ¢lana sveta, direktor zavoda
ali Zupan Mestne ob&ine Ljubljana. Ce predsednik sveta ne skli¢e seje v roku 15 dni po prejemu
pisne zahteve, jo lahko skliCe direktor zavoda ali Zupan Mestne obcine Ljubljana.

Svet sklepa veljavno, &e je na seji navzoda vecina ¢lanov sveta. Svet sprejema odlocitve z
vedino glasov vseh ¢lanov sveta.

Podrobnejse delovanje sveta uredi svet s svojim poslovnikom.
7. ¢len

Svet ima naslednje naloge:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda,

— potrjuje letno porocilo,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja,

— ocenjuje delo direktorja,

— daje soglasje k strateSkemu naértu, programu dela, finan¢nemu naértu, sistemizaciji delovnih
mest in k zavodski kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo izvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— sprejema splosne akte zavoda, ki jih po zakonu ali po tem odloku ne sprejema direktor,

— daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja,

— daje predhodno mnenje k razresitvi direktorja, razen, ¢e je sam dal pobudo za njegovo
razreSitev,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja druge pravice in obveznosti delodajalca v
razmerju do direktorja,

— odlo&a o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev
iz delovnega razmerja,

— predlaga ustanovitelju spremembo in raz§iritev dejavnosti,

— daje predhodno mnenje k imenovanju in razreitvi pomo¢nika direktorja,

—ugotavlja ustreznost strateSkega nadrta in programa dela glede na namen, zaradi katerega je
zavod ustanovljen,

— obravnava vprasanja s podro¢ja dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in pobude za
reSevanje teh vprasanj,

— odloga o pritoZbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev
iz delovnega razmerja,

— opravlja druge naloge, dolo¢ene s tem odlokom in drugimi predpisi.



8. ¢len

Clan sveta je lahko razresen pred potekom mandata, za katerega je imenovan, Ce:

— sam zahteva razresitev,

— se trikrat zaporedoma neupraviceno ne udeleZi seje sveta ali se jih udeleZuje neredno,
— ne opravlja svojih nalog ali jih ne opravlja strokovno,

— ne zastopa interesov ustanovitelja,

— se ugotovi, da obstaja konflikt med zasebnimi interesi ¢lana sveta in interesi zavoda,
— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi.

V primeru predCasne razresitve ¢lana sveta se za as do izteka mandatne dobe imenuje nov &lan.
Direktor
9. clen

Direktor zastopa, predstavlja in vodi zavod ter je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela
zavoda.

Naloge direktorja so:

— organizira delo in poslovanje zavoda,

— vodi strokovno delo zavoda na podrogjih, za katera je zavod ustanovljen,

— sprejema strateski naért,

— sprejema program dela,

— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
zavodu,

— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v zavodu,

— sprejema kadrovski naért,

— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

— sprejema vse druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,
— poroca ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko po njegovem mnenju pomembno vplivajo na
delovanje zavoda,

— pripravi letno poro¢ilo,

— sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima,

—na podlagi predlogov pomoénikov direktorja, ki se nanasajo na njihovo strokovno podrogje,
doloca cene javnih kulturnih dobrin, ki jih zagotavlja zavod,

— izvaja vse pristojnosti s podrogja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

— dologa place, odloca o delovni uspesnosti in napredovanju delavcev v skladu s predpisi,
— imenuje pomoc¢nike direktorja po predhodnem mnenju sveta zavoda,

— imenuje programska posvetovalna telesa iz 18. ¢lena tega odloka,

— opravlja druge naloge, dologene s tem odlokom in drugimi predpisi.

K aktom iz tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, osme in dvanajste alineje prej$njega odstavka tega
¢lena daje soglasje svet zavoda.



10. ¢len

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarstvenika.

Direktor zastopa in predstavlja zavod v pravnem prometu neomejeno in je pooblasen za
sklepanje pogodb v okviru finan¢nega nacrta, razen:

— pogodb o investicijah in investicijskem vzdrZevanju, katerih vrednosti so enake ali visje od
80.000 eurov brez DDV, za katere je potreben sklep sveta zavoda,

— pogodb, ki se nanagajo na nepremicnine, ki so last ustanovitelja in jih ima v upravljanju, za
kar je potrebno predhodno soglasje ustanovitelja.

Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, dologenih z zakonom in tem aktom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu z aktom
o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrZanosti nadomes¢a direktorja delavec zavoda, doloen
v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

11. ¢len

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki, poleg v zakonu doloCenih pogojev,
izpolnjuje e naslednje pogoje:

— ima mednarodne in organizacijske izkusnje,

— pozna podrogje delovanja zavoda in ima izkazane sposobnosti organizacije in vodenja,

— ima najmanj sedmo raven izobrazbe in najmanj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj eno
leto na vodstvenih delovnih mestih,

— na visoki ravni (C2) obvlada slovenski jezik,

— na visoki ravni (najmanj C1) obvlada najman;j en svetovni jezik

Kandidat za direktorja mora predloZiti program poslovnega in programskega razvoja zavoda za
mandatno obdobje.

12. élen

Direktorja imenuje Mestni svet na podlagi javnega razpisa in po predhodnem mnenju sveta
zavoda. Javni razpis objavi pristojno delovno telo Mestnega sveta, ki lahko povabi posamezne
kandidate tudi neposredno.

Ce svet zavoda ne poda mnenja iz prej$njega odstavka tega &lena v roku 30 dni od dneva, ko je
bil zanj zaprosen, se $teje, da je mnenje pozitivno.

Po pridobitvi mnenja sveta zavoda ali poteku roka za njegovo pridobitev pristojno delovno telo
ustanovitelja predlaga Mestnemu svetu kandidata za direktorja.

Na podlagi akta o imenovanju sklene z direktorjem pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda
njegov predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za doloCen €as, za Cas trajanja
mandata.
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Mandat direktorja traja pet let. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana
za direktorja.

Ce je bil direktor pred svojim imenovanjem zaposlen v zavodu za nedoloden ¢as, se po prenehanju
funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim naértom na prosto
delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

13. élen

Mestni svet je dolZan direktorja pred€asno razresiti, &e:

— direktor sam zahteva razresitev,

— nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,

— direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploSnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne
izvrSuje sklepov sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzrogi zavodu $kodo ali &e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale huj$e motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda.

Poleg razlogov iz prej$njega odstavka se lahko direktorja predéasno razre$i zaradi bistvenih
sprememb, kot sta bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je zavod ustanovljen, ali zaradi
prenosa ustanoviteljstva.

Direktorja razreSi Mestni svet po postopku, doloéenem v Poslovniku Mestnega sveta Mestne
ob¢ine Ljubljana za razreSitev oseb, ki jih voli ali imenuje Mestni svet.

Pred razreSitvijo direktorja si mora Mestni svet pridobiti mnenje sveta zavoda. Svet zavoda mora
mnenje izdati v 30 dneh, sicer se 3teje, da je mnenje pozitivno. Ce je pobudo za razresitev
direktorja dal svet, v postopku razre§itve direktorja ni potrebno pridobiti njegovega predhodnega
mnenja.

Direktorja je treba seznaniti o razlogih za njegovo razreitev in mu dati moZnost, da se v roku
15 dni o njih izjavi.

Pomoénik direktorja
14, ¢len

Zavod ima lahko najve¢ dva pomoé&nika direktorja, in sicer:

— pomo¢nika direktorja za vodenje programsko strokovnega dela s podro&ja delovanja zavoda
(v nadaljnjem besedilu: programski vodja),

— pomocnika za vodenje financ in managementa (v nadaljnjem besedilu: pomoénik direktorja
za poslovodenje).

O potrebnosti pomo¢nikov direktorja ob vsakem mandatu direktorja zavoda na predlog direktorja
odloCa svet zavoda, upoStevaje moZnost, da lahko nekatera vodi neposredno direktor sam.



Pomoénika direktorja imenuje direktor na podlagi javnega razpisa ali neposrednega povabila.
Svet zavoda poda predhodno mnenje k imenovanju pomoé&nikov direktorja. Ce svet zavoda ne da
mnenja v roku 30 dni od dneva, ko je bil zanj zaprosen, se 3teje, da je mnenje pozitivno.
Pomoénik direktorja predstavlja in vodi poslovanje zavoda na svojem delovnem podrodju ter je
odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda za podrocje dejavnosti, ki ga vodi, direktorju
zavoda.

Pomoénik direktorja mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo
vestnega gospodarstvenika.

15. élen

Za programskega vodjo je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

— ima najmanj tri leta delovnih izkusenj na podro¢ju dela zavoda,

— ima najmanj sedmo raven izobrazbe,

— ima reference in izkusnje s pripravo in izvedbo programov na podro&ju kulturnega in
kreativnega sektorja, s poudarkom na oblikovanju ali arhitekturi,

— ima sposobnost organiziranja in vodenja dela,

— na visoki ravni (C2) obvlada slovenski jezik,

—na vi$ji ravni (najmanj C1) obvlada najmanj en svetovni jezik.

Ob prijavi na razpis mora kandidat predloziti naért oziroma vizijo programskega dela in razvoja
zavoda.

Naloge programskega vodje so:

— nadrtuje, organizira in strokovno vodi zavod na podro¢ju programskih dejavnosti,

— oblikuje programsko in umetniSko politiko zavoda,

— predlaga direktorju odlogitve, ki se nana$ajo na strokovno in programsko delo zavoda,
— predlaga direktorju letni program dela in poro¢ilo o delu zavoda s svojega delovnega
podrocja,

— predlaga direktorju v imenovanje ¢lane programskih posvetovalnih teles,

— s svojega delovnega podrogja predlaga direktorju cene javnih storitev, ki jih zagotavlja zavod,
— daje mnenje direktorju v zvezi s strokovnim delovanjem zavoda,

— izvriuje sklepe in odlocitve direktorja,

— opravlja druge naloge v skladu s splo§nimi akti zavoda in po nalogu direktorja.

16. ¢len

Za pomoénika direktorja za poslovodenje je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje
pogoje:

— ima najmanj tri leta delovnih izkuSenj na podrocju, za katerega je imenovan,

— ima najmanj sedmo raven izobrazbe,

— ima sposobnost organiziranja in vodenja dela,

— ima izkus$nje in reference na podro&ju pridobivanja sredstev, zlasti iz nejavnih virov,

— na visoki ravni (C2) obvlada slovenski jezik,

— na osnovni ravni (najmanj B2) obvlada najmanj en svetovni jezik.



Naloge pomoénika direktorja za poslovodenje so:

—nadrtuje, organizira in strokovno vodi zavod na podro&ju menedzmenta in financ,

— predlaga direktorju odloditve, ki se nanasajo na njegovo delovno podrogje,

— daje direktorju predloge in mnenja, ki se nanasajo na njegovo delovno podrocje,

~ predlaga direktorju letni program dela in porogilo o delu zavoda s svojega delovnega
podrocja,

— daje mnenje direktorju v zvezi s poslovanjem zavoda,

— izvriuje sklepe in odlocitve direktorja,

—opravlja druge naloge v skladu s splo$nimi akti zavoda in po nalogu direktorja.

17. élen

Mandat pomoc¢nika direktorja traja za ¢as trajanja mandata direktorja in se lahko ponovi. Delovno
razmerje pomocnika direktorja se sklene za dolo&en ¢as.

Delavca, ki je bil pred imenovanjem za pomoc¢nika direktorja zaposlen v zavodu za nedologen
Cas, se po prenehanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim
na¢rtom na prosto delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje
predpisane pogoje.

Pomodnik direktorja je lahko razreSen pred potekom mandata iz istih razlogov kot direktor.
Pomocnika direktorja razresi direktor na podlagi predhodnega mnenja sveta zavoda. Svet zavoda
mora mnenje izdati v 30. dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, sicer se Steje, da je mnenje
pozitivno.

Pred sprejemom sklepa o razre$itvi mora direktor seznaniti pomoénika direktorja o razlogih za
razreSitev in mu dati moZznost, da se v roku 15 dni o njih izjavi.

Pomodniku direktorja lahko pred€asno preneha mandat tudi v primeru predéasnega prenehanja
mandata direktorju. O tem sprejme sklep novo imenovani direktor.

Pomocnik direktorja odgovarja direktorju za strokovnost in zakonitost dela.
Programska posvetovalna telesa

18. ¢len
Javni zavod lahko ima enega ali ve¢ programsko posvetovalnih teles za posvetovanje v zvezi s
pomembnimi programsko-vsebinskimi vpra$anji, ki se navezujejo na kompleksnost programa
zavoda, njegovih razvojni izzivov ali meddisciplinarnega delovanja.
Clane programskega posvetovalnega telesa imenuje direktor za obdobje svojega mandata. V
primeru razreitve direktorja preneha mandat tudi ¢lanom programskega posvetovalnega telesa.
Clani opravljajo svojo funkcijo neprofesionalno.

Nacdin dela posvetovalnih teles je dologen v splosnih aktih zavoda.

IV. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN DELOVANJE ZAVODA
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19. élen

Za izvajanje dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen, daje ustanovitelj zavodu v upravljanje
naslednje nepremi¢nine in opremo v njih, ki so del javne kulturne infrastrukture na podrocju
kulture:

— objekt Center Rog, katastrska ob¢&ina 1737 Tabor, parcela 3656 del,

— javna parkovna povrS§ina ob Centru Rog, katastrska ob¢ina 1737 Tabor, parcele 3652, 3653,
3654, 3655, 3657, 3658, 3661/1, 3661/2, 3661/3, 3662, 3663, 3672, 3673, 3678, 3679, 3683,
3685/1.

PremozZenje iz prej$njega odstavka, ki ga ima zavod v upravljanju, je last ustanovitelja in je dolzan
z njim ravnati kot dober gospodarstvenik.

Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

Podrobneje se obveznosti in pravice ter odgovornosti za sredstva, dana v upravljanje zavodu s
strani ustanovitelja, uredijo s pogodbo.

Dejavnosti zavoda se financirajo:

— iz proraduna ustanovitelja ter drugih javnih sredstev,
— s prodajo blaga in storitev na trgu,

— iz donacij, prispevkov sponzorjev in drugih virov.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje osnovnih dejavnosti, doloCenih v tem
sklepu, v skladu z zakonom, izvr§ilnimi predpisi, pogodbami in drugimi akti pristojnega organa.
Zavodu se sredstva iz proraduna ustanovitelja zagotovijo z letno pogodbo o financiranju zavoda,
in sicer v viSini, ki je dologena z vsakoletnim proradunom ustanovitelja, pri ¢emer je zavod dolZzan
izvajati dejavnosti iz 4. ¢lena tega sklepa.

Prihodke, ki jih zavod ustvari iz naslova dajanja v najem nepremi¢nin ali delov nepremiénin, ki
jih ima zavod v upravljanju, ustanovitelj nameni za financiranje delovanja zavoda.

Podatke o finannem in materialnem poslovanju o sredstvih za delo zavoda, ki jih pridobi z
opravljanjem pridobitne dejavnosti, mora zavod izkazovati logeno, v skladu z veljavno
zakonodajo.

V. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO
20. ¢len

Sredstva za delo zavoda so, razen premoZenja ustanovitelja iz prej$njega ¢lena, Se sredstva, ki
jih zavod pridobi:

— iz proraduna ustanovitelja,

— iz drZzavnega proracuna in drugih javnih virov,

— s prodajo blaga in storitev na trgu,

— iz prihodkov od dajanja v najem nepremiénin ali delov nepremiénin, ki jih ima zavod v
upravljanju in jih ustanovitelj nameni za financiranje delovanja zavoda,
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— z donacijami, prispevki pokroviteljev, darili in iz drugih virov, v skladu z zakonom in drugimi
predpisi.

VI. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN
NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

21. élen

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseZe pri opravljanju dejavnosti iz prvega
odstavka 4. ¢lena tega odloka, sme zavod uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katero
je ustanovljen.

O namenu uporabe presezka prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseZe pri opravljanju
dejavnosti iz drugega odstavka 4. &lena tega odloka, odloda na predlog direktorja svet zavoda v
soglasju z ustanoviteljem.

O nadinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja po
predhodnem mnenju sveta zavoda.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, ki so

zagotovljena v proratunu Mestne ob&ine Ljubljana za tekoZe leto in predvidena za izvajanje
osnovnih dejavnosti zavoda, dologenih s tem sklepom.

VIL PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM
PROMETU

22. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti samostojno, z
vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj radun.

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo

dejavnost, ter odgovornost dobrega gospodarstvenika za upravljanje s sredstvi, ki so last

ustanovitelja.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremiénim premoZenjem

ustanovitelja in poslov, s katerimi se to premoZenje obremenjuje.

VIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA
23. ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

—ugotavlja skladnost strateskih na¢rtov in programov dela zavoda s plani in programi Mestne

ob¢ine Ljubljana,
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— spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi,

— odlo¢a o statusnih spremembah,

— daje soglasje k spremembam ali raz§iritvam dejavnosti,

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, ki so
predvidena v proradunu ustanovitelja za opravljanje dejavnosti zavoda.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod
opravlja za druge naro¢nike.

Zavod je dolzan na zahtevo organa Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana, pristojnega za
kulturo, predloziti letni program dela in nadrt investicijskega vzdrZevanja ter upravljanja z
nepremic¢ninami.

Zavod je dolZan obves¢ati ustanovitelja o rezultatih poslovanja ter dajati druge podatke o
poslovanju, v skladu z zakonom in na zahtevo ustanovitelja posredovati podatke, potrebne za
spremljanje in financiranje dejavnosti ter za statistiéne namene.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA
24. ¢len

Splosni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi akti, s katerimi se ureja nacin
uresnievanja pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev, notranja organizacija in druga
vprasanja, pomembna za delovanje zavoda.

Splosni akti morajo biti v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi zavoda.

Splosni akti za¥nejo veljati petnajsti dan po objavi na oglasni deski zavoda ali na drug primeren
nadin, razen ¢e ni v aktu drugace doloCeno.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
25. ¢len

Za &as do imenovanja direktorja zavoda, vendar najve¢ za obdobje enega leta, ustanovitelj
imenuje Renato Zamida za vrilko dolznosti direktorice, ki je pooblascena, da opravi priprave za
zadetek dela zavoda ter organizira delo oziroma poslovanje zavoda, vse pod nadzorstvom
ustanovitelja.

Vrsilka dolznosti direktorice je dolzna v roku petnajstih dni od uveljavitve tega sklepa opraviti
vsa dejanja v zvezi z vpisom zavoda v sodni register v skladu z veljavnimi predpisi ter druge
naloge v zvezi s konstituiranjem organov zavoda in zagotoviti vse druge potrebne pogoje za
zaCetek nemotenega izvajanja dela zavoda, vkljuéno z imenovanjem pomoé&nikov direktorja, v
skladu s tem sklepom.
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26. ¢len

Svet zavoda se oblikuje v skladu s tem odlokom najkasneje v roku Sestih mesecev od uveljavitve
tega odloka.

27. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 610-45/2021-
Ljubljana, dne ........ , 2021

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié
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Obratzlozitev
predloga Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Center Rog

Pravni temelji za sprejem akta

Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Center Rog so naslednji:

— 3. ¢&len Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
ki doloda, da se za opravljanje javnih sluZb in dejavnosti, ki niso opredeljene kot javne sluzbe,
e se opravljanje dejavnosti zagotavlja na nadin in pod pogoji, ki veljajo za javne sluzbe,
ustanovijo javni zavodi, ter da jih med drugimi ustanovijo ob¢ine;

— 26. &len Zakona o uresniSevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno preis€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 100/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 —
ZNOrg), ki dologa, da drzava oziroma lokalna skupnost, kadar je v javnem interesu potrebno
zagotavljati javne kulturne dobrine trajno in nemoteno, le-te zagotavlja neposredno ali tako,
da ustanovi javni zavod na podro¢ju kulture;

— 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre€iSteno
besedilo) tudi pristojnost, da sprejema statut, odloke in druge akte Mestne ob&ine Ljubljana
ter da izvaja ustanoviteljske pravice do zavodov in drugih organizacij, ¢e ni glede izvrSevanja
dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, statutom ter ustanovitvenim in drugim aktom
mestnega sveta drugace dologeno.

Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben

Mestna ob&ina Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: MOL) ustanavlja javni zavod Center Rog z
namenom trajne vzpostavitve javnega kreativnega in proizvodnega centra na podro&ju kulture, ki
deluje tako na obmo&ju MOL kot tudi v §irSem slovenskem in mednarodnem okolju. Tovarna Rog
kot najpomembnej3a industrijska kulturna dedi§¢ina 20. stoletja v Ljubljani bo do 2023 obnovljena,
cili MOL pa je oblikovati nov javni zavod in v njem vzpostaviti nov model sodobnega
produkcijskega prostora, s Semer bomo tudi stavbo tovarne vsaj delno ohranili v njeni prvotni
funkciji proizvodnega prostora.

Center Rog bo deloval zlasti kot produkcijski prostor na podrodjih kulturnega in kreativnega
sektorja, s poudarkom na oblikovanju, arhitekturi, vizualnih umetnostih in novih tehnologijah. S
sodobno infrastrukturo, znanjem in mednarodnimi povezavami bo omogofal ustvarjalcem,
organizacijam, podjetjem in me$tanom ustvarjalno podporno okolje za razvoj druzbeno koristnih
in inovativnih projektov, ki bodo odgovarjali na izzive 21. stoletja. Spodbujal bo participacijo,
souporabo, krozno ekonomijo, varovanje okolja, demokrati€nost, pluralnost, razvoj kompetenc in
znanj, mednarodno in gospodarsko povezovanje in kakovost ustvarjanja, predstavljanja in
poustvarjanja.'

Ocena stanja na podroéju, ki ga akt ureja
Potem ko s propadom tovarne koles Rog v 90. letih za¢ne propadati tudi tovarniSki kompleks ob

Ljubljanici, se leta 2002 MOL odlo¢i za odkup kompleksa. Leta 2006 nato Rog zasede skupina
zaGasnih uporabnikov, ki v njem izvaja razli¢ne programe s podro&ja kulture, Sporta in sociale.

Center-Rog-2020.pdf, RogLab, zanj MGLM, 2020.
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Zacasni uporabniki Roga sprejmejo pravila o uporabi prostorov do zadetka obnove s strani lastnice,
MOL pa se aktivno osredotoci na revitalizacijo obmogja, ki bi ga namenila prvenstveno kulturnemu
in kreativnemu sektorju. Tako je na javnem urbanisti¢no-arhitekturnem nate&aju leta 2008 izbrana
najustreznejSa resitev, ki bo hkrati prezentirala industrijsko kulturno dedis¢ino, katere temelji segajo
kar 150 let v preteklost, ter jo revitalizirala v skladu s primeri dobre prakse reinterpretacije
industrijske dedi¢ine drugod v Evropi (npr. Caixa Forum v Barceloni, muzej Kunstsilo v
Kristiansandu na Norveskem) saj je namen MOL kot lastnice in investitorke, da jo obnovi ter
nameni sodobnim vsebinam kulturnega in kreativnega sektorja.

Leta 2011 MOL s poplacilom kupnine dokonéno postane lastnica nekdanje tovarne Rog. Leta 2010
se MOL vklju¢i v ftriletni evropski projekt Second Chance, v okviru katerega je leta 2012
vzpostavljen pilotni projekt RogLab, mini vozli§¢e ustvarjalnih dejavnosti s poudarkom na
dostopnosti produkcijskih orodij in prvi javni izdelovalni laboratorij, realiziran kot montaZni
paviljon na obrezju Ljubljanice, nasproti nekdanje tovarne Rog. Njegov namen je v malem merilu
razvijati in v praksi preskuSati vsebine, partnerstva in nadine delovanja za novi Center Rog. Do
danes je tam prostor na$lo blizu 6000 ustvarjalcev oziroma uporabnikov, z izvajanjem nadel
inkluzivnosti in souporabe. Prostor za ugenje novosti v njem najde ve sto otrok vsako leto, hkrati
pa ponuja prvi stik z napredno kreativnostjo za ljudi, ki si si

MOL leta 2013 sklene, da se projekt revitalizacije obmogja Roga omeji na predvidene javne vsebine
tovarne Rog, nujno potrebnega parkiriS¢a v kleti in preureditev tovamiskega dvoris¢a v
vetnamenski park. V skladu s to odlogitvijo ob&ina popravi programsko zasnovo ter dokumentacijo
projekta. Nova programska zasnova centra hkrati uposteva tudi izsledke $tudij in analiz,
pripravljenih v okviru evropskega projekta Second Chance ter izvajanja programa v pilotnem
projektu RogLab. Z ve¢ kot 300 delezniki preverja izhodi§¢ne programske zasnove Centra Rog in
jih korenito spremeni ter programsko zasnovo prilagodi potrebam bodogih uporabnikov —
oblikovalcev, umetnikov, arhitektov, Studentov, otrok, inZenirjev, ljubiteljev, rokodelcev in
sosedov.

Leta 2014 MOL je pridobil gradbeno dovoljenje za obnovo in izgradnjo Centra Rog. Po zatetku
ruitve tovarniskih prizidkov leta 2016 so dela ustavljena, ker obmogje zasedejo zadasni uporabniki
Roga. Potekati zatne mediacijski postopek med obgino in zadasnimi uporabniki Roga, vendar
neuspesno, kljub ponudbi ob¢ine, da po prenovi obéina zatasnim uporabnikom nameni 500 m?
obnovljenih prostorov ter jim za vmesni ¢as obnove zagotovi nadomestne prostore. Zadasni
uporabniki Roga na sodiS¢u doseZejo, da obgina nima vstopa v objekt do zakljucka sproZenih pravd
za motenje posesti.

Vsi doslej dokonCani postopki so reSeni v prid MOL. Sodi§ée je potrdilo, da dosedanje delovanje in
lastninske zahteve za¢asnih uporabnikov Roga niso v skladu s pravno drzavo. Januarja 2021 je
MOL prevzela nadzor nad nekdanjo tovarno Rog, priela s sanacijo galvane in rugitvenimi deli ter
s postopki za izbiro izvajalca za rekonstrukeijo in gradnjo objekta, ki bo deloval pod imenom Center
Rog. MOL ima pripravljen naért za prenovo, prav tako ima rezervirana tudi finan¢na sredstva.

Projekt zdaj obsega prenovo tovarne za javno uporabo in javni park z zeli$énim rastjem in sadnimi
drevesi, ki se odpira na Trubarjevo ulico. Na obmod&ju so predvidena tudi parkiri$éa — podzemna
garaZa s priblizno 50 parkirnimi mesti. Skupna povrsina objekta bo znagala 8500 m? v $tirih etazah,
pricetek gradnje bo v letu 2021, zaklju¢ek pa je predviden za prvo polovico leta 2023. Z ozivitvijo
tovarne Rog v Center Rog bo vzpostavljena povezava mestnega sredis¢a z nastajajodim kulturnim
srediS¢em — galerijo Cukrarna.
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Center Rog kot nepridobitna organizacija bo spodbujal sodelovanje in povezovanje med kulturnimi,
izobraZevalnimi in znanstvenimi ustanovami, gospodarstvom, nevladnimi organizacijami ter
posamezniki iz Slovenije in tujine. Koncept uporabe Centra Rog bo prilagojen na¢elom souporabe
prostora in demokratizacije proizvodnih sredstev ter za¢asne in kroZne rabe. To bo omogocilo boljsi
izkoristek javne infrastrukture za vedje $tevilo ljudi. Vsebinsko bo nov javni zavod povezan z
vrednotami trajnostnega razvoja. Kot tak bo ustrezal potrebam &asa in potencialnih uporabnikov,
zato je vedina prostora zasnovana modularno in se lahko prilagaja spreminjajo¢im se potrebam: v
pritli¢ju bodo proizvodni prostori in skupne delavnice, v prvem nadstropju pa venamenska
razstavna in druzabna dvorana ter javna knjiZnica (enota v okviru Mestne knjiznice Ljubljana). Ta
knjiznica bo vkljudevala tudi specializirano zbirko gradiv s podro&ja arhitekture, oblikovanja in
kreativnih industrij v $irSem smislu. V drugem nadstropju bodo individualni projektni prostori ter
laboratoriji, v mansardi pa administracija, veénamenski prostor in reziden¢ni prostori. V centru Rog
bo med 23 in 37 delavnic oziroma delovnih ateljejev (zasnovani bodo modularno, da se bodo
prilagajali potrebam uporabnikov glede velikosti prostorov). Na podlagi javnih pozivov bodo
namenjeni ustvarjalcem in organizacijam, ki razvijajo druZbeno koristne projekte. Na voljo bo tudi
pet rezidengnih prostorov za mednarodne izmenjave. Razstavna dvorana bo namenjena souporabi
razli¢nih organizacij na podlagi javnih pozivov, delno pa tudi predstavljanju produkcije
uporabnikov. V lokalih s pogledom na Ljubljanico je predviden prostor za komercialno oddajo
kavarnicam in trgovinam.

Pri nadrtovanju vsebin v bodo&em Centru Rog so bili zgled razli¢ni modeli in primeri dobrih praks;
tako so nastali nadrti za skupnostne proizvodne delavnice, s ciljem, da dostop do naprednih
tehnologij lahko spodbuja samoniklo ustvarjalnost skupnosti, pri nacrtovanju dostopnosti
programov so bile zgled tudi javne knjiZnice, pri naértovanju projektnih prostorov pa izkusenje
kulturno-umetniskega kompleksa Leipziger Baumwollspinnerei, arhitekturnih delavnic Les Grands
Ateliers v Lyonu, medsektorskih delovnih prostorov fakultete za uporabne umetnosti ENSAD v
Parizu, Zelenega laboratorija v Barceloni itd. V Zivljenje Centra Rog naj se vklju¢uje tudi okoliSko
prebivalstvo. Skupne delavnice tako ne bodo namenjene le profesionalnim ustvarjalcem, saj bodo s
programi omogocale ustvarjanje tudi ljubiteljem, Studentom in otrokom.

Odlotitev za ustanovitev Centra Rog Kot novega javnega zavoda na podro¢ju kulture temelji
predvsem na naslednjih argumentih:

e organizacijska oblika javnega zavoda omogoca, da bo delovanje Centra Rog stabilno in da
je znatan¢no opredelitvijo poslanstva in nalog javnega zavoda v ustanovitvenem aktu jasno
opredeljena javna sluzba,

e javni zavod Center Rog bo lahko postal prostor mreZznega povezovanja vseh akterjev, ki
delujejo na podroju SirSega kulturnega in kreativnega sektorja, s poudarkom na
oblikovanju, arhitekturi, vizualnih umetnostih in novih tehnologijah v prestolnici in SirSe,
kakor je opredeljeno v ustanovitvenem aktu.

e glede na opredeljeno podro&je delovanja novega zavoda ustanovitelj ni zaznal obstojecih
javnih zavodov ali drugih nevladnih iniciativ (drustev, zasebnih zavodov) na podro¢ju
MOL, ki bi lahko prevzeli v upravljanje nepremi¢nine in vsebine Centra Rog v vseh
njegovih funkcijah in oblikah.
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Poglavitne reSitve

Javni zavod Center Rog izvaja poslanstvo nosilca javnega interesa (MOL) za zagotavljanje javnih
kulturnih dobrin trajno in nemoteno (26. &len ZUJIK), ta in druge pravne podlage so navedene v
pravnih temeljih za sprejem akta. Organizacijska sestava javnega zavoda na podro&ju kulture se
bistveno razlikuje od pravno-organizacijskih resitev na drugih podrogjih druzbenih dejavnosti, saj
ima ZUJIK posebne dolo¢be za vodenje in upravljanje javnih zavodov (32. élen ZUJIK).

Organa upravljanja javnega zavoda Center Rog sta svet in direktor.

Svet sestavlja 7 ¢lanov, imenovanih oziroma izvoljenih izmed strokovnjakov s podro&ja dela
zavoda, financ in pravnih zadev, od katerih ustanovitelj imenuje 3tiri &lane neposredno, od teh dva
¢lana izmed uglednih strokovnjakov s podrogja dela zavoda, enega &lana imenuje na predlog
CNVOS — Krovne mreZe slovenskih nevladnih organizacij, enega pa na predlog Univerze v
Ljubljani. Delavci zavoda izvolijo enega &lana na zboru delavcev kot predstavnika delaveev zavoda.
Mandat €lanov sveta traja pet let.

Direktor organizira delo zavoda in sprejema vse potrebne akte: strateski nadrt, program dela,
kadrovski nacrt, akt o sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela itn. Poleg javnega razpisa lahko
ustanovitelj javnega zavoda povabi posamezne kandidate za direktorja tudi neposredno (36. &len
ZUJIK). Svet zavoda je nadzorni organ, ki daje soglasje k vsem kljuénim zavodskim aktom,
vklju€no z aktom o sistemizaciji delovnih mest, in v tej funkciji nadomes¢a ustanovitelja.

Zavod ima lahko najve¢ dva pomocnika direktorja kot delavca s posebnimi pooblastili. Predlog
Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Center Rog predvideva k poslovodnemu direktorju moznost
imenovanja pomo¢nika direktorja za programsko vodenje ter pomoénika direktorja za vodenje
menedZmenta in financ. S predlagano dikcijo, da ima zavod lahko pomotnika direktorja na dveh
izmed omenjenih podrotij, je podana moZznost, da se o potrebnosti pomoénika direktorja odlota za
vsak mandat direktorja posebej, ob upostevanju strokovnih kompetenc vsakokratnega direktorja.
Pomognika direktorja imenuje direktor na podlagi javnega razpisa ali neposrednega povabila.

Svetu zavoda, ki daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest, strateskemu nadrtu, programu dela,
finan&nemu nacrtu, kadrovskemu nadrtu, nadrtu nabav in zavodski kolektivni pogodbi, je s tem
sklepom dana tudi pristojnost, da daje predhodno mmenje k imenovanju direktorja in razresitvi
direktorja ter k imenovanju in razresitvi pomodnika direktorja.

Ker gre za novoustanovljen javni zavod, je za prehodno obdobje od uveljavitve tega sklepa za
obdobje najvet enega leta imenovan vrsilec dolZnosti direktorja, ki je pooblaséen, da opravi
priprave za zaCetek delovanja zavoda ter organizira delo oziroma poslovanje zavoda, vse pod
nadzorstvom ustanovitelja.

Vriilec dolznosti direktorja je dolzan v roku petnajstih dni od uveljavitve tega sklepa opraviti vsa
dejanja v zvezi z vpisom zavoda v sodni register v skladu z veljavnimi predpisi ter druge naloge v
zvezi s konstituiranjem organov zavoda in zagotoviti vse druge potrebne pogoje za zadetek
nemotenega izvajanja dela zavoda, vklju¢no z imenovanjem pomo¢nika direktorja.
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Ocena finané¢nih in drugih posledic sprejema akta

Sredstva za ustanovitev in delovanje zavoda opredeljujeta poglavji IV in V predloga sklepa, kjer
je v 19. in 20. &lenu opredeljeno, da so sredstva za dejavnosti in delo zavoda, poleg premoZenja
ustanovitelja, ki ga ima zavod v upravljanju $e sredstva, ki jih zavod pridobi:

— iz proraduna ustanovitelja,

— iz drzavnega proracuna in drugih javnih virov,

— s prodajo blaga in storitev na trgu,

— iz prihodkov od dajanja v najem nepremiénin ali delov nepremi¢nin, ki jih ima zavod v
upravljanju in ki jih ustanovitelj nameni za izvajanje delovanja zavoda,

— z donacijami, prispevki pokroviteljev, darili in iz drugih virov, v skladu z zakonom in drugimi
predpisi.

Tak¥na razprienost nalina in viSine sofinanciranja bo omogog¢ila stabilno in kontinuirano
delovanje javnega zavoda, da bo lahko vzpostavil in izvajal svoje poslanstvo meddisciplinarnega
javnega proizvodnega in kreativnega kulturnega centra. Predvideva se do najve¢ 18 redno
zaposlenih v javnem zavodu.

V sprejetem rebalansu proraduna MOL sredstva za delovanje novega javnega zavoda niso
predvidena. Sprejetje predloga akta povetuje izdatke proratuna MOL od datuma ustanovitve
zavoda dalje. V proradunu MOL za leto 2021 se bodo za prifetek delovanja javnega zavoda
sredstva zagotovila z rebalansom proratuna MOL za leto 2021. V kolikor bo potrebno, se bodo
sredstva zagotovila v okviru finanénega naérta Oddelka za kulturo iz sploSne proradunske
rezervacije pred sprejemom rebalansa 2021.

Tako se bodo za vzpostavitev delovanja zavoda in dve zaposlitvi v letu 2021 predvidela sredstva
pri proratunskem uporabniku 05 kultura v vi§ini 40.000 EUR, in sicer na postavkah: 082027 -
Sredstva za place, prispevke in druge osebne prejemke — drugi programi, 082028 - Premije KDPZ
— drugi programi in 082041 — Materialni stroski, drugi programi v visini 50.000 EUR 082044 —
Javni kulturni programi in projekti.

V letu 2022 so predvidene do 3 nove zaposlitve, vkljuéno s kadrom tehni¢ne stroke (strojni inZiner
oz. podobno) za vzpostavitev ustreznega tehniénega nadzora novogradnje, v kateri bo deloval
zavod, in njenega tehni¢nega upravljanja. Ocena delovanja zavoda v letu 2022 znaSa 300.000
EUR.V letu 2023 je predviden zaCetek delovanja zavoda v sami stavbi, ocena delovanja zavoda
v letu 2023 zna3a 800.000 EUR. Sredstva se bodo glede na potrebe zagotovila v proraCunu 2022
in proracunu 2023.

Vsakoletna viina sredstev za program bo, skladno s postopki, ki jih dologa ZUJIK, znana in
dologena po zakljuéku neposrednega poziva za predlozitev finanénega nacrta in programa dela
javnim zavodom s podro&ja kulture, katerih ustanoviteljica je MOL, sredstva pa se bodo
zagotavljala glede na razpoloZljiva sredstva za ta namen v proraéunih za posamezno proradunsko
leto. S
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