Mestna obcina Ljubljana

Zoran Jankovic, zupan
Mestni trg 1, 1000 Liubljana
telefon: 01 3006 10 10, faks: 01 306 12 14

®
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Stevilka: 603-50/2021-48
Datum: 2.6.2021
Mestna obcina Ljubljana

Mestni svet

ZADEVA: Predlog za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne ob¢ine
Ljubljana

PRIPRAVILA: Mestna uprava Mestne ob¢ine Ljubljana,

Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje

ZUNANJI

STROKOVNJAK: /

NASLOV: Predlogi sklepov o soglasju k dolo¢itvi dela pla¢e za delovno
uspesnost ravnateljicam in ravnateljem ter direktorju vzgojno-
izobrazevalnih zavodov: Vrtec Ciciban, Osnovna Sola BoZidarja
Jakca, Osnovna $ola Danile Kumar, Osnovna $ola dr. Vita
Kraigherja, Osnovna $ola Dravlje, Osnovna $ola Hinka Smrekarja,
Osnovna Sola Jozeta Moskri¢a, Osnovna Sola Karla Destovnika
Kajuha, Osnovna $ola Ketteja in Murna, Osnovna $ola Martina
Krpana, Osnovna $ola Nove JarSe, Osnovna $ola Poljane, Osnovna
Sola Spodnja SiSka, Osnovna Sola Smartno pod Smarno goro,
Osnovna $ola Trnovo, Osnovna $ola Vi¢, Osnovna $ola Zadobrova,
Center za usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje Janeza Levca
Ljubljana, Javni zavod Cene Stupar — Center za izobraZevanje
Ljubljana iz naslova pove¢anega obsega dela

POROCEVALKA: Marija Fab¢i¢, sekretarka — vodja Oddelka za predsolsko vzgojo in
izobraZevanje

PRISTOJNO

DELOVNO TELO: Odbor za predsolsko vzgojo in izobraZevanje

PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predloge sklepov o soglasju k dolocitvi dela place
za delovno uspesnost ravnateljicam in ravnateljem ter direktorju vzgojno-izobrazevalnih
zavodov: Vrtec Ciciban, Osnovna $ola Bozidarja Jakca, Osnovna $ola Danile Kumar, Osnovna
Sola dr. Vita Kraigherja, Osnovna Sola Dravlje, Osnovna Sola Hinka Smrekarja, Osnovna $ola
JoZeta MoSkri¢a, Osnovna Sola Karla Destovnika Kajuha, Osnovna Sola Martina Krpana,
Osnovna $ola Ketteja in Murna, Osnovna $ola Nove JarSe, Osnovna $ola Poljane, Osnovna $ola



Spodnja Si§ka, Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro, Osnovna $ola Trnovo, Osnovna $ola
Vié¢, Osnovna Sola Zadobrova, Center za usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje Janeza Levca
Ljubljana, Javni zavod Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana iz naslova povecanega
obsega dela.

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié

Priloge:

— predlogi sklepov z obrazlozitvijo

— pregled povzetkov sklepov delovne uspesnosti iz naslova obsega dela za leti 2020 in 2021
— sklepi svetov javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Ciciban
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtec
Ciciban k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici vrtca iz naslova povecanega obsega
dela za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020
do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v viSini
20 % njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloéitvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola BoZidarja Jakca
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna Sola Bozidarja Jakca k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne $ole iz
naslova pove¢anega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v viSini 10
%, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020
do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini
20 % njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Danile Kumar
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna Sola Danile Kumar k doloéitvi dela place za delovno uspes$nost ravnateljici osnovne Sole iz
naslova povecanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v visini 10
%, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020
do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini
20 % njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloditvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola dr. Vita Kraigherja
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola dr. Vita Kraigherja k dolo¢itvi dela place za delovno uspe$nost ravnatelju osnovne Sole
iz naslova poveCanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v visini 10
%, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v vi$ini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020
do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini
20 % njegove osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Dravlje
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Dravlje k dolocitvi dela place za delovno uspe$nost ravnateljici osnovne $ole iz naslova
povecanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v visini 10 %, za
obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020 do 30.
novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 %
njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Hinka Smrekarja
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna Sola Hinka Smrekarja k dolocitvi dela place za delovno uspe$nost ravnateljici osnovne Sole
iz naslova povecanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v visini 10
%, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020
do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini
20 % njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola JoZeta Moskrica
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna Sola Jozeta Moskric¢a k doloc¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole iz

naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloditvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Karla Destovnika Kajuha
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Karla Destovnika Kajuha k dolo¢itvi dela place za delovno uspe$nost ravnateljici
osnovne $ole iz naslova pove¢anega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra
2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od
1. novembra 2020 do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31.
decembra 2020 v viSini 20 % njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja
2021 do 31. decembra 2021 v viSini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢

10


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloditvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Ketteja in Murna
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna Sola Ketteja in Murna k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost ravnatelju osnovne $ole iz
naslova pove¢anega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v viSini 10
%, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v vi$ini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020
do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini
20 % njegove osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢

11


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno

precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... sejidne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Martina Krpana
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna Sola Martina Krpana k dolo¢itvi dela place za delovno uspe$nost ravnateljici osnovne $ole iz
naslova povecanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v visini 10
%, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020
do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini
20 % njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Nove Jarse
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Nove Jar$e k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju osnovne Sole iz naslova
povecanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v visini 10 %, za
obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020 do 30.
novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 10 %
njegove osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021
v viSini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢

13


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Poljane
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Poljane k dolo¢itvi dela place za delovno uspe$nost ravnatelju osnovne Sole iz naslova
povecanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v visini 10 %, za
obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020 do 30.
novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 %
njegove osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021
v viSini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢
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https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Spodnja Siska
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Spodnja Siska k dologitvi dela plade za delovno uspe$nost ravnatelju osnovne 3ole iz
naslova povecanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v visini 10
%, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020
do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini
20 % njegove osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢

15


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloc¢itvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Smartno pod Smarno goro
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro k dologitvi dela plade za delovno uspe$nost ravnateljici
osnovne $ole iz naslova pove¢anega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra
2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od
1. novembra 2020 do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31.
decembra 2020 v viSini 20 % njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja
2021 do 31. decembra 2021 v viSini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢
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https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloc¢itvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Trnovo
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Trnovo k doloéitvi dela place za delovno uspes$nost ravnateljici osnovne $ole iz naslova
poveéanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v visini 10 %, za
obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020 do 30.
novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 %
njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢

17


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Vi¢
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna Sola Vi¢ k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju osnovne Sole iz naslova
povecanega obsega dela za obdobje od 8. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 % njegove
osnovne place in za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v vi$ini do
najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovic¢
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https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Zadobrova
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Zadobrova k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju osnovne Sole iz naslova
povecanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v visini 10 %, za
obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020 do 30.
novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 %
njegove osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021
v viSini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢
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https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Center za usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje Janeza Levca Ljubljana
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Center
za usposabljanje, vzgojo in izobrazevanje Janeza Levca Ljubljana k dolocitvi dela place za delovno
uspesSnost ravnatelju osnovne Sole iz naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju
od 1. marca 2021 do 31. decembra 2021 v visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
direktorju Javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje Javnemu zavodu Cene Stupar — Center za
izobrazevanje Ljubljana k dolo¢itvi dela place za delovno uspe$nost direktorju javnega zavoda iz

naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. marca 2021 do 31. maja 2021 v
visini do najvec¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢
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Obrazlozitev
k predlogom sklepov o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljicam in
ravnateljem ter direktorju vzgojno-izobrazevalnih zavodov: Vrtec Ciciban, Osnovna Sola
BozZidarja Jakca, Osnovna $ola Danile Kumar, Osnovna $ola dr. Vita Kraigherja, Osnovna $ola
Dravlje, Osnovna $ola Hinka Smrekarja, Osnovna Sola JoZeta Moskri¢a, Osnovna $ola Karla
Destovnika Kajuha, Osnovna $ola Ketteja in Murna, Osnovna $ola Martina Krpana, Osnovna
Sola Nove Jar$e, Osnovna Sola Poljane, Osnovna $ola Spodnja Siska, Osnovna $ola Smartno
pod Smarno goro, Osnovna $ola Trnovo, Osnovna $ola Vi¢, Osnovna $ola Zadobrova, Center za
usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje Janeza Levca Ljubljana ter direktorju Javnega zavoda
Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana iz naslova pove¢anega obsega dela

1. Pravni temelji

Pravni temelji za sprejem predlaganih aktov so:

—  Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciséeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18; v nadaljevanju: ZSPJS),
ki v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izpla¢a del place za delovno uspesnost iz
naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog
uporabnika proracuna ter da vlada z uredbo dolo€i pogoje, merila in obseg dela place za delovno
uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, st. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljevanju: Uredba), ki v prvem odstavku 4. ¢lena doloca, da
visina dela pla¢e za pla¢ilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela iz 1. tocke
prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (za pove€an obseg dela, opravljen pri opravljanju rednih
delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega financnega
nacrta uporabnika proracuna) lahko znasa za javnega usluzbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne

place. 5. ¢len Uredbe pa doloca, da Ce je ustanovitelj in financer uporabnika proracuna lokalna
skupnost, o delu pla¢e za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za direktorje
odlo¢i s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne
skupnosti, v kateri je sedez uporabnika proracuna, in da ¢e ustanovitelj ni hkrati tudi financer,
odlo¢i o delu place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za direktorje organ,
pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem financerja;

—  Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana,
e ni glede izvrSevanja doloc¢enih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom, ustanovitvenim
ali drugim aktom mestnega sveta drugace dolo¢eno.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Z dopisom Ministrstva za javno upravo (v nadaljevanju: MJU) z dne 1. 12. 2020 smo bili obvesceni,
da je bila dne 27. 11. 2020 v Uradnem listu RS $t. 175/20 objavljena sprememba uredbe, po kateri se
direktorji izenacijo s preostalimi javnimi usluzbenci glede viSine moznega izplacila delovne uspesnosti.
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V zvezi s tem, smo MJU zaprosili za pojasnila, da lahko izpeljemo nadalje vse potrebne postopke,
vezane na izplacilo delovne uspesnosti direktorjem, kot to doloca citirana Uredba.

5. ¢len Uredbe doloca, da e je ustanovitelj in financer uporabnika proracuna lokalna skupnost, o delu
place za delovno uspes$nost iz naslova povecanega obsega dela za direktorje odloci s sklepom organ,
pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedez
uporabnika proraduna. Ce ustanovitelj ni hkrati tudi financer, odlo¢i o delu pla¢e za delovno uspesnost
iz naslova povecanega obsega dela za direktorje organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem
financerja. 1z odgovora MJU z dne 20. 1. 2020 izhaja, da v primerih, ko ustanovitelj ni hkrati financer
oziroma je financerjev vec, je treba k delu place za redno delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela za direktorje podati soglasje s strani vseh financerjev oziroma sofinancerjev. Skladno z
odgovorom MJU se povecan obseg dela, ki je bil opravljen v letu 2020, lahko izplaca za nazaj, v letu
2021. Izkazani so pogoji in neporabljeni prihranki za place iz naslova odsotnosti javnih usluzbencev in
nezasedenih delovnih mest. Glede na odgovor MJU, in sicer, da je odlocitev o povec¢anem obsegu dela
mozno sprejeti Sele ob ugotovitvi predvidenih oziroma nastalih prihrankov, pri ¢emer se viSina izplacila
dolo¢i naknadno in je odvisna od dejansko opravljenih nalog iz dogovora, Se javnim vzgojno-
izobrazevalnim zavodom s predlaganimi sklepi daje soglasje tudi k dolo¢itvi dela place za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja do 31.
decembra 2021 v obsegu, kot to dopuséa uredba, pri tem pa o dejanski viSini mese¢ne delovne
uspesnosti vsakokrat odlo¢i svet zavoda s sklepom.

16 javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov je posredovalo pros$njo za soglasje k sprejetim sklepom
svetov javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov, ki so ravnateljem dolo¢ili delovno uspesnost za
posamezne mesece V letu 2020, 19 javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov pa je posredovalo sklepe
svetov javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov tudi za leto 2021 oziroma za posamezna obdobja v letu
2021.

Sveti javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov zaprosajo za soglasje k sklepom o dolo¢itvi dela place za
delovno uspesnost ravnateljic in ravnateljev za mesece september, oktober, november in december
2020 iz naslova povecanega obsega dela, in sicer zaradi opravljanja dodatnih nalog za organizacijo in
koordinacijo dela ter zagotavljanja varnih pogojev dela v izrednih razmerah in zaradi izvajanja ukrepov
za prepreCevanje Sirjenja koronavirusne bolezni Covid-19 ter nadomes$c¢anja zacasno odsotnih
delavcev, saj jih javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov v obdobju epidemije niso mogli ustrezno
nadomestiti. V tem casu so razmere od ravnateljev zahtevale stalno pripravljenost, odzivnost,
sposobnost hitrega odlo¢anja in prilagajanja, ve¢ sodelovanja in obvesCanja tako s sodelavci, starsi,
ustanoviteljem, Nacionalnim institutom za javno zdravje, Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in
$port RS in Ministrstvom za zdravje RS ter izvajanje protokolov dela, skladno z navodili pristojnih
ustanov.

Sveti javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov prav tako zaprosajo ustanovitelja za soglasje k sklepom
o dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljic in ravnateljev ter direktorja za leto 2021 oziroma
za posamezna obdobja v letu 2021 iz naslova poveCanega obsega dela, saj traja epidemija tudi v tem
letu in se pricakuje dodatne delovne obveznosti ravnateljev/direktorja, povezanih z epidemijo Covid-
19, organizacijo in nadomes¢anjem odsotnih delavcev, delom v okviru projektov in dodatne delovne
obremenitve zaradi investicij na objektih.
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3. Poglavitne resitve

Predlagamo, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana poda soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v letu 2020 ravnateljicam in ravnateljem javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodov: Vrtec Ciciban, Osnovna Sola Bozidarja Jakca, Osnovna Sola Danile Kumar,
Osnovna Sola dr. Vita Kraigherja, Osnovna Sola Dravlje, Osnovna $ola Hinka Smrekarja, Osnovna $ola
Karla Destovnika Kajuha, Osnovna Sola Ketteja in Murna, Osnovna $ola Martina Krpana, Osnovna
Sola Nove JarSe, Osnovna Sola Poljane, Osnovna $ola Spodnja Siska, Osnovna $ola Smartno pod
Smarno goro, Osnovna $ola Trnovo, Osnovna $ola Vi¢, Osnovna $ola Zadobrova, in sicer vsakemu od
navedenih v delezu od osnovne place, kot je opredeljeno v posameznem predlogu sklepa.

Enako predlagamo, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana poda soglasje k dolocitvi dela plade za
delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela ravnateljicam in ravnateljem ter direktorju javnih
vzgojno-izobrazevalnih zavodov: Vrtec Ciciban, Osnovna Sola Bozidarja Jakca, Osnovna $ola Danile
Kumar, Osnovna Sola dr. Vita Kraigherja, Osnovna Sola Dravlje, Osnovna Sola Hinka Smrekarja,
Osnovna $ola Jozeta Moskri¢a, Osnovna Sola Karla Destovnika Kajuha, Osnovna $ola Ketteja in
Murna, Osnovna $ola Martina Krpana, Osnovna $ola Nove JarSe, Osnovna $Sola Poljane, Osnovna $ola
Spodnja Siska, Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro, Osnovna $ola Trnovo, Osnovna $ola Vig,
Osnovna Sola Zadobrova, Center za usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje Janeza Levca Ljubljana,
Javni zavod Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana, v letu 2021 oziroma posameznih
obdobjih v letu 2021, v visini do najve¢ 20 % osnovne place ravnateljice oziroma ravnatelja osnovnih
Sol, ki se financira iz proracunskih sredstev Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port, 0ziroma v
primeru ravnateljice Vrtca Ciciban, ki se financira iz sredstev Mestne ob¢ine Ljubljana, in v primeru
direktorja Javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobrazevanje Ljubljana, ki se financira iz lastnih
sredstev.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Sprejetje predlaganih sklepov nima neposrednih dodatnih finan¢nih posledic za proraéun Mestne
obc¢ine Ljubljana, saj se del place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela
zagotavlja iz prihrankov sredstev za place posameznega prora¢unskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest. Povecan obseg dela se ravnateljici
Vrtca Ciciban in direktorju Javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobrazevanje Ljubljana izplaca
po prejemu soglasja Mestne ob¢ine Ljubljana, ravnateljicam in ravnateljem osnovnih $ol pa po
prejemu soglasja Mestne ob¢ine Ljubljana in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port.

Pripravile:
Monika Sterlek
Nina Markoli
Irma Oblak

Marija Fabcic,

vodja Oddelka za predSolsko vzgojo
in izobraZevanje
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SKLEPI ZA SKLEPI ZA
LETO 2020 LETO 2021
Do najve¢ %, za
Javni zavod Ravnateli/ica % za % za % za % za posamezen mesec v
! september | oktober | november | december | obdobjuod 1. 1.2021
do 31. 12. 2021
1 | Vrtec Ciciban Ana Bulc 10,00% | 10,00% | 20,00% 20,00%
2 | OS Bozidarja Jakea |Natasa Krajnéan 10,00% |10,00% | 10,00% | 20,00% 20,00%
3 | OS Danile Kumar mag. Mojca Miheli¢ | 10,00% |10,00% | 10,00% | 20,00% 20,00%
4 [0S dr. Vita Branko Lah 10,00% |10,00% | 10,00% | 20,00% 20,00%
Kraigherja
5 | OS Dravlje dr. Lucija Zeljko 10,00% |10,00% | 10,00% | 20,00% 20,00%
g | OS Hinka Rebeka Velak 10,00% |10,00% | 10,00% | 20,00% 20,00%
Smrekarja
7 | OS JoZeta Moskri¢a | Simona Kralj 20,00%
g |OSKarla Sonja Sorli 10,00% |10,00% | 10,00% | 20,00% 20,00%
Destovnika Kajuha
OS Ketteja in . y
9 Murna Sasa Kozuh 10,00% |10,00% | 10,00% | 20,00% 20,00%
10 | O$ Martina Krpana Ezﬁﬁgz‘; CZ‘tmk 10,00% |10,00% | 10,00% | 20,00% 20,00%
11 | OS Nove Jar$e Emir Ju§i¢ 10,00% |10,00% | 10,00% | 10,00% 20,00%
12 | OS Poljane Zarko Tomsi¢ 10,00% |10,00% | 10,00% | 20,00% 20,00%
13 | OS Spodnja Si¥ka | Franci Hogevar 10,00% |10,00% | 10,00% | 20,00% 20,00%
14 | Q5 Smartno pod 100 Bapnik 10,00% |10,00% | 10,00% | 20,00% 20,00%
Smarno goro
15 | 08 Trnovo ‘J?l"fé'i?“hlana 10,00% [10,00% | 10,00% | 20,00% 20,00%
16 | OS Vi¢ Saso Vlah 20,00%* 20,00%
17 | OS Zadobrova Vlado Znoj 10,00% |10,00% | 10,00% | 20,00% 20,00%
Center za
usposabljanje, vzgojo
18 | in izobraZevanje dr. Matej Rovsek 20%**
Janeza Levca
Ljubljana
Javni zavod Cene
19 .Stuparv— Cepter za ma_g._B_o;an D00 ***
izobraZevanje Hajdinjak
Ljubljana
Tabelal:  Pregled povzetkov sklepov delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za leti 2020 in
2021 (vir: OPVI MOL)
*Opombe:  * dologitev dela plade za delovno uspesnost OS Vi¢ iz naslova povetanega obsega dela za posamezen

mesec od 8. decembra 2020 do 31. decembra 2020

** dolocitev dela plae za delovno uspes$nost ravnatelju Centra za usposabljanje, vzgojo in
izobrazevanje Janeza Levca Ljubljana iz naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v
obdobju od 1. 3. do 31. 12. 2021
*** dolotitev dela plate za delovno uspesnost direktorju Javnega zavoda Cene Stupar — Center za

izobrazevanje Ljubljana iz naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. 3.

do 31.5. 2021
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s VRTEC ﬁ
Ciciban
Sarhova ulica 29
1000 Ljubljana
Ljubljana, 26. 5. 2021
St.: 900-6/2021-3

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t.
108/09 - uradno pretig¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15,23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18) in Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 8t. 53/08, 89/08
in 175/20)

Vrtec Ciciban, ki ga zastopa predsednica Sveta zavoda, gospa Suzana Jazbec

in

Javna usluzbenka Ana Bulc, rojena 17. 7. 1964 v Ljubljani, stanujota na naslovu
Jur&kova cesta 21, 1000 Ljubljana, zaposlena na delovnem mestu »ravnateljice«

SKLEP
o dolo¢itvi visine delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela

Ana Bulc, razporejena na delovno mesto »ravnateljice« v javnem zavodu Vrtec
Ciciban, Sarhova ulica 29, Ljubljana, je imela v obdobju od oktobra do decembra
2020, pri opravljanju rednih nalog ob&asno povetan obseg dela oziroma dodatne
delovne obremenitve.

Del plate za pladilo delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za
opravljeno delo, ki presega pritakovane rezultate, in sicer: za oktober 2020 v visini 10
%, za november 2020 v vigini 10% in za december 2020 v vidini 20% od njene osnovne
place.

Ljubljana, 26- 5 - 2024 i Ljubljana, _ &6 -3 . 302{
/. c Ol ?3\\
/e I':'f:_!i = \me in priimek odgovorne osebe:

Javni usluzbenec: &
Ana Bulc, ravnateljica {

™ =~ Suzana Jazbec, predsednica Sveta zavoda
L1 -
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-

—
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Ciciban

Sarhova ulica 29
1000 Ljubljana

Ljubljana, 26. 5. 2021
St.: 900-5/2021-3

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 - uradno pretis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15,23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18) in Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08
in 175/20)

Vrtec Ciciban, ki ga zastopa predsednica Sveta zavoda, gospa Suzana Jazbec

in

Javna usluzbenka Ana Bulc, rojena 17. 7. 1964 v Ljubljani, stanujota na naslovu
Jur¢kova cesta 21, 1000 Ljubljana, zaposlena na delovhem mestu »ravnateljice«

SKLEP
o dolo¢itvi visine delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela

Ana Bulc, razporejena na delovno mesto »ravnateljice« v javnem zavodu Vrtec
Ciciban, Sarhova ulica 29, Ljubljana, bo imela v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021,
pri opravljanju rednih nalog ob¢asno povetan obseg dela oziroma dodatne delovne
obremenitve.

Del plate za platilo delovne uspe$nosti iz naslova povedanega obsega dela za
opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate lahko zna3a najve¢ 20% osnovne
place javnega usluZbenca.

Ljubljana, 2C S . oU B Ljubljana, 26. 8 « 2p2]
"'?«' s
( ;;_‘.\_\ :
ﬂv ,n--» s
Javni usluzbenec: // ALY e in priimek odgovorne osebe:
Ana Bulc, ravnateljica \ j ~ [Spzana Jazbec, predsednica Sveta zavoda
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Stevilka: 100-1/2021/10
Datum: 26. 5. 2021

Na podlagi 22, e tlena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 ~ uradno preditteno
besedilo, 13/10, 59/ 10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPI549a, 27/12 - odI. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 ~
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS1S, 82/15, 23/17 ~ZD0dv, 67/17 in B4/18; v nadaljnjem besedilu; Z5PJS) in Uredbe
o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslufbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola BoZidarja Jakea, Nusdorferjeva
10, 1000 Ljubljana na svoji 4. korespondenénii seji dne 24. 5, 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o doloZitvi delovne uspelnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2020

1. Javnifa uslulbenec/ka Nataza Krajngan, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovna
Sola Bozidarja Jakca (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravljal/a v okviru dogovora, sklenjenega
s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke je ravnateljfica opravil/a v okviru polnega delovnega
fasa.

3. Za poveéan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno platilo za &as od 1. 9.
2020 do 31. 11. 2020 v visini 10 % in za &as od 1. 12. do 31.12. 2020 v vidini 20 % osnovne plate.

4. Povelan obseg dela se ravnateljufici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane 2aradi odsotnosti javnih uslufbencey 2 dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstey projekta, ki so predvidena v finantnem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obZine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in §port RS.

Obrazlofitey:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e Elenu doloa, da se lahko javnemu usluibencu izpiata del place
za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pricakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, Ce je na ta natin mogote zagotoviti racionalnejde izvajanje nalog. Skladno s 5.
tlenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluZbence so doloceni Pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspednost iz naslova povelanega obsega dela za javne uslufbence.

posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela,
ali nezasedenih delovaih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
prorafuna.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo
odloteno, da se ravnatelju/ici za dodatne naloge oziroma naloge v povedanem obsegu dela doloi dodatno
plailo za ¢as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v vi&ini 10% in za éasod 1. 12. do 31. 12. 2020 v viini 20 % osnovne
plate ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu ta dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvy:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoiba pri predsedniku/ci sveta Jjavnega zavoda Osnovna %ola BoZidarja
Jakca v roku B dni od njegove vrotitve, Ce je pritozba poslana priporoceno po posti, se Steje, da je pravocasna,
¢e je oddana na poito zadnji dan pritozbenega roka,

Predsednik sveta javnega zavoda
Osnovna 3ola Bozidarja Jakca
Igor Pigacl. r.
Sklep prejmejo:
— ravnateljica Natasa Krajnéan
osebni spis, tu
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Stevilka: 100-1/2021/10b
Datum; 26. 5. 2021

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 ~ uradno pretiséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS493, 27/12 - odl, US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14,95/14 = ZUPPJS15, 82/15,23/17 - 200dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS)in Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslusbence {Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08
In 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola BoZidarja Jakca, Nusdorferjeva
10, 1000 Ljubljana na svoji 4. korespondentnl seji dne 24. 5. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeinosti iz naslova pove€anega obsega dela za leto 2021

1. Javni/a uslutbenec/ka Natata Krajnéan, na delovnem mesty ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovna Sola
BoZidarja fakca (v nadaljnjem besedilu: ravnateljfica) je opravijal/a v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom/co sveta Jjavnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove&anem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tolke je ravnatelj/ica opravil/a v okviry poinega delovnega
Casa.

3. Za poveéan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021
prejme dodatno plailo v vigini najvet 20 % osnovne plate.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju/ici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za piafe posameznega
prara'tunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslutbencey 2 dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstey projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port RS,

Obrazlofitey:

Zakon o sistemu plaZ v javnem sektorjuv 22. e Elenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplata del place
23 delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela 22 opravijeno delo, ki presega pritakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, Ze je na ta natin mogote zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5.
tlenom Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslutbence so doloeni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova povelanega obsega dela za Javne usluibence,
Predstojnik organa in javni usluibenec sta sklenila dogovor o poveanem obsegu dels, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
Posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika
proratuna, O delu plade za platilo delovne uspegnosti iz naslova povetanega obsega dela 23 javne uslufbence,
ki lahko zna%a najveé 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspednosti
iz naslova povedanega obsega dela za javne usluibence, odloti predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo

povetanem obsegu dela lahko dologi dodatno plaéilo najveé v vidini 20 % osnovne plate ravnateljafice. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluibencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoiba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Bolidarja
Jakca v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoiba poslana priporoéenc po poiti, se Steje, da je pravocasna,
¢e je oddana na potto 2adnji dan pritozbenega roka,

Predsednik sveta javnega zavoda
Osnovna 3ola BoZidarja Jakca

Sklep prejmejo: lgor Pigaci.r.
— Ravnateljica Natada Krajnéan

~ osebni spis, tu




OSNOVNA SOLA DANILE KUMAR 4
DANILA KUMAR INTERNATIONAL SCHOOL ¢ B
Gogalova ulica 15, Ljubljana, Slovenija w

Stevilka: 8007-1/2021/86
Datum: 25. 05. 2021

Na podiagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
pre€is¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12-0dl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14-ZFU, 50/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu:
ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, &t 53/28, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu; Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne $ole
Danile Kumar, Gogalova ulica 15, 1000 Ljubljana, na svoji 12. redni seji dne 25.05.2021 sprejel naslednji

SKLEP
o doloéitvi delovne uspe$nosti iz naslova poveéanega obsega dela za leto 2020.

1. Javna usluzbenka mag. Mojca MIHELIC, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovne
$ole Danile Kumar, Gogalova ulica 15, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu; ravnateljica), je
opravljala v okviru dogovora, skienjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi
sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno platilo za &as od
01.09.2020 do 31.11.2020 v vidini 10% in za éas od 01.12.2020 do 31.12.2020 v visini 20%
osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obcine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22.e &lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del
plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane
rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta natin mogote zagotoviti racionalneje izvajanje nalog.
Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspeénosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence
so dolo¢eni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspesdnost iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki
je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prinranka sredstev za plate posameznega prora¢unskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenosti delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
natrtu uporabnika prora¢una.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloCeno, da se ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela doloéi dodatno
plagilo za ¢as od 01.09.2020 do 31.11.2020 v vigini 10% in za €as od 01.12.2020 do 31.12.2020 v visini
20% osnovne plate ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno plaéilo ne
pripada.

Telefon: +386 1 56 36 820, Telefaks: +366 1 56 84 105, Maticna Stevilka Sole' 5083389000, Davéna Stevilka: 42494940
Ustanoviteljica
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Pravni pouk:

Zoper ta sklep je dovoliena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovne $ole Danile
Kumar, Gogalova ulica 15, 1000 Ljubliana v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritozba poslana
priporoteno po posti, se Steje, da je pravoéasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

o, - %S
Mihaéz\:;

T
Predsednik Sveta javnega zavoda
Osnovne Sole Danile Kumar

Sklep prejmejo:

- ravnateljica, mag. Mojca Miheli¢
- osebni spis, tu

Telefon: +386 1 56 36 820, Telefaks: +386 1 56 84 105, Matiéna $tevilka $ole: 5083389000, Davéna Stevilka: 42484940
Ustanoviteljica
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OSNOVNA SOLA DANILE KUMAR
DANILA KUMAR INTERNATIONAL SCHOOL oy
Gogalova ulica 15, Ljubljana, Slovenija w

Stevilka: 6007-1/2021/87
Datum: 25.05. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno
predis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12-0dl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14-ZFU, 50/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu:
ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, &t 53/28, 89/08 in 175/20; v nadaljinjem besedilu; Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne $ole
Danile Kumar, Gogalova ulica 15, 1000 Ljubljana, na svoji 12. redni seji dne 25.05.2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2021.

1. Javna usluzbenka mag. Mojca MIHELIC, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Osnovne $ole Danile Kumar, Gogalova ulica 15, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedily;
ravnateljica), je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega
zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme za ¢as od 01.01.2021 do
31.12.2021 dodatno plagilo v vidini najve¢ 20% osnovne plate.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne ob¢ine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZzevanje, znanost in Sport RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22.e ¢lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del
plate za delovno uspes$nost iz naslova povetanega dela za opravijeno delo, ki presega priCakovane
rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta natin mogote zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog.
Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence
so dolo&eni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspes$nost iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki
je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plaée posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenosti delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem
natrtu uporabnika proratuna

O delu plate za platilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki
lahko znasa najvet 20% osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni
uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odlogi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odlo&eno, da se ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela dolofi dodatno
plagilo za ¢as od 01.01.2021 do 31.12.2021 za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela

Telefon: +386 1 56 36 820. Telefaks' +386 1 56 84 105, Matiéna Stevilka Sole: 5083389000, Davéna Stevilka: 42494940
Ustanoviteljica

Mestna obdina ; H; [ ]
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lahko doloci dodatno placilo najve¢ v visini 20% osnovne plate ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pouk o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoliena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovne &ole Danile

Kumar, Gogalova ulica 15, 1000 Ljubliana v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritozba poslana
priporoCeno po posti, se Steje, da je pravotasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Miha BIZAAA:L‘ ﬂ\d

Predsednik Sveta javnega zavoda
Osnovne $ole Danile Kumar

Sklep prejmejo:

- ravnateljica, mag. Mojca Miheli¢
- osebni spis, tu

Telefon: +386 1 56 36 B20, Telefaks. +385 1 56 84 105, Matitna &tevilka Sole: 5083388000, Davéna Stevilka: 42494940
Ustanoviteljica
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« Skupaj ostvarjamo dobre odnose, razvijamo odgovornost in gradimo znanje.

Ljubljana, 24. 5. 2021
8t.: 013-1/2021/7

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 - uradno preciiteno besedilo, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11— ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17-ZD0Odv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence
(Uradnilist RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne 3ole dr. Vita Kraigherja na svoji
7. redni seji dne, 24.5. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2020

1. Javni/a usluibenec/ka Branko Lah, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovne 3ole dr. Vita Kraigherja (v
nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravijal/a v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki
je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega delovnega Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno pladilo za €as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v
vidini 10 % in za ¢as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v vi3ini 20 % osnovne plate.

4. Povefan obseg dela se ravnatelju/ici izplaa iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega
uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest all iz sredstey projekta, ki so
predvidena v finantnem naértu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Zport RS.

N

Obrazlofitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e Elenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izplata del plaée za delovno uspednost iz
naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nafin
mogote zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. Elenom Uredbe o delovni uspesnostl iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluibence so doloZeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspe3nost iz naslova povefanega obsega dela za javne
usluZbence. Predstojnik organa in javni usluibenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa. Pove&an
obseg dela se izplafa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega prorafunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna.

Na podlagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo odiogeno, da se
ravnatelju/ici za dodatne naloge oziroma naloge v povefanem obsegu dela dologi dodatno platilo za €as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v
viSini 10 % in za Zas od 1. 12. do 31. 12. 2020 v vi&ini 20 % osnovne plate ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela Javnemu usluzbencu
to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritofba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovne ¥ole dr. Vita Kraigherja v roku 8 dni od
njegove vrotitve. Ce Je pritofba poslana priporodeno po podti, se iteje, da je pravoZasna, ¢e je oddana na poito zadnji dan pritozbenega
roka. —
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Skupaj ostvarjamo dobre odnose, razvijamo odgovornost in gradimo znanje.

Ljubljana, 24. 5. 2021
8t.: 013-1/2021/8

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla v javnem sektorju {Uradni list RS, &t. 108/09 - uradno pretisteno besedilo, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12-odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 85/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdyv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence
(Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna £ola dr. Vita Kraigherja na svoji
7. redni seji dne 24. 5. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeinosti iz naslova poveanega obsega dela za leto 2021

1. Javnifa usluibenec/ka Branko Lah, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovne ¥ole dr. Vita Kraigherja (v
nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravljal/a v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je
v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega delovnega éasa.

3. Zapovecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 prejme dodatno platilo v vigini
najvet 20 % osnovne place.

4. Povefan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega
uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstey projekta, ki so
predvidena v finanZnem naértu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Eport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaZ v javnem sektorju v 22. e Elenu doloéa, da se lahko javnemu usluibencu izplaga del plaée za delovno uspednost iz
naslova povefanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta naéin
mogote zagotoviti racionalneje izvajanje nalog. Skladno s 5. Elenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluibence so doloZeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluZbence. Predstojnik organa in javni uslubenec sta sklenila dogovor o poveZanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan
obseg dela se izplafa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev 2a plate posameznega prorafunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna. O delu plate za platilo delovne uspeZnosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluibence, ki lahko zna3a najve 20 % osnovne plae javnega usluibenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova poveanega obsega dela za javne uslutbence, odlo€| predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveZanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo odloteno, da se
ravnatelju/ici za €as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela lahko dologi dodatno
platilo najvet v vidini 20 % osnovne place ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela Javnemu usluzbencu to dodatno plailo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovne Sole dr. Vita Kraigherja v roku 8 dni od njegove
vrotitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po podti, se iteje, da je pravotasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.
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Osnovna 3ola Dravlje
KlopCiceva ulica 1, 1000 Ljubljana

Stevilka: 100-5/2021-3
Datum: 28.5. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pretii¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 =2D0dyv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
0 delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola Dravlje na svoji 5. redni seji
dne 27.5. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za leto 2020

1. Javni/a usluibenka dr. Lucija Zeljko, na delovhem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovna %ola
Dravlje (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravljal/a v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveéanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje tocke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno pladilo za ¢as od 1. 9.
2020 do 31. 11. 2020 v vi3ini 10 % in za €as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v vi&ini 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraéuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloa, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca del place
za delovno uspednost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta natin mogoce zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspe&nosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pPogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluibenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proracuna.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo
odloceno, da se ravnatelju/ici za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela dolo¢i dodatno
pladilo za ¢as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v vi&ini 10 % in za tasod 1. 12. do 31. 12. 2020 v viéini 20 % osnovne
plale ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna $ola Dravlje v roku
8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoceno po poiti, se 3teje, da je pravotasna, &e je oddana
na posto zadnji dan pritoZbenega roka.
Predsednik sveta javnega zavoda
Osnovne Sole Dravlje
Ale$ Bobek
Sklep prejmejo:

- ravnateljica, dr. Lucija Zeljko ] . ca%
— osebni spis, tu




Osnovna 3ola Dravlje,
Kloptiteva ulica 1, 1000 Ljubljana

Stevilka: 100-5/2020-4
Datum: 28.5, 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09 — uradno preciséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni
uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Dravlje na svoji 5. redni seji dne 27. 5.2021 sprejel
naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2021

1. Javna usluzbenka dr. Lucija Zeljko, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovna 3ola Dravlje (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega
zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje toke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega delovnega tasa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 prejme
dodatno placilo v viini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika prora¢una po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in port RS.

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del place za
delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, Ce je na ta nacin mogoée zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe
o delovni uspe§nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspe3nost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni
usluZbenec sta sklenila dogovor o pove&anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplaca
po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place posameznega proracunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna. O delu plaée za plaéilo delovne uspednosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluibence, ki lahko znata najvec 20 % osnovne place javnega usluibenca,
v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluibence, odloéi
predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo
odloeno, da se ravnatelju/ici za €as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem
obsegu dela lahko doloti dodatno placilo najve¢ v vigini 20 % osnovne plate ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z
dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna ola Dravlje v roku 8 dni
od njegove vrotitve. Ce je pritoba poslana priporoceno po podti, se iteje, da je pravoasna, ¢e je oddana na posto
zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednik sveta javnega zavoda
Osnovne Sole Dravlje

Ales Bobek

— ravnateljica
— osebni spis, tu




OS HINKA SMREKARJA Tel: 5008 170
GORAZDOVA 16
1000 LJUBLJANA Faks: 5008 180

E-nosta: tainistvo oslihs@®auest arnes si i

Stevilka: 100-7/2021/3
Datum: 7. 5. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 —
uradno preci¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17
in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspeénosti iz naslova povetanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda OS Hinka Smrekarja na svoji 4. korespondenéni seji,
ki je potekala od 5. 5. 2021 do 7. 5. 2021, do 10. ure, sprejel nasledniji

SKLEP
o dc_nloéitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2020.

1. Javna usluzbenka Rebeka Velak, na delovnem mestu ravnateljice OS Hinka Smrekarja (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje tocke je ravnateljica opravijala v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo za
Cas od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v visini 10 % in za ¢as od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2020 v
visini 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nalrtu uporabnika proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana
in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e élenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogoce
zagotoviti racionalnej3e izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dolo&eni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspeSnost iz naslova povefanega obsega dela za javne usluibence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povean obseg dela se izplaéa po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega prorafunskega uporabnika, ki
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GORAZDOVA 16
1000 LJUBLJANA Faks: 5008 180

E-na$ta: fainist lihs@ ;

7 /108 HINKA SMREKARJA Tel.: 5008 170

nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta 3ole in ravnateljico je
bilo odlo¢eno, da se ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela
dolodi dodatno placilo za ¢as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v vi3ini 10 % in za ¢as od 1. 12. 2020
do 31. 12. 2020 v visini 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu
usluZbencu to dodatno plaéilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pritoZba v roku 8 dni od njegove vrolitve. Pritozba se vioZi pri
predstojniku, ki je izdal sklep. Ce je pritoiba poslana priporo&eno po podti, se iteje, da je
pravocasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Nastja Miiller,
predsednica Sveta zavoda
08 Hinka Smrekarja
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GORAZDOVA 16
1000 LJUBLJANA Faks: 5008 180

E-posta: tainistvo oslihs@auestarnessi

Z /os HINKA SMREKARJA Tel: 5008 170

Stevilka: 100-7/2021/4
Datum: 7. 5. 2021

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preti$¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJ549a, 27/12 - odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17
in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda 03 Hinka Smrekarja na svoji 4. korespondencéni seji,
ki je potekala od 5. 5.2021 do 7. 5. 2021, do 10. ure, sprejel naslednji

SKLEP
o doloftitvi delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2021.

1. Javna usluibenka Rebeka Velak, na delovnem mestu ravnateljice OS Hinka Smrekarja (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveCanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke je ravnateljica opravljala v okviru polnega
delovnega tasa.

3. Za povean obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno platilo za
¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 v visini najvet 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
naértu uporabnika proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana
in financerja Ministrstva za izobraievanje, znanost in 3port RS.

ObrazloiZitev:

7akon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e clenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je na ta nacin mogoce
zagotoviti racionalnej3e izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne uslusbence so dolo&eni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za javne usluibence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proradunskega uporabnika, ki
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nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem na&rtu uporabnika proracuna.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednico sveta 3ole in ravnateljico je
bilo odloZeno, da se ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v povecanem obsegu dela
doloti dodatno placilo za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 v viini najve¢ 20 % osnovne plate
ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pritozba v roku 8 dni od njegove vroitve. Pritozba se vioZi pri
predstojniku, ki je izdal sklep. Ce je pritozba poslana priporoceno po posti, se iteje, da je
pravocasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Nastja Miiller,
predsednica Sveta zavoda
08 Hinka Smrekarja
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Ljubljana, 25. 5. 2021

Stevilka: 0103/1-2021-MLO
Datum: 25. 5. 2021

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 —
uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 - odl.
Us, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14,95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —2ZD0dv, 67/17
in 84/18; v nadaljnjem besedilu: Z5PJS) in Uredbe o delovni uspenosti iz naslova povedanega
obsega dela za javne usluibence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda 03 JoZeta MoZkrica na svoji 4. korespondencni seji,
ki je potekala od 24. 5. 2021 do 25. 5. 2021, do 16. ure, sprejel nasledniji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspegnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2021.

1. Javna usluZbenka Simona Kralj, na delovnem mestu ravnateljice OS Joieta Mogkrica (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje tocke je ravnateljica opravljala v okviru polnega
delovnega casa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno pladilo za
Cas od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 v vi&ini najvec 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem
nacrtu uporabnika proracuna PO prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obcine Ljubljana
in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javhem sektorju v 22. e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu
izpla¢a del plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je na ta naéin mogoce
zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspegnosti iz
naslova pove&anega obsega dela za javne usluibence so doloceni pogoiji, merila in obseg dela
plate za delovno uspednost iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni uslubenec sta sklenila dogovor o poveéanem obsegu dela, ki je



priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izpla¢a po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plae posameznega proracunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali i2
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika prorauna.

Na podlagi dogovora o poveéanem obsegu dela med predsednico sveta Zole in ravnateljico je
bilo odlo¢eno, da se ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela
dolodi dodatno placilo za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 v viini najvec 20 % osnovne plage
ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pritozba v roku 8 dni od njegove vroCitve. Pritozba se vloi pri
predstojniku, ki je izdal sklep. Ce je pritozba poslana priporoéeno po podti, se Steje, da je
pravotasna, ée je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Martina Le3njak Opaka,
predsednica Sveta zavoda
08 Jozeta Mogkrita
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Stevilka: 900-61/2021
Datum: 25. 5. 2021

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUIJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20; v nadaljnjem. besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola Karla Destovnika-
Kajuha, Ljubljana na svoji korespondenéni seji dne 25.5.2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za leto 2020

I. Javna usluZbenka SONJA SORLI, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna %ola
Karla Destovnika-Kajuha, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednico sveta Javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
Casa,

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno plagilo za &as od
1.9.2020 do 30.11.2020 v vigini 10 % in za &as od 1.12. do 31.12.2020 v visini 20 % osnovne plade.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plaée posameznega
proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna po

prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in Sport RS

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu usluZzbencu izplaca del plage
za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nain mogoce zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5.
Clenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence so doloeni
pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspenost iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluZbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o poveganem obsegu dela, ki je priloga
tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka
sredstev za place posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proracuna.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnatel jico je bilo odlogeno,
da se ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela dolo¢i dodatno placilo za ¢as
od 1.9.2020 do 30.11.2020 v visini 10 % in za ¢as od 1.12. do 31.12.2020 v viini 20 % osnovne place
ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno pladilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna Sola Karla
Destovnika-Kajuha, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritozba poslana priporoceno po posti,
se Steje, da je pravodasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Sklep prejmejo: )
— ravnateljica Sonja Sorli
— osebni spis, tu




Stevilka: 900-61/2021
Datum: 25. 5. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno pre¢iséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPISI15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18: v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08,
89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Karla Destovnika-
Kajuha, Ljubljana na svoji korespondenéni seji dne 25. 5. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2021

1. Javna usluzbenka SONJA SORLI, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna 3ola
Karla Destovnika-Kajuha, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021
prejme dodatno platilo v vidini najveé 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju/ici izpla¢a iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem na&rtu uporabnika proracuna po

prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in $port RS

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloda, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del place
za delovno uspeSnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta naéin mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni
pogoji, merila in obseg dela plade za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne
usluzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga
tega sklepa. Povetan obseg dela se izplada po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotov ljenega prihranka
sredstev za plate posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proracuna. O delu plate za platilo delovne uspe$nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence,
ki lahko znasa najvet 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odlogi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odlogeno,
da se ravnateljici za as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu
dela lahko dolo¢i dodatno plagilo najve v vigini 20 % osnovne plade ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela
Jjavnemu usluzbencu to dodatno plagilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna $ola Karla
Destovnika-Kajuha, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporo¢eno po posti,
se Steje, da je pravocasna, e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Sklep prejmejo: i
— ravnateljica Sonja Sorli
— osebni spis, tu
Erika Golob, predsednica sveta javnega zavoda
estovnika-Kajuha
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Ketteja in Murna
Ljubljana

Stevilka: 900-2/2020/6
Datum: 25. 5. 2021

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU,
50/14,95/14 -ZUPPJS15,82/15,23/17-ZDO0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne $ole Ketteja in Murna na svoji 3. korespondencéni
seji dne 25. 5. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2020

1. Javni usluzbenec Sada Kozuh, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna ola Ketteja in
Murna (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Zapovectan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno platilo za ¢as od 1. 9. 2020
do 31. 11. 2020 v visini 10 % in za &as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v visini 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, alinezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port RS.

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del plate za
delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v
posameznem mesecu, e je na ta natin mogoce zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom
Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence so dologeni pogoji, merila in
obseg dela place za delovno uspednost iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa
in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela
se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo odloceno,
da se ravnatelju za dodatne naloge oziroma naloge v povecanem obsegu dela doloéi dodatno placilo za tas od 1.
9.2020do 31. 11. 2020 v vi3ini 10 % in za €as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v vigini 20 % osnovne place ravnatelja. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluibencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna $ola Ketteja in Murna v
roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba pos!ana,pr{?o@ceno po podti, se 3teje, da je pravolasna, e je
oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka. ":J»:

- predsednik sveta javnega zavoda
Osnovne 3ole Ketteja in Murna

Sklep prejmejo:
— ravnatelj Sasa KoZuh
— osebni spis, tu

Osnovna Sola Ketteja in Murna, Kosirjeva 2, 1000 Ljubljana
T 01/ 52-06-570, F 01/52-06-572, E info@oskm.si, www.oskm.si
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Osnovna dola

Ketteja in Murna
Ljubljana

Stevilka: 900-2/2020/7
Datum: 25. 5. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno precisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - od|. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14,95/14-ZUPPJS15,82/15, 23/17 -ZD0Odv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni
uspesdnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne $ole Ketteja in Murna na svoji 3. korespondenéni
seji dne 25. 5. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2021

5. Javni usluzbenec Sasa Kozuh, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna ¥ola Ketteja in
Murna (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

6. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega &asa.

7. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno platilo za &as od 1. 1. 2021
do 31. 12. 2021 v vidini najvec 20 % osnovne place,

8. Povecan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraéuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obCine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e tlenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del place za
delovno uspednost iz naslova poveanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v
posameznem mesecu, e je na ta natin mogoce zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom
Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslubence so doloéeni pogoji, merila in
obseg dela place za delovno uspednost iz naslova povec¢anega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa
in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela
se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo odloceno,
da se ravnatelju/ici za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v povec¢anem obsegu
dela lahko dolo¢i dodatno placilo najvet v visini 20 % osnovne place ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Ketteja in Murna v
roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana. ripqloéeno po posti, se $teje, da je pravocasna, Ce je

oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka. -7 NN
'c;,’“"\' predsednik sveta javnega zavoda
& Osngvne 3ole Kettpjai a
Sklep prejmejo: G
~ ravnatelj Sa%a Koiuh /3

— osebni spis, tu ¢

Osnovna $ola Ketteja in Murna, Kodirjeva 2, 1000 Ljubljana
T 01/ 52-06-570, F 01/52-06-572, E info@oskm.si, www.oskm.si



Stevilka: 013/2021-70
Datum: 1. 6. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pretis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJSI15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovni uspednosti iz naslova poveanega obsega dela za Jjavne usluzbence (Uradni list RS, 5t. 53/08,
89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne Sole Martina Krpana na svoji
5. redni seji dne 26. 5. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povelanega obsega dela za leto 2020

1. Javna usluzbenka Barbara Zitnik Ternovec, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovne
Sole Martina Krpana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega
s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo za &as od 1. 9.
2020 do 30. 11. 2020 v viini 10 % osnovne plate. Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne
obremenitve prejme dodatno plagilo za &as od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2020 v vigini 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izpla&a iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti Jjavnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraduna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje
znanost in §port RS.

3

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e lenu doloéa, da se lahko javnemu usluZbencu izplaéa del plage
za delovno uspesnost iz naslova pove&anega obsega dela za opravljeno delo, ki presega priakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, Ee je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji,
merila in obseg dela plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o poveCanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povedan obseg dela se izplada po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslubencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proracuna.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odlo&eno,
da se ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela dolo¢i dodatno plagilo za &as od
1.9.2020 do 30. 11. 2020 v viSini 10 % osnovne plage ravnateljice in za ¢as od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2020 v
visini 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno plailo ne
pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta Jjavnega zavoda Osnovna Sola Martina Krpana
v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po podti, se Steje, da je pravoasna, &e je
oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Anja Janezi¢, predsednica Sveta zavoda

S B _ 08 Martina Krpana
Sklep prejme: & LYYW B8 v ©
Barbara Zitnik Ternovec, ravnateljica W N/ o “{ Q Ou«{‘f C
~ > ‘.-:;'-'I .I;



Stevilka: 013/2021-76
Datum: 1. 6. 2021

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - od|. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Martina Krpana na svoji 5. redni
seji dne 26. 5. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2021

1. Javna usluibenka Barbara Zitnik Ternovec, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovne Sole
Martina Krpana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, skienjenega s
predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu
dela. :

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega &asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021
prejme dodatno pladilo v visini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plaCe posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu dologa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del place
* za delovno uspednost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalneje izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so doloceni pogoji,
merila in obseg dela plade za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluibenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nafrtu uporabnika
proratuna. O delu plae za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko zna$a najvec 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu s 5. lenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odloci predstojnik s sklepom.
Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odloceno,
da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v povefanem obsegu
dela lahko doloti dodatno placilo najvet v vidini najvet 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z
dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovne Sole Martina Krpana
v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoceno po posti, se 3teje, da je pravocasna, Ce je
oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Anja JangZic

_ Predsednica Sveta zavoda (/
' 0S5 Magjina Krpana

Sklep prejmejo: . . \G\ Ou._{,NC

—  Barbara Zitnik Ternovec, ravnateljica '




Oxmovne BENIE] 1OV J 1§

Clevelandska ulica 11, 1000 Ljubljana, Tel.: 0152 D3 522, www.Os-novejarse.si

Stevilka: 4@3-{(.&021qu
Datum: 25. 5. 2021

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plaé v javhem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 -
uradno precisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - od|.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 —- ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —ZDOdv, 67/17
in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove&anega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda O3 Nove Jarie na svoji 2. korespondenéni seji, ki je
potekala od 24. 5. 2021 do 25, 5. 2021, do 16. ure, sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2020.

1. Javni usluibenec Emir Jusi¢, na delovhem mestu ravnatelja O35 Nove Jarse (v nadaljnjem
besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta
zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveéanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke je ravnatelj opravljal v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno plaéilo za
¢as od 1. 9. 2020 do 31. 12. 2020 v vi3ini 10 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika prorafuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana
in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

Obrazlotitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluibencu
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova pove¢anega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogoce
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspednosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so doloéeni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluibenec sta sklenila dogovor o povefanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta $ole in ravnateljem
je bilo odloceno, da se ravnatelju za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela
doloci dodatno placilo za ¢as od 1. 9. 2020 do 31. 12. 2020 v vidini 10 % osnovne place
ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.



Gamovna, GENIE) NOV. J' 18!
Clevelandska ulica 11, 1000 Ljubljana, Tel.: 01 52 03 §22, www.o0s-novejarse si
PRAVNI PODUK:
Zoper ta sklep je dovoljena pritoZba v roku 8 dni od njegove vrotitve. PritoZba se vioZi pri
predstojniku, ki je izdal sklep. Ce je pritoiba poslana priporoéeno po poiti, se iteje, da je
pravocasna, Ce je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Vroditi:
*  ravnatelju
* osebnamapa, tu



Ownovne BFNIE] 1OV J 1§

Clevelandska ulica 11, 1000 Ljubljana, Tel: 01 52 03 522, www.0s-novejarse.si

Stevilka: /00— 4/2024 / 63

Datum: 25. 5. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - od|.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —ZD0Odv, 67/17
in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega
obsega dela za javne usluibence (Uradni list RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda 08 Nove Jar$e na svoji 2. korespondenéni seji, ki je
potekala od 24. 5. 2021 do 25. 5. 2021, do 16. ure, sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2021.

1. Javni usluibenec Emir Judi¢, na delovnem mestu ravnatelja O3 Nove Jarie (v nadaljnjem
besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta
zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnatelj opravljal v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo za
¢asod 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 v visini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana
in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e €lenu dolota, da se lahko javhemu usluzbencu
izplaca del place za delovno uspednost iz naslova povecanega obsega dela za opravijeno delo,
ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nafin mogoce
zagotoviti racionalnejde izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz
naslova povec¢anega obsega dela za javne usluibence so doloéeni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspednost iz naslova povefanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plate. posameznega proratunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proracuna.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednikom sveta 3ole in ravnateljem
je bilo odloceno, da se ravnatelju za dodatne naloge oziroma naloge v povecanem obsegu dela
dolo¢i dodatno platilo za €as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 v viSini najve¢ 20 % osnovne place
ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno placilo ne pripada.



Crmovne BENIE] NOV: J 18

Clevelandska ulica 11, 1060 Ljubljana, Tel.: 01 52 03 522, Www.0s-novejarse si

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pritoZba v roku 8 dni od njegove vroditve. PritoZba se vloZi pri
predstojniku, ki je izdal sklep. Ce je pritozba poslana priporo&eno po poiti, se iteje, da je
pravotasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

veta zavoda

Vrociti:
= ravnatelju
*  osebna mapa, tu



Datum: 25. 5. 2021
St: 900-4/2021/3

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdyv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola Poljane Ljubljana na svoji 1.
dopisni seji dne 25. 5. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspegnosti iz naslova povefanega obsega dela za leto 2020

1. Javni usluzbenec Zarko Toméi¢, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna 3ola Poljane (v
nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega
zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove&anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke je ravnatelj opravil v okviru poinega delovnega ¢asa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno plailo za ¢as od 1. 9.
2020 do 31. 11. 2020 v vi§ini 10 % in za €as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v vi&ini 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izpla&a iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in $port RS.

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del plaée
za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogocCe zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspeénosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so doloeni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspe3nost iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izpla¢a po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dels,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika
proracuna.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo odlogeno,
da se ravnatelju za dodatne naloge oziroma naloge v povecanem obsegu dela dolo&i dodatno plaéilo za &as od
1.9. 2020 do 31. 11. 2020 v vi8ini 10 % in za €as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v vidini 20 % osnovne place
ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Poljane v roku 8
dni od njegove vrotitve. Ce je pritoiba poslana priporoceno po poiti, se $teje, da je pravotasna, &e je oddana
na posto zadnji dan pritoZzbenega roka.

Predsednica Sveta Osnovne %ole Poljane:

ndreja Dvorn_ik

Sklep prejmejo:
— Ravnatelj Zarko Tomsi¢
— osebni spis, tu

Zemljemerska 7
1




St: 900-4/2021/5
Datum: 25. 5. 2021

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preci§ceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZD0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 8t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne $ole Poljane Ljubljana na svoji 1.
dopisni seji dne 25. 5. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspegnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2021

1. Javni usluibenec Zarko Toméi¢, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovne %ole Poljane
Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico
sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejdnje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021
prejme dodatno placilo v vi$ini najve€ 20 % osnovne place.

4. Povefan obseg dela se ravnatelju/ici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plale posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem naértu uporabnika prorauna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in port RS.

Obrazlotitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e élenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplaéa del place
za delovno uspesdnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega priakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogoée zagotoviti racionainejde izvajanje nalog. Skiadno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspegnc-ti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluibence so dologeni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proratuna. O delu plaée za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko znasa najve¢ 20 % osnovne plate javnega usluibenca, v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odloti predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo odloéeno,
da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v povecanem obsegu
dela lahko dolo¢i dodatno platilo najveC v visini 20 % osnovne place ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluZbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovne fole Poljane v roku 8
dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporo€eno po poiti, se Steje, da je pravocasna, ¢e je oddana
na posto zadniji dan pritozbenega roka.

Predsednica Sveta Osnovne 3ole Poljane:

. . .
% dreja Dvornik
St AN }
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Svet zavoda O3 Spodnja Si¢ka
Gasilska cesta 17
1000 Ljubljana

Stevilka: 900-1/2021/6
Datum: 25. 5. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od|.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17
in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega
obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda OS Spodnja Sitka na svoji 4. seji v Solskem letu
2020/21 dne 25. 5. 2021, sprejel naslednji

SKLEP
o dolo€itvi delovne uspes$nosti iz naslova povefanega obsega dela za leto 2020.

1. Javni usluZbenec Franci Hotevar, na delovhem mestu ravnatelja O3 Spodnja Siska (v
nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico
sveta zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnateljica opravljala v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno plaéilo za
¢as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v vi3ini 10 % in za as od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2020 v
visini 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika prorauna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana
in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e €lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nain mogoce
zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so doloéeni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspednost iz naslova povefanega obsega dela za javne usluibence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o poveéanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za place posameznega proraunskega uporabnika, ki



nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta %ole in ravnateljem je
bilo odloceno, da se ravnatelju za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela
dolo¢i dodatno placilo za ¢as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v vi3ini 10 % in za &as od 1. 12. 2020
do 31. 12. 2020 v visini 20 % osnovne plate ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu
usluZzbencu to dodatno placilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pritoZba v roku 8 dni od njegove vrotitve. PritoZba se vioZi pri
predstojniku, ki je izdal sklep. Ce je pritozba poslana priporoceno po posti, se 3teje, da je
pravocasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Zdenka Ko3nik,
predsednica Sveta zavoda

Vrociti:
=  ravnatelju
=  osebna mapa, tu



Svet zavoda O3 Spodnja Siska
Gasilska cesta 17
1000 Ljubljana

Stevilka: 900-1/2021/7
Datum: 25. 5. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - od|.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —ZD0Odv, 67/17
in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda OS Spodnja Siska na svoji 4. seji v Solskem letu
2020/21 dne 25. 5. 2021, sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2021.

1. Javni usluzbenec Franci Hocevar, na delovnhem mestu ravnatelja O3 Spodnja Sigka (v
nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico
sveta zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveéanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnateljica opravljala v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno plaéilo za
¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 v visini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika prorauna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obé&ine Ljubljana
in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

Obrazloizitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javhemu usluzbencu
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nadin mogoce
zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so doloéeni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspednost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluibence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plade posameznega prorafunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika prorac¢una.



Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednico sveta $ole in ravnateljem je
bilo odlo¢eno, da se ravnatelju za dodatne naloge oziroma naloge v povecanem obsegu dela
dolodi dodatno placilo za €as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 v visini najvet 20 % osnovne plaée
ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno plaéilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pritoZba v roku 8 dni od njegove vrocitve. Pritozba se vloZi pri
predstojniku, ki je izdal sklep. Ce je pritoZba poslana priporogeno po poiti, se teje, da je
pravocasna, Ce je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Zdenka Kosnik,
predsednica Sveta zavoda
0S Spodnija Siska

Vrociti:
*  ravnatelju
®*  osebna mapa, tu



°§ m POD Tajnistvo: 01/511 06 18
SsaaERy

CoORG E-posta: os-smartno.lj@guest.arnes.si
Datum: 25. 05. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in
84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola Smartno pod Smarno goro na svoji 2.
korespondencni seji dne 24. 5. 2021 sprejel naslednji

SKLEP

o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2020

1. Javna usluZbenka Irena Babnik, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je
opravljal/a v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in
ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povedanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega
delovnega &asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno pladilo za
¢as od 1. 9.2020 do 31. 11. 2020 v viini 10 % in za &as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v viSini 20 %
osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju/ici izpla&a iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem naértu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obé&ine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla& v javnem sektorju v 22. e &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluZbencu
izplata del plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nain mogoce zagotoviti
racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesdnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela plae za

delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in
Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro,
Cesta v Gameljne 7,
1211 Ljubljana Smartno
www.os-smartno.si




javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan
obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plate posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nalrtu
uporabnika proracuna.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je
bilo odlogeno, da se ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v poveCanem obsegu dela
dolodi dodatno plagilo za &as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v viSini 10 % in za ¢as od 1. 12. do
31. 12. 2020 v viSini 20 % osnovne plafe ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu
usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna Sola
Smartno pod Smarno goro v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritozba poslana priporoeno
po poéti, se Steje, da je pravotasna, te je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednik sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Smartno pod Smarno goro,
PrimoZ Burgar
Sklep prejmejo:

- ravnatelj/ica

- osebni spis, tu




o$ $maRTNG POD Tainigtvo: ot/s11 06 13
m GoRo E-posta: os-smartno.lj@guest.arnes.si

Datum: 26. 05. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 —
uradno preiteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/1 0, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS1S, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in
84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspetnosti iz naslova povecanega
obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna Sola Smartno pod $marno goro na svoji 2.
koresponden¢ni seji dne 24. 5. 2021 sprejel naslednji

SKLEP

o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povedanega obsega dela za leto 2021

1. Javna usluzbenka Irena Babnik, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna
Sola Smartno pod $Smarno goro (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravljal/a v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni
del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno plagilo za
Cas od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 v viini do najve¢ 20% osnovne plade. Povedan obseg
dela se ravnatelju/ici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place posameznega
proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali
nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloda, da se lahko Jjavnemu usluZbencu
izplata del plae za delovno uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta na&in mogoce zagotoviti
racionalnejde izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela pla&e za
delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in
Jjavni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan
obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za

place posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev
Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro,
Cesta v Gameljne 7,
1211 Ljubljana Smartno
www.os-smartno.si




z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proratuna.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je
bilo odlogeno, da se ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela
dolo¢i dodatno platilo za &as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 v viSini do najve€ 20% osnovne plade
ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna $ola
Smartno pod Smarno goro v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritoZba poslana priporo&eno
Po posti, se Steje, da je pravodasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZzbenega roka.

predsednik sveta javnega zavoda Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro,
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Stevilka: 410-017/2021
Datum: 3.3.2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno preti&teno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS493, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15,23/17 -2ZD0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08

in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola Trnovo na svoji redni seji dne
3. 3. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2020

1. Javna usluzbenka mag. Dulijana Juri¢i¢, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna %ola
Trnovo (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljal/a v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom Sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za poveian obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo za ¢as od 1. 9.
2020 do 31. 11. 2020 v vi$ini 10 % in za €as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v vi&ini 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za place posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in Sport RS.

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22, e élenu doloCa, da se lahko javnemu usluibencu izplaéa del place
za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta naéin mogoce zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5.
tlenom Uredbe o delovni uspeinosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so doloteni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspe3nost iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluibence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proracuna.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednikom Sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloceno, da se ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v povecanem obsegu dela doloci dodatno platilo
za Cas od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v visini 10 % in za &as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v visini 20 % osnovne plaée
ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku Sveta javnega zavoda Osnovna $ola Trnovo v roku 8
dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoeno po posti, se 3teje, da je pravotasna, e je oddana
na po3to zadnji dan pritoZbenega roka.

d
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Stevilka: 410-018/2021
Datum: 3. 3. 2021

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno pretiiteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, it. 53/08, 89/08

in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet javnega zavoda Osnovne $ole Trnovo na svoji redni seji dne
3. 3. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2021

1. Javna usluibenka mag. Dulijana Jurii¢, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna $ola
Trnovo (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom
Sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega tasa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021
prejme dodatno platilo v viSini najve¢ 20 % osnovne plaée.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplaéa iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port RS.

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaéa del place
za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta natin mogoce zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspe&nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so dolo&eni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspe3nost iz naslova poveanega obsega dela za javne usluibence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem naértu uporabnika
proracuna. O delu place za platilo delovne uspe¥nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko znasa najve¢ 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom Sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloceno, da se ravnateljiciza ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem

obsegu dela lahko dolo¢i dodatno plaéilo najvec v visini 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti
z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku Sveta javnega zavoda Osnovna $ola Trnovo v roku 8

dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoceno po posti, se 3teje, da je-pravotasna, te je oddana
na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Sklep prejmejo: il
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Stevilka:  100-9/2021/3
Datum: 2.6.2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre€isteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
Javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
Javnega zavoda Osnovna $ola Vi¢ na svoji 4. dopisni seji dne 2. 6. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolo&itvi delovne uspe¥nosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2020

1. Javni usluzbenec SaSo Vlah, na delovhem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna Sola Vi¢
(v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico
sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu
dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke je javni usluZbenec opravil izven polnega
delovnega Casa.

3. Zapovecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme javni usluzbenec dodatno
platilo za ¢as od 8. 12. do 31. 12. 2020 v visini 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se javnemu usluzbencu izplaa iz ugotovljencga prihranka sredstev za
plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nadrtu uporabnika prorauna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca
del plate za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nafin mogoce zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela
za javne usluzbence so doloeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. PoveCan obseg dela se izpla¢a po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna.

Na podlagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in javnim
usluzbencem bilo odlo¢eno, da se javnemu usluzbencu za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela dolo¢i dodatno pladilo za ¢as od 8. 12. do 31. 12. 2020 v visini 20%
osnovne pla¢e javnega usluzbenca.



Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna $ola Vi¢
v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporo¢eno po podti, se 3teje, da je
pravolasna, Ce je oddana na po3to zadnji dan pritoZzbenega roka.

Mojca Sojar
predsednica Sveta zavoda
Osnovna 3ola Vi¢
/
Sklep prejmejo: A -' f
— Sago Vlah cq v’
— osebni spis, tu.




Stevilka: 100-9/2021/4
Datum: 2.6.2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre¢isteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Osnovna Sola Vi¢ na svoji 4. dopisni seji dne 2. 6. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolofitvi delovne uspe¥nosti iz naslova povefanega obsega dela za leto 2021

1. Javni usluzbenec Safo Vlah, na delovhem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna 3ola Vi
(v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico
sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem obsegu
dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje to¢ke je javni usluZbenec opravil izven polnega
delovnega Casa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme javni usluzbenec dodatno
platilo za ¢asod 1. 1. do 31. 12. 2021 v viini do 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se javnemu usluzbencu izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nalrtu uporabnika proraluna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloa, da se lahko javnemu usluzbencu izplata
del plate za delovno uspednost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta na¢in mogoce zagotoviti racionalnej3e
izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluzbence so dolo¢eni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. PoveCan obseg dela se izplata po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plale posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraCuna.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in javnim
usluzbencem bilo odlo¢eno, da se javnemu usluzbencu za dodatne naloge oziroma naloge v
pove¢anem obsegu dela dolo¢i dodatno placilo za ¢as od 1. 1. do 31. 12. 2021 v visini do 20%
osnovne plae javnega usluzbenca.



Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna $ola Vi¢
v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporodeno po podti, se 3teje, da je
pravocasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Mojca Sojar
predsednica Sveta zavoda
Osnovna $ola Vi¢
Sklep prejmejo: /{,w ’c« f lbf/}/
- Sa$o Vlah f) ‘,}
~ osebni spis, tu.




Stevilka: 95-21
Datum: 29.4.2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 - uradno pretiéeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspe¥nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08

in175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna %ola ZADOBROVA na svoji 2. dopisni
seji dne 29.4.2021 sprejel nasledniji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2020

1. Javni usluzbenec VLADIMIR ZNOJ, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovna %ola
ZADOBROVA, LJUBUANA (v nadaljnjem besedilu: ravnateljfica) je opravijal/a v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
poveCanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega delovnega
casa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno platilo za &as od 1. 9.
2020 do 31. 11. 2020 v visini 10 % in 2a &as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v viini 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju/ici izplaa iz ugotovljenega prihranka sredstev za place posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

ObrazioZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e élenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izpla&a del place
za delovno uspednost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5.
tlenom Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence so dolo¢eni pogoji,
merila in obseg dela plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
prorafuna.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnatelijem je bilo
odlofeno, da se ravnatelju/ici za dodatne naloge oziroma naloge v povelanem obsegu dela dolo¢i dodatno
placilo za ¢as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v vitini 10 %inzaCasod 1.12.do 31. 12. 2020 v vigini 20 % osnovne
place ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu;

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna $ola ZADOBROVA,
LUUBUANA v roku 8 dni od njegove vroéitve. Ce Je pritozba poslana priporo¢eno po posti, se iteje, da je
pravocasna, Ce je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednik sveta javnega zavoda OS5 ZADOBROVA:
=~ —Boktjan\Avgustin¢i¢

Sklep prejmejo:
— Ravnatelj VLADIMIR ZNOJ =
— osebni spis, tu s



Stevilka: 95-21
Datum: 29.4.2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 - uradno pre¢iséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 —ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —ZD0dyv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: Z5PJS) in Uredbe
o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna %ola Zadobrova na svoji 2. dopisni
seji dne 29.4.2021 sprejel nasledniji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2021

1. Javni/a usluzbenec VLADIMIR ZNOJ, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna Zola
Zadobrova (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom
sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega delovnega
casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021
prejme dodatno plailo v vidini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju/ici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e €lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izpla&a del plage
za delovno uspesnost iz naslova poveta nega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta natin mogote zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni POgoji,
merila in obseg dela pla¢e za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluibence.
Predstojnik organa in javni usluibenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika
proraguna. O delu plate za pladilo delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko znaga najve¢ 20 % osnovne plale javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspednosti
iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odloti predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o pove&anem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlogeno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v poveanem
obsegu dela lahko dolo¢i dodatno platilo najvec v visini 20 % osnovne plate ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti
z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna $ola Zadobrova v
roku 8 dni od njegove vroéitve. Ce je pritoZba poslana priporoteno po posti, se Steje, da je pravodasna, te je
oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednik sveta javnega zavoda Osnovna $ola Zadobrova:
Bos3tjan Avgustin&i¢

Sklep prejmejo: ey _ e
—  Ravnatelj Vladimir Znoj LR PN 8
— osebni spis, tu P Taaidy C
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Center Janeza Levca Ljubljana

Svet Centra Janeza Levca Ljubljana
Datum: 1.6.2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 - uradno pretis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10,107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46 /13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15,23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluZbence
(Uradni list RS, t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Centra Janeza Levca Ljubljana 2021 na korespondenéni seji dne
1.6.2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolo¢itvi delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za leto 2021

1. Javni usluZzbenec Matej Roviek, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda
Center Janeza Levca Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal
dodatne naloge v povefanem obsegu dela, ki se nana3ajo organiziranje,
koordiniranje in vodenje dela zavoda v kriznih razmerah epidemije COVID
19,

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke je ravnatelj opravil v okviru
polnega delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 3.
2021 do 31. 12. 2021 prejme dodatno pla¢ilo v visini najve¢ 20 % osnovne
place.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev
za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi
odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢énem naértu uporabnika prora¢una
po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolo¢a, da se lahko javnemu
usluZbencu izpla¢a del plade za delovno uspednost iz naslova poveanega obsega
dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, e je na ta na¢in mogoce zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluZbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela pla¢e za delovno uspesnost iz




naslova povetanega obsega dela za javne usluZzbence. Predstojnik organa in javni
usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna. O
delu place za platilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne
usluZzbence, ki lahko znada najvet 20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s
5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne
usluZbence, odlo¢i predstojnik s sklepom. Svet centra ugotavlja, da ravnatelju za
navedeno obdobje ne pripadajo katerikoli drugi dodatki, ki jih sicer prejemajo drugi
javni usluZbenci.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in
ravnateljem je s tem sklepom odlogeno, da se ravnatelju za &as od 1. 3. 2021 do 31. 12.
2021 za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela lahko dologi
dodatno platilo najvet v visini 20 % osnovne plage ravnatelja. Za dneve odsotnosti z
dela javnemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada, prav tako mu izplaéilo ne
pripada, ¢e sredstva iz 4. totke sklepa niso na voljo.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta é'avnega zavoda
Centra Janeza Levca Ljubljana v roku 8 dni od njegove vroéitve. Ce je pritozba
poslana priporo¢eno po posti, se 3teje, da je pravotasna, &e je oddana na posto zadnji
dan pritoZbenega roka.

predsednik sveta CJL
Sklep prejmejo: mag. Bojan Hajdinjak

- ravnatelj
- osebni spis, tu
- ra¢unovodstvo centra




&% Cene Stupar

r Mestna obdina
Ljubljana

Jawni zaved Cene Stupar —
‘Center za izobraZevanje Ljubljana
Srartinska ¢. 134 8, 1000 Ljubljana

SVET ZAVODA

Stevilka: 100-2/2021-29
Datum: 25.5. 2021

Na podlagi 22. e £lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorfu (Uradni list RS, 3t. 108/09 - uradno pretisfeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS48a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS1S, 82/15, 23/17 — 2D0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o defovni uspeinosti iz naslova povetanega obsega dela 2a javne uslufbence {Uradnl list RS, £. 53708, 85/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet Javnega zavoda Cene $tupar — Centra za izobratevanje
Ljubljana, na svoji 9. korespondenini seji dne 26. 5. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o doloitvi delovne uspelnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2021

1. Javni usluzbenec mag. Bojan HAIDINIAK, na delovnem mestu direktorja Javnega zavoda Cene Stupar —
Centra za izobraZevanje Uubljana (v nadaljnjem besedilu: direktor) je opravijal v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom Sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge v
povecanem obsegu dela.

2. Dedatne delovne obremenitve iz prefinje totke je direktor opravil v okviru polnega delovnega asa.

3. Zapovelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od L. 3. 2021 do 31, 5, 2021 prejme
dodatno platilo v visini najvet 20 % osnovne plate.

4. Povelan cbseg dela se direktorju izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plade posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraduna po
prejemu soglasfe ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevan]e,
znanost in §port RS,

ObrazioEitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e denu doloZa, da se lahko javnemu usluZbencu izplaga del plade
2a delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogote 2agotoviti radionalnejie izvajanje nalog. Skladno s 5.
clenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela 2a javne uslufbence so dolodeni pogoji,
merila in obseg dela plale 2a delovno uspeinast iz naslova povetanega obsega dela za javne uslufbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o pove&anem obsegu dela, ki Je priloga tega skiepa.
PoveZan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plade
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dels,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanfnem nalrtu uporabnika
proratuna. O delu plage za pladilo defovne uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela 2a javne usluibence,
ki lahko zna3a najvet 20 % asnovne place javnega usluzbenca, v skiadu s 5. denom Uredbe o delovnl uspefnosti
iz naslova povecanega obsega dela za Javne usluibence, odlo&i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveZanem cbsegu dela med predsednico Sveta zavoda in direktorjem je bilo odloeno,
da se direktorju za ¢as od 1. 3. 2021 do 31. 5. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v povefanem obsegu
dela lahko doloci dodatno placilo najvel v vigini 20 % osnovne plaée direktorja. Za dneve odsotnosti 7 dela
javnemu usluzbencu to dodatno pladiio ne pripads.



Pravnl 0 pravnem srédstvu:
Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici Sveta Javnega zavoda Cene Stupar — Centra za

Mmmamummapmmmmmomm,nm,
da je pravoZasna, &a je oddana na po¥to 2adnji dan pritoZbenega roka.




