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V casu epidemije Covid-19 smo
se odlocili, da mladim ponudimo
raznolike digitalne ucne vsebine.

/Z namenom, da bodo aktivhosti na
platformi mladim aktualne in zanimive
smo izvedli krajso raziskavo o njihovih
interesih:

o Katera tematska podrocCja so zate zanimiva?
Kaj so tvoji hobiji?

Kaj so tvoji potenciali?

Kako se rad_a ucis?

Kaj je zate pomembno pri pridobivanju
novega znanja?

Raziskava se je razvila v razkrivanje
in definiranje fokusa platforme.



V raziskavi je
sodelovala 155 mladih,
ki zivijo in/ali se solajo v
Ljubljani.




Vrstni red od najbolj
zazelenega
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Mladim najbolj zanimiva in aktualna
tematska podrocja, na katerih zelijo svoje
znanje se nadgrajevati.
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Vec kot 90% mladih iz
nasega vzorca tocno ve,
kateri nacin pridobivanja
znanja jim najbolj ustreza.
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Na izobrazevanjih je mladim
pomembno, da...

Prepoznam uporabno vrednost in ugotovim, kako bom
novo osvojene kompetence uporabil v praksi - 77%

Kombiniram teoreticno in prakticno znanje - 75%

Prepoznam predavatelja, kot strokovnjaka na svojem
podrocCju - 69%

Pozitivho ocenjujem osebnost predavatelja - 61%
Pridobim kontakte in Sirim svojo socialno mrezo - 34%
Dobim literaturo za nadaljno samostojno ucenje - 18%

Ucni proces poteka izven formalnih ustanov - 15%



Kaj pa
NEFORMALNO

izobrazevanje?

obiskujem NFI




Katere potenciale mladi
prepoznavajo v sebi?

Mladi najvisje ocenjujejo svoje ustvarjalne sposobnosti
(ro¢na dela, umetnisko ustvarjanje, razmisljanje izven
okvirjev in ustvarjalno reSevanje problemov), Sportne
sposobnosti, glasben talent (ustvarjanje glasbe), svoj
talent za pomoc ljudem v stiski, komunikacijske vescine,
vescine pisanje (proze in poezije), vescine vodenja ter
organizacijske vescine, kot tudi sposobnost aktivhega
poslusanja.

Omenjajo pa tudi: sposobnost hitrega ucenja, timskega dela, uporabe
digitalnih orodij in programov, vescine javhega nastopanja, splosno
sprejemljivost, iznajdljivost in sposobnost uzivanja zivljenja.



"znanja, ki ponudijo nova stalisc¢a glede druzbe, posameznikov" "znanje za Zivljenje"

"alternativni nacini zaposlitve" "koliko in kje ljudje zapravimo svoj ¢as"  "bonton"

"prakti¢ne informacije z razlicnih naravoslovno-tehnicnih podrocij" "mentalno zdravje"

"Upravljanje s stresom”  "zbrane aktualne novice o dogajanju po svetu in v Sloveniji"

"zgodovinske informacije in preplet s vsakdanjimi primeri" "mene zelo zanima astronomija’

"glasbena produkcija” "ozavesScanije glede okolijskih sprememb in trenutnih politi¢nih
dogajanj"
"ozave$éanije kulturne dediséine” ‘informacije o zdraven slogu zivljenja"

"spodbujanje kriticnega razmisljanja in s tem osebnostni razvoj" solidarnost

Kako si mladi predstavljajo
mesto ucenja?

"iskanje nam lastne "smiselne" sluzbe" "kako resevati konflikte"  "asertivho vedenje"
"informacije o davkih, dohodnini, finan¢na pismenost, kako placam poloznice"

"spodbujanje stika s kako lahko skupaj varujemo okolje in ga naredimo bolj pravicnega

seboj, znanja o ¢ustvovanju, dozivljanju" "novosti in ideje, ki lahko spremenijo svet"

"vse kar lahko olajsa prehod najstnika v odraslo in samostojno osebo”

'zivljenjske stvari, ki se jih v Soli ne u¢imo" DN A I LR e

splosne informacije, ki predstavljajo sposno razgledanost OIS SPTETETISE

y .. _ "znanje, kako spoznavati ljudi"

prost vstop v muzeje in galerije” , .

Lgbtg+ zgodovina .~ " ceon

tocke znanja in free wifi

"kako dobiti sluzbo, kako vzgoijiti otroka, kako ravnati z denarjem..."

"informacije o kulturah in jezikih" "popravljanje koles" "znanje o zgodovini feminizma"







Kaj so prednosti platforme
Ljubljana mesto ucenja?
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Mapiranje ucnih priloznosti, %
ponudba lokalnih ter digitalnih |
ucnih izkusenj in priznavanje ter
belezenje ucenja in dosezkov

neformalnega izobrazevanja.
Za mlade:

Dostop do ucnih priloznosti, priznavanje kompetenc,
odkrivanje novega ucenja in priloznosti profesionalne
rasti ter strokovna podpora za poklice prihodnosti in
odklepanje novih zaposlitvenin moznosti, kredibilni
izvajalci, ki zagotavljajo kakovost programov.

Za ucne ponudnike:

Enakomernejsi dostop do izobrazevalnin priloznosti,
podatki o ucnem vplivu in dosezkin, platforma za
povezavo razlicnih vrst ucenja, digitalna orodja za
podporo kompetenc 21. stoletja, neformalno ucenje 7
moznostjo skupinskega in individualnega dela.
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M: info@tipovej.org

T: 041772705

FB: Ljubljana mesto ucenja
IG: ljubljana_mestoucenja



