Neuradno preéiséeno besedilo Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Cene Stupar — Center za
izobraZzevanje Ljubljana , ki obsega:

— Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobrazevanje Ljubljana (Uradni list
RS, §t. 57/12 z dne 27. 7. 2012),

— Sklep o dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobrazevanje
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 48/15 z dne 3. 7. 2015),

— Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Cene Stupar — Center za
izobraZzevanje Ljubljana (Uradni list RS, §t. 70/18 z dne 2. 11. 2018) in

— Sklep o spremembah Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobraZevanje
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 172 z dne 29. 10. 2021).

SKLEP
0 ustanovitvi Javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana

I. USTANOVITELJ

1. ¢len
(ustanoviteljstvo)

S tem sklepom ustanavlja Mestna obc¢ina Ljubljana, s sedezem Mestni trg 1, Ljubljana (v
nadaljevanju: ustanovitelj), Javni zavod za izobraZevanje odraslih Cene Stupar — Center za
izobrazevanje Ljubljana (v nadaljevanju: zavod).

O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlo¢a Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana, razen ce
glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih pravic zakon, drug predpis, ta sklep ali drug akt
mestnega sveta dolo¢a drugace.

II. IME IN SEDEZ

2. ¢len
(ime in sedez zavoda)

Ime zavoda je: Javni zavod Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana.
Skrajsano ime je: Cene Stupar — CILJ.

Sedez zavoda je: Ulica Ambrozi¢a Novljana 5, 1000 Ljubljana.

1. PECAT ZAVODA

3. ¢len
(pecat zavoda)

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Sredi pecata je grb
Republike Slovenije na obodu pa Javni zavod Cene Stupar — Center za izobrazevanje Ljubljana.

Direktor zavoda sprejme sklep o hrambi in uporabi pecatov zavoda ter doloci delavce, ki so zanje
odgovorni.



4. ¢len
(poslanstvo)

.....

okolju razvijali klju¢ne kompetence, ki bodo vsakemu posamezniku dvigovale zaposlitvene
moznosti, spodbujale podjetnisko miselnost, pustile ustvarjalnosti prosto pot, omogocile kakovostno
bivanje v druzbi.

IV. DEJAVNOST ZAVODA

5. ¢len
(osnovne dejavnosti)

Zavod je ustanovljen z namenom opravljanja javne sluzbe, na podro¢ju izobrazevanja odraslih, katere
izvajanje je v javnem interesu.

Osnovna dejavnost zavoda je izobrazevanje odraslih, ki niso vklju¢eni v redno Solsko in univerzitetno
izobrazevanje, ter obsega splosno in druge oblike izobrazevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja,
vklju¢no s pridobivanjem izobrazbe.

Zavod lahko izvaja dodatne izobrazevalne dejavnosti za otroke in mladino.

Zavod opravlja tudi druge dejavnosti, ki so komplementarne z osnovno dejavnostjo in skupaj z njo
tvorijo smiselno in celovito ponudbo na podroc¢ju izobrazevalne dejavnosti.

Zavod opravlja kot javno sluzbo in na nacin ter pod pogoji, ki veljajo za javno sluzbo, naslednje

dejavnosti:

— osnovnosolsko dejavnost za mladostnike in odrasle,

— svetovalno dejavnost pri:

— vkljucevanju v program osnovne $ole za odrasle in pri nadaljevanju izobrazevalne poti,

— vklju€evanju v javnoveljavne izobrazevalne programe za odrasle, po katerih se ne pridobi
javnoveljavna izobrazba,

— vkljuéevanju v neformalne izobrazevalne programe za odrasle,

— ugotavljanju in dokumentiranju znanja, spretnosti in ves$¢in, pridobljenih v neformalnem
izobrazevanju in priloZznostnem ucenju na podlagi dokumentacije, in sicer za osebnostni
razvoj, nadaljnje izobrazevanje in vkljucitev na trg dela, ter

— Samostojnem ucenju,

— druge dejavnosti: izmenjava znanja in druge oblike ucenja, usklajevanje in izvajanje nacionalno
pomembnih nalog v izobrazevanju odraslih, aktivnosti pri razvoju in pospesSevanju izobrazevanja
odraslih, mednarodna dejavnost, publicisti¢na dejavnost, informiranje, promocija in druge naloge,

— srednjesolsko izobraZevanje za pridobitev ustreznih verificiranih listin,

— vi§jeSolsko izobraZevanje in visoko strokovno izobrazevanje,

— pripravlja predloge za letni program izobrazevanja odraslih,

— pripravlja in izvaja programe na podro¢ju izobraZevanja odraslih,

— pripravlja in izvaja neformalne programe za dvig ravni pismenosti,

— izvaja strategijo izobraZevanja odraslih v Mestni obCini Ljubljana,

— sodeluje pri pripravi strategij izobrazevanja odraslih na lokalnem in drzavnem nivoju,

— pripravlja in izvaja javne izobraZevalne programe za delo z otroki in mladimi,

— sodeluje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini, ter se po potrebi vkljucuje v domace
in mednarodne povezave in projekte,

— redno izvaja evalvacijo svojih programov in projektov in daje pobude ter predloge
ustanovitelju za izbolj$anje stanja na podro¢ju izobraZevanja odraslih.



6. ¢len
(druge dejavnosti)

Poleg izvajanja osnovnih dejavnosti iz prej$njega ¢lena tega sklepa, lahko zavod opravlja tudi

naslednje gospodarske dejavnosti, ki so namenjene izvajanju osnovnih dejavnosti in se financirajo

izkljuéno iz nejavnih virov, in sicer:

— pripravlja, organizira in izvaja druge vrste izobrazevanj, seminarjev, predavanj, delavnic, okroglih
miz in srecanj,

— opravlja zalozniske dejavnosti,

— izdaja zvocne, filmske in druge zapise, ki izhajajo iz poslanstva zavoda,

— izdaja strokovne in znanstvene publikacije, razstavne kataloge in poljubne publikacije iz
svojega podrogja,

— izvaja dejavnost prevajanja in tolmacenja,

— izvaja dejavnost arhiva,

— izvaja dejavnost knjiznic,

— upravlja z objekti in s prostori, Ki jih ima v upravljanju,

—izvaja dejavnosti avtosol,

— opravlja racunalniska programiranja in svetovanja,

— opravlja dejavnosti stikov z javnostjo, raziskovanja trga in javnega mnenja,

— opravlja dejavnosti oglasevalskih agencij,

—izvaja dejavnosti knjigovodske in revizijske dejavnosti ter davénega svetovanja,

— organizira in izvaja kongrese, posvetovanja in sejme,

— opravlja kozmeti¢no in pedikersko dejavnost ter dejavnosti za nego telesa,

— izvaja programe socialne vkljucenosti.

7. ¢len
(standardna klasifikacija dejavnosti)

Dejavnosti, ki jih na podlagi tega sklepa opravlja zavod, se razvrs¢ajo v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, $t. 69/07 in 17/08) v naslednje podrazrede standardne
klasifikacije dejavnosti:

—85.200 OsnovnoSolsko izobrazevanje

—85.310 Srednjesolsko splosno izobrazevanje

—85.320 Srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanje

—85.410 Posrednjesolsko neterciarno izobrazevanje

—85.421 Visjesolsko izobrazevanje

—85.422 VisokoS$olsko izobrazevanje

—47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

—-58.110 Izdajanje knjig

—58.130 Izdajanje ¢asopisov

—58.140 Izdajanje revij in druge periodike

—58.190 Drugo zaloznistvo

—59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

—59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj

-59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

—59.200 Snemanje in izdajanje zvoc¢nih zapisov in muzikalij

—62.010 Racunalni$ko programiranje

—62.020 Svetovanje o racunalniskih napravah in programih

—62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane
dejavnosti

—68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin

—68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

—70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

—70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

—72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike



—73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

—73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij
—74.300 Prevajanje in tolmacenje
—82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske dejavnosti
—82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj
—82.990 Drugje nerazvr§cene spremljajoce dejavnosti za poslovanje
—85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju $porta in rekreacije
—85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnosti
—85.530 Dejavnost vozniskih ol
—85.590 Drugje nerazvr§¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
—85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje
—88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe
-91.011 Dejavnost knjiznic
-91.012 Dejavnost arhivov
—-93.299 Drugje nerazvr§cene dejavnosti za prosti cas
-96.022 Kozmeti¢na in pedikerska dejavnost
—96.040 Dejavnosti za nego telesa
—96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene
8. ¢len

(javne listine)
Zavod izdaja javne listine v skladu z zakonom.
V. ORGANI ZAVODA

9. ¢len
(organi zavoda)

Organi zavoda so:
— svet zavoda,

— direktor,

— strokovna organa.

10. ¢len
(svet zavoda)

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.
Svet zavoda Steje 5 ¢lanov in ga sestavljajo:
— dva predstavnika ustanovitelja,

— dva predstavnika delavcev zavoda,

— en predstavnik udelezencev izobraZevanja.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet Mestne obcine Ljubljana.

Predstavnika odraslih, ki so vklju€eni v izobrazevanje v zavodu izvolijo udelezenci izobrazevanja
neposredno na tajnih volitvah. Odrasli oblikujejo kandidatno listo na podlagi predlogov kandidatov
po posameznih oddelkih. Volitve se izvedejo po oddelkih, in sicer v ¢asu, ki je potreben, da se po

urniku izobrazevanja v tednu volitev zvrstijo vsi oddelki zavoda.

Volitve so veljavne, ¢e se jih udelezi ve¢ kot polovica odraslih, ki so vkljuceni v izobrazevanje v

zavodu. Izvoljen je kandidat, ki je dobil vec¢ino glasov odraslih, ki so volili.

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.



11. ¢len
(mandat ¢lanov sveta in pravila odlo¢anja sveta)

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja Stiri leta in zacne te¢i z dnem konstituiranja sveta zavoda. Po
preteku mandata so lahko iste osebe ponovno imenovane oziroma izvoljene. Direktor je dolzan pisno
obvestiti ustanovitelja, delavce v zavodu in slusatelje zavoda pa preko oglasnih tabel zavoda o izteku
mandata ¢lanom sveta najmanj 90 dni pred iztekom mandata.

Svet sklepa veljavno, e je na seji navzoca veina Clanov sveta zavoda. Svet zavoda sprejema
odlocitve z vecino glasov vseh Clanov sveta zavoda.

Podrobnejse delovanje sveta uredi svet zavoda s svojim poslovnikom.

Direktor, vodja izobrazevalnega podroc¢ja in vodja organizacijske enote ne morejo voliti in biti
izvoljeni oziroma imenovani v svet zavoda.

12. ¢len
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni nacrt in porocilo o realizaciji letnega delovnega nacrta,

— sprejema letni financni naért in letno porocilo,

— imenuje in razreSuje direktorja,

— sprejema sistemizacijo delovnih mest,

— sprejema cenik storitev,

— obravnava porocila o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

— obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo direktor, strokovni organi $ole, inSpekcija ali
reprezentativni sindikat zaposlenih,

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,

— odloca o pritozbah v zvezi s statusom udelezenca kot drugostopenjski organ,

— sprejema pravila in druge splosne akte zavoda,

— predlaga ustanoviteljici spremembo in razsiritev dejavnosti,

— obravnava pobude pristojnih organov ustanoviteljice in se o njih opredeljuje,

— daje ustanoviteljici in direktorju predloge in mnenja o posameznih vpraSanjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

— skladno z zakonom sprejema programe prioritet za delitev presezka prihodkov nad odhodki,

— opravlja druge naloge, doloCene z zakonom, s tem sklepom, drugimi predpisi in s splo$nimi akti
zavoda.

13. ¢len
(razpis volitev v svet zavoda)

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najvec 90 in najmanj 60
dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta
zavoda. S sklepom o razpisu volitev se dolocijo dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo, in
imenuje volilna komisija.

Sklep o razpisu se javno objavi na vseh lokacijah zavoda.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik in dva &lana ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije in
njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.



14. ¢len
(predstavnik zaposlenih)

Kandidate za ¢lana sveta zavoda predlagajo delavci zavoda na zboru delavecev, andragoski zbor in
reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21 dneh od dneva objave
sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

15. ¢len
(volilna komisija)

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko
doloc¢i, da delavci, ki bodo odsotni na dan volitev, volijo pred tem dnem.

Voli se z glasovnicami. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo ime zavoda, navedba,
da gre za volitev Clanov sveta zavoda, imena kandidatov po abecednem redu priimkov, navedba,
koliko kandidatov se voli, ter nacin glasovanja.

Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se zeli
glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, je neveljavna.
Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.
Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda.

16. ¢len
(izvolitev predstavnikov)

Za ¢lana sveta zavoda sta izvoljena tista kandidata, ki sta dobila najvegje $tevilo glasov. Ce je veé
kandidatov dobilo enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima dalj$o delovno dobo v
zavodu.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi
v roku 5 dni od dneva volitev.

17. ¢len
(prenehanje mandata)

Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen:
— Ce izgubi volilno pravico,

— Ce postane trajno nezmozen za opravljanje funkcije,

— ¢e je s pravnomo¢no sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, daljSo od Sest mesecev,

— Ce odstopi ali je odpoklican oziroma razreSen,

— Ce predstavniku delavcev preneha delovno razmerje,

— e udeleZenec izobrazevanja izgubi status udelezenca izobraZzevanja,

— ¢e je imenovan na funkcijo, ki ni zdruzljiva s ¢lanstvom v svetu.

Clanu sveta zavoda preneha mandat z dnem, ko svet zavoda ugotovi, da so nastali razlogi iz
prejSnjega odstavka.



Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje
oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet zavoda v
najkrajSem moznem Casu razpise nadomestne volitve.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta ni potrebna, ¢e je prenehal mandat manj kot
tretjini ¢lanov in je do izteka mandata sveta manj kot Sest mesecev.

18. ¢len
(odpoklic)

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zaCne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10 % delavcev zavoda, andragoskega zbora oziroma na zahtevo sindikata, ¢e gre za ¢lana
sveta, ki ga je kandidiral sindikat. Zahtevo za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo podpisati
delavci, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki
preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija zaradi formalnih nepravilnosti ne zavrze zahteve za odpoklic, mora svet zavoda
na njen predlog v 30 dneh razpisati glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda in
dolociti datum glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala ve¢ina delavcev
zavoda.

19. ¢len
(glasovanje o odpoklicu)

O odpoklicu predstavnika udelezencev izobrazevanja v svetu zavoda odloca s tajnim ali javnim
glasovanjem zbor udeleZencev izobrazevanja na predlog najmanj 30% udeleZencev izobrazevanja.

20. ¢len
(razresitev predstavnika ustanovitelja)

O razresitvi predstavnikov ustanovitelja v svetu zavoda odlo¢a Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana,
ki ob razresitvi praviloma imenuje tudi novega predstavnika ustanovitelja.

21. ¢len
(pravila postopka izvolitve)

Svet zavoda na osnovi zakona in tega sklepa s pravili zavoda podrobneje uredi postopek izvolitve in
razreSitve predstavnikov delavcev in predstavnikov udeleZencev izobrazevanja.

22. ¢len
(konstituiranje sveta zavoda)

Svet zavoda se lahko konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki. Svet zavoda se
konstituira na prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta in njegovega namestnika. Z dnem konstitutivne
seje sveta zavoda zac¢ne te¢i mandat ¢lanov sveta. Mandat posameznega Clana sveta je v mandatnem
obdobju vezan na mandat sveta zavoda kot celote.

Prvo sejo sveta zavoda skli¢e dotedanji predsednik sveta najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi
oziroma imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta
najstarejsi ¢lan sveta zavoda.



Svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika sveta zavoda.

23. ¢len
(nacin dela sveta zavoda)

Svet zavoda razpravlja in odlo¢a na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik sveta zavoda, v njegovi
odsotnosti pa namestnik predsednika. Predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika izvolijo
¢lani sveta zavoda. Predsednik sveta zavoda je praviloma predstavnik ustanovitelja.

Predsednik sklicuje seje sveta zavoda po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno, mora pa jo sklicati
tudi na zahtevo direktorja, pristojnega oddelka mestne uprave, ki je zadolZzen za izobrazevanje
odraslih ali najmanj dveh ¢lanov sveta.

Svet zavoda odlo¢a z vecino glasov vseh Clanov. Glasovanje je javno, razen ¢e se Clani sveta
odlocijo, da o posamezni zadevi glasujejo tajno. Svet zavoda lahko v skladu z zakonom in tem
sklepom podrobneje doloci nacin svojega dela s poslovnikom.

24. ¢len
(direktor zavoda)

Poslovodni organ in andragoski vodja zavoda je direktor.

Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren
za zakonitost dela zavoda. Direktor vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost
dela zavoda.

Direktor opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja predlog programa razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

— pripravlja predlog letnega financnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

— pripravlja finan¢no porocilo,

— odgovarja za uresniCevanje pravic in dolznosti udelezencev izobrazevanja,

— vodi delo andragoskega zbora,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju delavcev v
placilne razrede,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

— zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov,

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in pravili zavoda.

Pristojnosti direktorja ureja statut zavoda.

25. ¢len
(imenovanje direktorja)

Za direktorja je lahko imenovan kdor ima:

— izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma
raven izobrazbe, pridobljeno po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo,
ustreza izobrazbi druge stopnje,

— pedagosko-andragosko izobrazbo v skladu z zakonom, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje
in izobraZevanja,

— opravljen strokovni izpit s podroc¢ja vzgoje in izobrazevanja in



—najmanj pet let delovnih izkusenj, od tega najmanj tri leta v izobrazevanju odraslih.
Kandidat mora predloziti program poslovnega in programskega razvoja zavoda za mandatno obdobje.

Nacin izpolnjevanja pogojev in dokazila za dokazovanje izpolnjevanja pogojev se podrobneje
dolocijo s pravili zavoda.

Na podlagi javnega razpisa direktorja imenuje svet zavoda po postopku, dolocenim z zakonom.
Mandat direktorja traja pet let in je po preteku roka lahko ponovno imenovan.

26. ¢len
(razresitev direktorja)

Direktorja lahko razresi svet zavoda po postopku, dolo¢enim z zakonom, in pod pogoji, ki jih dolo¢a
zakon. Pred sprejemom sklepa o razreSitvi mora svet zavoda seznaniti direktorja z razlogi za
razreSitev in mu dati moznost, da se o njih izjavi. O zacetku postopka in predlogu za razresitev
direktorja mora svet zavoda v najkrajSem moZnem roku seznaniti andragoski zbor in ustanovitelja.

O razresitvi odloci svet zavoda s sklepom, ki ga vroci direktorju. Zoper odlocitev sveta zavoda je
mozno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja delovanje zavodov.

27.¢len
(imenovanje vrsilca dolznosti direktorja)

Ce direktorju predéasno prencha mandat ali ¢e nihée izmed prijavljenih kandidatov za direktorja ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti direktorja izmed strokovnih delavcev zavoda
oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za strokovnega delavca v skladu z
zakonom, ki ureja izobrazevanje odraslih, vendar najvec za eno leto.

Ce svet zavoda petnajst dni pred prenchanjem mandata direktorja ne imenuje niti direktorja niti
vrsilca dolznosti direktorja, imenuje vrSilca dolznosti direktorja v naslednjih osmih dneh Zupan
Mestne obcine Ljubljana.

Svet zavoda mora v primeru vrSilca dolznosti direktorja takoj priceti s postopkom imenovanja
direktorja.

Pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja izobraZevanje odraslih, lahko ista oseba v zavodu opravlja
funkcijo vrsilca dolznosti direktorja najvec dvakrat zaporedoma.

28. ¢len
(vodja izobrazevalnega podrocja in vodja organizacijske enote)

Direktor lahko imenuje vodjo izobraZevalnega podrocja in vodjo organizacijske enote.

Za vodjo izobrazevalnega podrocja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za strokovnega
delavca v skladu z zakonom, ki ureja izobraZevanje odraslih in ima najmanj tri leta delovnih izkuSenj
v izobrazevanju odraslih.

Vodja izobrazevalnega podrocja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti direktor, in obsegajo
Vsaj:

— vodenje dela strokovnega aktiva,

— nacrtovanje in organiziranje izobrazevanja odraslih,

— analiziranje izobrazevalnega dela in njegovih rezultatov,

— spremljanje napredovanja udelezencev,

— opravljanje in organiziranje dejavnosti svetovanja in



— opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim naértom.

Vodjo izobrazevalnega podrocja razresi direktor. Direktor vodjo izobrazevalnega podrocja, ki ga
razre$i, seznani z razlogi za razreSitev.

Za vodjo organizacijske enote je lahko imenovan, kdor ima:

— izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma
raven izobrazbe, pridobljeno po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom, ki ureja visoko $olstvo,
ustreza izobrazbi druge stopnje,

— pedagosko-andragosko izobrazbo v skladu z zakonom, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje
in izobraZevanja,

— opravljen strokovni izpit s podro¢ja vzgoje in izobrazevanja in

—najmanj tri leta delovnih izkusenj v izobrazevanju odraslih.

Vodjo organizacijske enote imenuje direktor javnega zavoda.

Vodja organizacijske enote opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo organizacijske enote ter je odgovoren zanj,

— pripravi predlog programa razvoja in letnega programa dela ter odgovarja za njuno izvedbo,

— odgovarja za uresnicevanje letnega programa dela, financnega nacrta in razvojnega programa
organizacijske enote in pripravlja predlog letnega porocila,

— vodi delo andragoskega zbora, spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih
delavcev,

— zagotavlja zakonitost dela organizacijske enote v okviru svojih pooblastil,

— skrbi za kakovost izvedbe programov in dejavnosti in drugih nalog organizacijske enote,

— odgovarja za namensko porabo finan¢nih sredstev organizacijske enote,

— je odgovoren za uresni¢evanje pravic udelezencev ter

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

29. ¢len
(strokovna organa zavoda)

Strokovna organa zavoda sta:
— andragoski zbor in
— strokovni aktiv.

Sestavo, pristojnosti in naloge strokovnih organov zavoda dolo¢a zakon, ki ureja pedrecie
izobrazevanja odraslih.

30. ¢len
(pravice in obveznosti udelezencev izobrazevanja)

Pravice in obveznosti udelezencev posameznih oblik izobraZevanja v zavodu se podrobneje uredijo s
pravili zavoda.

VI. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

31. ¢len
(premozenje zavoda)

Za izvajanje dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen, daje ustanovitelj zavodu v upravljanje
naslednje nepremic¢no stvarno premozenje:
— poslovne prostore objekta Ulica Ambrozi¢a Novljana 5, Ljubljana,

— poslovne prostore objekta na ulici Luize Pesjakove 9, Ljubljana,



— poslovne prostore objekta na Kalisnikovem trgu 11, Ljubljana,
— poslovne prostore objekta na Kalisnikovem trgu 12, Ljubljana.

Za izvajanje dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen, ima zavod v uporabi tudi naslednje
nepremicno stvarno premozenje:
— bivalni prostor v Cervarju, Republika Hrvaska.

Zavodu se daje v upravljanje tudi premiéno stvarno premozenje v poslovnih prostorih in objektih iz
prvega odstavka tega ¢lena ter drugo premic¢no premozenje, katerega lastnik je ustanovitel;.

32. ¢len
(upravljanje s premoZzenjem)

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj zavodu nepremi¢no in premi¢no stvarno premozenje v
obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma poro¢ilih izkazal zavod na dan 31.
12. 2011.

Premi¢no premozZenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno v okviru evidence o
osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o racunovodstvu.

Medsebojna razmerja med ustanoviteljem in zavodom v zvezi z nepremi¢nim premozenjem, ki ga
ustanovitelj daje zavodu v upravljanje za potrebe izvajanja dejavnosti, dolocene s tem sklepom, se
uredijo s posebno pogodbo med zavodom in ustanoviteljem.

Premozenje iz prvega in drugega odstavka tega Clena, ki ga ustanovitelj daje zavodu v upravljanje za
opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, je lastnina ustanovitelja.

Zavod je dolzan uporabljati premozenje ustanovitelja in drugo premozenje s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

VII. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

33. ¢len
(viri financiranja dejavnosti zavoda)

Zavod skladno z zakonom pridobiva sredstva za delo iz:

— sredstev drzavnega proracuna in proracuna ustanovitelja ter drugih javnih sredstev,
— placil in prispevkov udelezencev izobraZevanja,

— s prodajo blaga in storitev na trgu,

— donacij, prispevkov sponzorjev in drugih virov.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje osnovnih dejavnosti, dolo¢enih v tem sklepu,
v skladu z zakonom, izvrSilnimi predpisi, pogodbami in drugimi akti pristojnega organa. Zavodu se
sredstva iz proraCuna ustanovitelja zagotovijo z letno pogodbo o financiranju zavoda, in sicer v
viSini, ki je doloCena z vsakoletnim proracunom ustanovitelja, pri cemer je zavod dolzan izvajati
dejavnosti iz 5. ¢lena tega sklepa.

Podatke o finan¢nem in materialnem poslovanju o sredstvih za delo zavoda, ki jih pridobi z
opravljanjem pridobitne dejavnosti, mora izkazovati lo¢eno, v skladu z veljavno zakonodajo.

VIIL. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA



34. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi z opravljanjem svoje dejavnosti, sme zavod
uporabiti le za obnovo in razvoj nepremicnin, prejetih v upravljanje, oziroma za izvajanje osnovnih
dejavnosti, dolo¢enih s tem aktom. Del prihodkov nad odhodki lahko po predhodnem soglasju
ustanovitelja zavoda nameni tudi za place.

O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloca na predlog direktorja svet zavoda
v soglasju z ustanoviteljem.

V primeru primanjkljaja sredstev, ki jih je v skladu z veljavno zakonodajo dolzan ustanovitelj
zagotavljati zavodu za opravljanje dejavnosti, ki jo zavod izvaja kot javno sluzbo, se nacin kritja tega
primanjkljaja dolo€i v soglasju z ustanoviteljem.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

35. ¢len
(pooblastila v pravnem prometu)

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravhem prometu samostojno v svojem imenu in za svoj racun ter
sklepa pogodbe in druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register, z omejitvijo,
da ne more sklepati pravnih poslov v zvezi z nepremiénim premozenjem, razen oddajanja v najem ali
uporabo.

Zavod lahko oddaja nepremicnine, ki jih ima v upravljanju, v najem do trideset dni, in sicer brez
predhodnega soglasja ustanovitelja. Pod pogojem, da jih zavod ne potrebuje za izvajanje dejavnosti,
jih lahko odda v najem, dalj$i od trideset dni, le po predhodnem soglasju Zupana Mestne obcine
Ljubljana.

Stvarno premozenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovitelja. Zavod lahko razpolaga s
premi¢nim stvarnim premozenjem po predhodnem soglasju ustanovitelja. Zavod je dolzan upravljati
s premozenjem ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarja.

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.

36. Clen
(obseg odgovornosti ustanovitelja)

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, ki so
zagotovljena v proracunu Mestne obCine Ljubljana za tekoce leto in predvidena za izvajanje osnovnih
dejavnosti zavoda, dolocenih s tem sklepom.

X. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJICO IN ZAVODOM

37. Clen
(pravice in obveznosti ustanovitelja)

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
— ugotavlja skladnost nacrtov in programov dela zavoda z nacrti in programi Mestne obCine
Ljubljana,

— redno zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda za namene in v obsegu, kot jih v skladu z
zakonom in tem sklepom dolo¢a njegov proracun,

— v okviru svojih materialnih moznosti zagotavlja sredstva za ohranjanje in izboljSevanje prostorskih
pogojev za izvajanje dejavnosti zavoda,

— spremlja skladnost porabe sredstev, ki jih je zavodu zagotovila v svojem proracunu, z nameni, za



katere so bila sredstva zagotovljena,

— odloca o statusnih spremembah,

— daje soglasje k spremembi ali siritvi dejavnosti zavoda,

— daje soglasje k statutu zavoda,

— daje pobude svetu zavoda in direktorju,

— izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opravlja druge zadeve v skladu z zakonom,
statutom mestne obcine, tem sklepom in drugimi predpisi.

38. Clen
(obveznosti zavoda do ustanovitelja)

Zavod je dolzan ustanovitelju:

— zagotavljati namensko in racionalno rabo oziroma porabo vseh sredstev ustanovitelja, ki jih ima v
upravljanju oziroma jih tekoce pridobiva za izvajanje dejavnosti, za katero je ustanovljen,

— zagotavljati ustanovitelju podatke in informacije, potrebne za spremljanje stanja, izvajanje njegovih
pravic, obveznosti in pristojnosti do zavoda, planiranje razvoja zavoda in dejavnosti zavoda ter
druge podatke v skladu z zakonom,

— na pristojnih organih obravnavati pobude ustanovitelja in mu porocati o sklepih teh organov,

— posredovati ustanovitelju program razvoja zavoda, letni delovni nacrt in financni nacrt,

—enkrat letno, na zahtevo ustanovitelja pa tudi med letom, porocati o izvajanju delovnega nacrta, o
rezultatih poslovanja zavoda, o uporabi namenskih sredstev ustanovitelja in o drugih zadevah, o
katerih mora biti oziroma bi Zelel biti ustanovitelj seznanjen zaradi celovitega spremljanja stanja v
zavodu,

— omogociti pooblas¢enim osebam ustanovitelja, da na licu mesta preverjajo zakonitost, namenskost
in
racionalnost uporabe sredstev, ki jih zagotavlja za delo zavoda,

— voditi evidenci nepremi¢nega in premi¢nega stvarnega premozenja v skladu z veljavno zakonodajo;

— izvajati druge naloge in obveznosti, doloc¢ene z zakonom, tem sklepom in drugimi predpisi.

XI. JAVNOST DELA ZAVODA

39. ¢len
(javnost dela)

Delo zavoda je javno. Javnost dela se zagotavlja z obvescanjem javnosti in s sporocili za javnost. O
delu zavoda javnost obvesca direktor ali oseba, ki jo direktor za to pooblasti.

XIl. VAROVANJE TAINOSTI PODATKOV ZAVODA

40 ¢len
(varovanje osebnih podatkov)

Direktor in drugi delavci zavoda morajo v skladu z zakonodajo, ki ureja varovanje osebnih in drugih
podatkov, varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi seznanijo pri opravljanju
dejavnosti zavoda.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati tajnost podatkov in listin tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

Predmet varovanja tajnosti podatkov so:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloceni za tajne,

— osebni podatki o udelezencih izobrazevanja, vkljuc¢enih v zavod, in o delavcih zavoda,

— podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda dolo¢i za poslovno tajnost,

— podatki in dokumenti, ki jih direktor v okviru svojih pristojnosti doloci za poslovno skrivnost,



— zaupni podatki in dokumenti, ki jih zavodu sporoci ali posreduje pristojni organ ali druga
organizacija.

XIIL SPLOSNI AKTI ZAVODA

41. ¢len
(pravila za opravljanje dejavnosti)

Zavod s pravili podrobneje uredi vprasanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje
zavoda. Pravila zavoda sprejme svet zavoda v Sestih mesecih po pricetku veljavnosti tega sklepa.

Zavod ima tudi druge splosne akte, s katerimi se ureja nacin uresnievanja pravic, obveznosti in
odgovornosti delavcev, notranja organizacija in druga vprasanja, pomembna za delovanje zavoda.

Pravila zavoda in druge sploSne akte Sole sprejme svet zavoda, razen tistih, za katere je z zakonom
doloceno, da jih sprejme direktor zavoda.

Splosni akti zacnejo veljati petnajsti dan po objavi na oglasni deski zavoda, razen ¢e ni v sklepu
drugace doloceno.

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana (Uradni
list RS, §t. 57/12) vsebuje naslednje prehodne in kon¢ne doloc¢be:

»XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42. ¢len
(pogodba o prenosu objektov v upravljanje)

Upravljanje poslovnih prostorov in objektov iz 31. ¢lena tega sklepa, skupaj s pripadajo¢im
premi¢nim premozenjem, se prenese od dosedanjih upravljavcev na zavod.

Prenos upravljanja poslovnih prostorov in objektov ter premi¢nega premozenja iz 31. ¢lena tega
sklepa ter pravice in obveznosti iz tega naslova se v skladu s predpisi in tem sklepom uredijo s
posami¢nim sklepom o dolocitvi upravljavca premozenja, ki ga izda Zupan, ter pogodbo, katere
sestavni del je natancen popis premozenja, ki ga ustanovitelj daje v upravljanje zavodu.

43, Clen
(uskladitev notranje organizacije)

Zavod mora v skladu z dolocili tega sklepa uskladiti svojo notranjo organizacijo.
Dosedanji svet zavoda opravlja naloge do izteka mandata.
Direktor zavoda opravlja svoje naloge do izteka mandata.

44. Clen
(prenehanje veljavnosti)

Zavod je pravni naslednik javnega zavoda Cene Stupar — Centra za permanentno izobraZevanje, ki je
vpisan v sodni register Okroznega sodis¢a v Ljubljani z mati¢no Stevilko 5052017 in prevzame vse
pravice in obveznosti tega zavoda.

Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Cene Stupar —
Center za permanentno izobrazevanje (Uradni list RS, §t. 76/97).



45. ¢len
(uveljavitev sklepa)

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Sklep o dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Cene Stupar — Center za
izobraZevanje Ljubljana (Uradni list RS, $t. 48/2015 z dne 3. 7. 2015) vsebuje naslednjo kon¢no
dolocbo:

»3. ¢len

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Cene Stupar — Center
za izobraZevanje Ljubljana (Uradni list RS, §t. 70/2018 z dne 2. 11. 2018) vsebuje naslednjo
prehodno in konéno dolocbo:

»12. ¢len
Zavod uskladi svoje splosne akte s tem sklepom v Sestih mesecih po njegovi uveljavitvi.

13. ¢len

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Sklep o spremembah Sklepa 0 ustanovitvi javnega zavoda Cene Stupar — Center za
izobraZevanje Ljubljana (Uradni list RS, $t. 172 z dne 29. 10. 2021) vsebuje naslednjo kon¢no
dolocbo:

»2. ¢len

Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.



