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l. UVOD

V Porcilu o uresnéevanju Akcijskega nata »Enakost spolov v Mestni &hi Ljubljana« za
obdobje od 2016 do 2018 (v nadaljnjem besediluofm) so predstavijeni dosezki Mestne
ok¢ine Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: MOL) pri paikevanju za aktivho izvajanje deda
enakosti spolov na vseh podjib javnega in zasebnega Zivljenja.

Prvi Akcijski nart »Enakost spolov v Mestni ¢ini Ljubljana« za obdobje od 2016 do 2018 (v
nadaljnjem besedilu: akcijski &) je bil sprejet na 17. seji Mestnega sveta M®@Inddaljnjem
besedilu: MS MOL) 27. junija 2016.

MOL je imela Ze pred sprejetiem akcijskegane veliko dobrih praks na podijo enakosti
spolov — npr. uravnoteZzena zastopanost spolov W&, visoka zastopanost Zensk na mestih
odlocanja v javnih zavodih in javnih podjetjih MOL nacskj vseh podr@ih, dobre javne in
podporne storitve varstva otrok, dobro organiziratwitve skrbi za starejSe itd. S sprejetjem
akcijskega né&ta pa so bile dolkene prioritete za izboljSanje poloZzaja Zensk ozaora
zagotavljanje trajnostnega razvoja enakosti spayposameznih podfih — na trgu dela, v
izobraZevanju, v druZini in partnerstvu, pri sogialkljuéenosti itd. Z novimi ukrepi in
aktivnostmi, zapisanimi v akcijskem drtu, pa smo Zeleli Se izboljSati izvajanje politike
enakosti.

Predstavitev urestgvanja posameznih ukrepov v tem pidlo smiselno sledi razvrstitvi
ukrepov v akcijskem rgatu, ki so bili razdeljeni na 8 podfi

— Integracija n&ela enakosti spolov v lokalni skupnosti

— Procesi odltanja

— Ekonomska neodvisnost

— Usklajevanje poklicnega in druzinskega ter zasediedjenja

— Tradicionalne druzbene vioge in stereotipi o Zehskamoskih

— Socialna vkljgenost ranljivih skupin Zensk in moskih

— Prepreevanje nasilja nad Zenskami

— Strpnost do LGBT+ skupnosti

Uresntevanje posameznega cilja je v pblo zapisano na podlagi izvedenih aktivnosti ter na
podlagi kazalnikov, ki so bili dot@ni v akcijskem n&tu. Na nekaterih podéph so
izpostavljene tudi aktivnosti, ki smo jih izvedéieprav v akcijskem ri@tu niso bile planirane
(npr. izdaja knjizice ZA enakost spolov v Ljubljdnizbirke Ljubljana — zdravo mesto).

Z namenom vkljgevanja vseh spolov v pdfitu pri spolno zaznamovanih slovnih oblikah
uporabljamo pogitaj. Jezikoslovje se sicer Se ni opredelilo gledeih izraznih oblik, a sta
Boris Kern in Helena Dobrovoljc (2017) na Jezikognetovalnici (spletna stran ISJFR ZRC
SAZU) zapisala: »V sloverii je mozZnost zapisa s p&thji sicer novost, vendar ni razloga,
da bi jo Ze vnaprej oziidi za nesprejemljivo.« K temu dodajamo mnenje Milice Anti¢
Gaber (2018: 10), ki meni, da jezik »pri ustvanadyruzbenih pogojev enakosti spolov igra
pomembno viogo. S tem, ko v jezikwédno forme jezikovne vidnosti in vkij@nosti vseh
spolov, seveda spreminjamo tudi jezikovne formendear€ niso samo stvar jezikoslovk cev,
ampak vseh nas, ki se v njih izrazamo.«



ll. URESNICEVANJE AKCIJSKEGA NA CRTA V OBDOBJU OD
LETA 2016 DO 2018

1. Integracija nacela enakosti spolov

Integracija n&ela enakosti spolov je strategija politike enakagiolov, s katero se vidik
enakosti spolov vkljéuje v vse ravni in v vse faze oblikovanja in izvagapolitik.

S cillemuvesti integracijo néela enakosti spolov v lokalno politilsba bila v akcijskem ratu
predlagana 2 ukrepa:

— spodbujanje spolno ¢htljive rabe jezika v dokumentih MOL,

— spodbujanje enakosti spolov na réaih podr@jih v lokalni politiki.

Tabela 1: Ukrepi na podiju integracije na@ela enakosti spolov

UKREP AKTIVNOST KAZALNIK
Priprava smernic za uporabo spolno Sprejete smernice za
Spodbujanje spolno | obeutljive rabe jezika uporabo spolno afutljive
1.1 | obautljive rabe jezika rabe jezika
v dokumentih MOL Seznanitev zaposlenih v MU MOL s Seznanitev z dopisom
smernicami (dopis in predstavitev po Stevilo skupinskih st@nj
skupinah)
Vzpostavitev spletne podstrani Enakost | Postavljena spletna
Spodbujanje enakosti |_SPolov na spletni strani MOL podstran
1.2 | spolov na razéinih Objava razknih ¢lankov, novic, statistnih | Stevilo¢lankov po
podrajih v lokalni podatkov, ki se nanaSajo na enakost spolpposameznih podtgih
politiki na vseh podrgih Zivljenja, na spletni stran
MOL in v glasilu Ljubljana

1.1 Spodbujanje spolno oltutljive rabe jezika v dokumentih MOL

V obdobju prvega akcijskega ¢réa priprava smernic za uporabo spoln@uiljive rabe jezika

ni bila izvedena. V letu 2017 so namr8mernice za spolno dltljivo rabo jezika z&eli
pripravljati na Ministrstvu za delo, druZino, sdoe zadeve in enake moznosti (v hadaljnjem
razlicne zagate pri uporabi spolno coltliivega jezika ter ponujene ragtie reSitve. Knjizico
smo skupaj z dopisom oziroma prip&itom o uporabi spolno alutljivega jezika pri pisanem
in govorjenem jeziku v mesecu maju 2019 poslalinvserganom Mestne uprave MOL (v
nadaljnjem besedilu: MU MOL), knjizica pa je biladi predstavijena sodelavkam_cem iz
organov MU MOL, ki so se udeleZili sestanka zananp novega akcijskega ¢réa.

1.2 Spodbujanje enakosti spolov na razinih podrogjih v lokalni politiki
Spletno podstran Enakost spolottps://www.ljubljana.si/sl/moja-ljubljana/enakcgtolov)

smo na spletni strani MOL vzpostavili v letu 20Na njej se nahajajo informacije o akcijskem
nartu, dobrih praksah MOL ter pomenu 8. marca, meabhagga dneva Zensk.

Na spletni strani in v glasilu Ljubljana objavljanmpvice o razlinih temah, ki se dotikajo
enakosti spolov — npr. intervjuji oziroma predsta®iposameznih Zensk oziroma »vzornic,
porctila z razlénih dogodkov na temo enakosti spolov,cipasSko varstvo, prepgevanje
nasilja nad Zenskami. Med drugim smo se tudi jaaavali in podprli civilnodruzbene skupine



v boju za ohranitev brezpiae kontracepcije (septembra 2016 je Zavod za ztiawvs
zavarovanje Zelel uvesti dodatnodila za nekatera kontracepcijska sredstva).

Tabela 2: Stevil@lankov v glasilu Ljubljana in na spletni strani MOL

2016 2017 2018

Stevilo¢lankov v glasilu Ljubljana | 11 6 23

Stevilo novic na spletni strani 35 36 60

Vir: spletna stran MOL, gila Ljubljane

V lanskem letu smo v seriji Ljubljana — zdravo neeizidali tudi knjizico ZA enakost spolov v
Ljubljani, ki jo je pripravila koordinatorica za ake moznosti v MOL skupaj z zunanjima
strokovnjakinjama (dr. Milica Anéi Gaber, dr. Vesna LeskoSek) in strokovnjakom (Miha
Lobnik). V njej so zajeta raziha podraija skozi vidik enakosti spolov — politio odl@&anje,
ekonomska neodvisnost, usklajevanje poklicnegaaselnega/druzinskega Zivljenja, zdravje
itd. Besedilo pa popestrijo portreti Zensk in mb3ki predstavijo svoj pogled ter Zivljenjske
izkuSnje na podrgu enakosti spolov. Ob izidu knjiZzice (21. septemp@18) je bila v Mestni
hiSi organizirana okrogla miza, kjer se je modetas sogovorkami_ci pogovarjala, na kakSen
n&in udejanjamo nglo enakosti spolov v vsakdanjem Zivijenju v Ljaolj. KnjiZica je bila
poslana izobraZevalnim organizacijam, nevladnimabpizacijam (v nadaljnjem besedilu:
NVO), strokovni javnosti, knjiZznicam in drugim ongaacijam, objavijena pa je seveda tudi na
spletni strani MOL. KnjiZica je prevedena tudi \gietki jezik.

Slika 1: Knjizica Za enakost spolov v Ljubljani

<
Foto: arhiv MOL

MOL je bila ena izmed prvih slovenskih @b, ki je sprejela akcijski riat, zato nas kot primer
dobre prakse vabijo na raaitie konference tako doma kot v tujini, da predstavavoje delo.

2. Procesi odldanja

Z vidika zastopanja raziih interesov in upoStevanja potreb r&zih druzbenih skupin je
izrednega pomena, da sta spola uravnoteZzeno zaat@pa. vsaj 40% zastopanost vsakega od
spolov) pri oblikovanju politik in v procesih odianja na lokalni ravni.

S ciljem zagotavljati uravnoteZzeno zastopanost in udele&ysk in moskih v politiki in na
razlicnih podraijih javnega Zivljenja na lokalni ravréta bila v akcijskem ratu predvidena

dva ukrepa, ki stremita k zagotavljanju druzberimdlin politicne kulture brez predsodkov in
stereotipnega obnaSanja do Zensk in spodbujanjstap v politéno in karierno udejstvovanje,

o
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Tabela 3: Ukrepi na podigu procesov odlganja

UKREP AKTIVNOST KAZALNIK
Zagotavljanje Spremljanje strukture odborov in komisij| Struktura odborov,

2.1 | uravnotezene na podlagi spola komisij in drugih teles MS
zastopanosti Zensk in MOL na podlagi spola
moskih v odborih in
komisijah MS MOL
Spodbujanje aktivne | Izvedba dogodka: Dan z menedZerk8tevilo deklet na dogodku
udelezbe in (dekleta  prezivijo delovni dan  Z&tevilo menedzerk, ki se

5 5 | Uravnotezene | direktorico, menedzerko) odzove na pobudo
zastopanosti zensk in . - - = .

o o Portreti uspesnih zensk (menedzerk, Stevilo¢lankov v glasilu
moskih v upravljanju s . . . o
in javnem Zivijenju pollt!cark) na spletni strani MOL in v I:jubljana
glasilu Ljubljana Stevilo novic na spletni
strani MOL

2.1 Zagotavljanje uravnoteZzene zastopanosti Zensk imoskih v odborih in komisijah
MS MOL

Mestni svet MOL je bil v prejSnjem in je tudi v segem mandatu spolno uravnotezeno
zastopan (22 mestnih svetnic in 23 mestnih svetilgot je vidno iz spodnje tabele, je bila
sestava komisij in odborov med letoma 2016 in 200§ ali manj spolno uravnoteZeno
zastopana. Tako skupna slika kaze, da je bilo adsgdniSkem poloZaju skoraj enako Stevilo
Zensk in moskih (10 oziroma 9), na podpredsedniSkestu je bilo veZensk, medlani_cami

pa je bilo v& moskih.

Tabela 4: Stevilo Zensk in moskih na predsednigkipodpredsedniskih mestih telanic_ov
Odborov in Komisij MS MOL

Predsednik _ca| Podpredsednik ca Clani ce skupaj
M Z M Z M Z M Z vsi
2016 |10 9 7 12 57 46 74 67 141
2017 |9 10 7 12 54 49 70 71 141
2018 |9 10 8 11 54 49 71 70 141
Vir: SODMS

Ce pogledamo sestavo posameznih odborov in komigjijpmdrobno, lahko ugotovimo, da je
bilo v tem obdobju v eni komisiji in Stirih odbortastopanost enega od spolov 20 % ali manj
(Odbor za zasto je bil sestavljen le iZlanov, ¢lanice ni bilo nobene). Po drugi strani pa se je
Stevilo komisij in odborov z uravnotezeno spolnstapanostjo v tem obdobju paao — tako

sta bila leta 2016 le ena komisija in en odbor spairavnoteZzeno zastopana, ob konca mandata
pa &tiri komisije in trije odbori.

! Delovalo je 6 komisij (Komisija za mandatna vprgéa volitve in imenovanja, Statutarna pravna
komisija, Komisija za pobude ¢anov, Komisija za mednarodne odnose, Komisija zangnja,
Komisija za poimenovanje naselij in ulic) in 13 @dbv (Odbor za finance, Odbor za lokalno
samoupravo, Odbor za predSolsko vzgojo in izobraZiey Odbor za Sport, Odbor za kulturo in
raziskovalno dejavnost, Odbor za gospodarske degdivrturizem in kmetijstvo, Odbor za zdravje in
socialno varstvo, Odbor za gospodarske javne slizlggomet, Odbor za urejanje prostora, Odbor za
ravnanje z neprerminami, Odbor za varstvo okolja, Odbor za stanaskempolitiko, Odbor za z&go,
reSevanje in civilno obrambo).
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2.2 Spodbujanje aktivne udelezbe in uravnoteZene zagtanosti Zensk in mo3kih
upravljanju in javnem Zivljenju

Za spodbujanje aktivne udeleZbe Zensk v politikna mestih odiganja smo v letu 2017 in
2018 izpeljali dogodka »dan s podZupanjo in dirgktomi«. Zaradi laZzje organizacije
dogodkov smo se dogovorili, da aktivhost »dan zeldorico« zdruzimo z aktivnostjo
»likovni/pisni natéaj« (aktivnost, zapisana pod ciliem 5). Tako sodnavu s podZupanjo in
direktoricami sodelovale avtorice_ji izdelkov, mprdih na natéaj ter @enke ci bliznjih
osnovnih Sol. Zenske na vodilnih poloZajih so lakkpodbuda in vzornice tako deklicam kot
fantom.

Na prvem dogodku, 2. junija 2017, so se avtorji_jienih del nat&ja »Enakost spolov:
netradicionalni poklici za Zenske in moSke«atiez Zenskami, ki s svojim delom pripomorejo
h kakovostnejSemu Zivljenju sank_ov in ki so lahko vzornice vsem mladim deklet@mtudi
fantom). Tako so jim svoje delo predstavile podhj@aljasa Ficko, direktorica MU MOL
Jozka Hegler in direktorica Mladih zmajev Ksenjakiee Skupaj so se nato udelezili Se odprtja
razstave, kjer jih je pozdravil Zupan Zoran Jankovi

Naslednje leto smo ob mednarodnem dnevu Zensk dB82ar2018) izvedli okroglo mizo. Na
njej so se avtorice_ji razstavljenih izdelkov raja »Enakost spolov: kako si razdelimo delo v
druZini« ter @denke_ci bliznje osnovne 3ole & z v. d. direktorico MU MOL Ursko Otodsar,
direktorico Mladih zmajev Ksenjo Perko, direktorict®? LPT d.o.0. Matejo Duhovnik,
direktorico Kinodvora Nino Re Grilc, direktorico ZOD Ljubljana Liljano Bati direktorico
Male ulice Evo Strmljan Kreslin in direktorico MGLBevenko Sivavec. Direktorice so na
okrogli mizi predstavile svoje delo in delile izkiy§ in mnenje o moZnostih preseganja
stereotipov na razinih podrajih Zivljenja in usklajevanja zasebnega in pokligagivljenja.

Tabela 5: Stevilo deklet in fantov ter Stevilo Himgic/podZupanj na dogodku »Dan z
direktorico, podZupanjo«

Stevilo deklic

Stevilo fantov

Stevilo »vzornic«

Leto 2017

8

2

3

Leto 2018

13

11

7

o

Javnega holding Ljubljana, d.o.0., Zdenka Grozdlst&v prispevku predstavili svoj pogled na
enakost spolov. Uspesne Zenske (podzupanja, direkt@mvnih zavodov, Stipendistke MOL,
umetnice itd.) pa so bile predstavljene tudi v ijakjubljana in na spletni strani MOL. Med
njimi bi izpostavili novico, da je podzupanja TjaB&cko aprila 2018 na globalni konferenci
Zenskega gospodarskega foruma v New Delhiju prejegatizno nagrado Zenska desetletja v
javnem Zivljenju za vodenje projekta Ljubljana, eled prestolnica Evrope 2016. To najvisjo
nagrado Zenskega gospodarskega foruma dobijo Zekiske s svojim vodenjem pustile viden
petat na razinih podrajih, od podjetniStva, izobraZzevanja, zdravstva,ergd skupnosti do
druzbene odgovornosti in tehnologije.

Tabela 6: Stevil@lankov v glasilu Ljubljana in novic na spletni stiaki govorijo o uspesnih
Zenskah

Leto 2016 | Leto 2017| Leto 2019
Stevilo¢lankov v glasilu Ljubljana | 6 6 13
Stevilo novic na spletni strani 4 6 15

Vir: spletna stf&li©OL, glasilo Ljubljana



3. Ekonomska neodvisnost

V Sloveniji imamo dolgo in m#no tradicijo visoke stopnje zaposlenosti Zenskv&dno pa
prihaja do spolne segregacije — tako horizontatf@ofene panoge in poklici so Se vedno
rezervirani za Zenske oziroma moske) kot vertikge vedno je wemoskih na vodilnih,
odgovornih, odldevalskih mestih). Ta spolna neuravnotezenost pgrdendruzba ne izkoristi
vseh resursov in talentov obeh spolov. Zato sopikreakcijskem nétu temeljili na podpori
programom, ki promovirajo poklice, ki so s stranspmeznega spola manjSinsko zastopani ter
na ozave&nju in informiranju o dobrih praksah v lokalnenobi.

Tabela 7: Ukrepi na poddpu ekonomske neodvisnosti

UKREP AKTIVNOST KAZALNIK
Ozaves$anje in Objavaclankov in povezav nélanke na Stevilo objavljenih novic
informiranje o dobrih | spletni strani MOL o uspesnih podjetnicghna spletni strani MOL
31 praksah na podigu in 0 uspesnih projektih zaposlovanja v
"~ | vetje zaposlenosti MOL

Zensk in Zenskega
podjetnistva v
lokalnem okolju

Informiranje o Organiziranje »Dneva deklet« in »Dnevd Stevilo deklet in fantov na
izobrazevalnih smereh fantov«, ko se dekleta seznanjajo s dogodku

3.2 in promocija poklicev,| tradicionalnimi moskimi in fantje s Stevilo organizacij, ki so

" | v katerih je doléen tradicionalnimi Zenskimi poklici se odzvale

spol manjSinsko
zastopan
Aktivhosti za Spremljanje dela odbora za prefeanje | Stevilo pritozb

3.3 | prepreéevanje mobinga Stevilo pritoznikov_nic

spolnega in drugega
nasilja na delovnem
mestu

3.1 Ozave&anje in informiranje o dobrih praksah na podro¢ju ve¢je zaposlenosti
Zensk in Zenskega podjetniStva v lokalnem okolju

o

prakse v MOL na podiju zaposlovanja. Na Zavodu za zaposlovanje izvajajticne ukrepe
aktivne politike zaposlovanja, ena izmed njih jelitpodjetniSko usposabljanje, namenjeno
Zenskam. Podatki za obtmw sluzbo Ljubljana kaZejo, da je bilo v obdobju28d6 do 2018 v
podjetniSko zaposlovanje vkanih 391 Zensk, od tega se jih je samozaposlilo 347

V okviru projekta Kul sluzba!, s katerim smo v MOd&podbujali mentorski pristop in
medgeneracijsko sodelovanje, je bilo v letih 2@1&017 27 mladim — iskalcem_kam prve
zaposlitve omogieno usposabljanje na delovnem mestu v javnih zaviadbodijetjih MOL.

Tabela 8: Stevilo novic na spletni strani in v glad jubljana o uspesnih podjetnicah in o
uspesnih projektih zaposlovanja v MOL

2016 2017 2018

Stevilo novic na spletni strani9 7 12
MOL in v glasilu Ljubljana

Vir: spletna stisl©L in glasilo Ljubljana

O uspesnih podjetnicah oziroma projektih zaposl@a/ga smo brali tudi v glasilu Ljubljana
oziroma na spletni strani — npr. 0 odgovorni maablikovalki Mateji Benedetti, o projektu Kul
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sluzbal, o Stipendistkah in Stipendistih MOL (vhifetih je bilo predstavljenih 8 Stipendistk in
10 Stipendistov).

3.2 Informiranje o izobraZevalnih smereh in promocija poklicev, v katerih je dolaten
spol manjSinsko zastopan

Dekliski dan v letu 2018 Se ni bil izveden, takolaprvic dogodek organiziran v letoSnjem
letu. Smo pa v terasu izdali knjizico ZA enakost spolov v Ljubljakijer smo izpostavili tudi
Zenske in moSke, ki so se odllo za poklic, ki ga stereotipno uw&mo med poklice
nasprotnega spola. Tako so med portretiranci inrgtinankami svoje izkusnje predstavile
avtoservisna inZenirka SaSa Biaggio, voznica awabilara Zadnikar, vzgojitelj Sinisa
Borovi¢anin in babiar AnzeCeh. O teh izbirah smo se pogovarijali tudi na okrogki, ki je
bila organizirana ob izidu knjiZice.

O netradicionalnih poklicih za Zenske in moSke azmisljale tudi avtorice_ji prvega pisnega
nate&aja Enakost spolov v letu 2017 {ve tem v poglavju 5).

3.3 Aktivnosti za prepreéevanje spolnega in drugega nasilja na delovnem mest

Na podlagiDogovora o ukrepih delodajalca za z#@8 zaposlenih pred spolnim in drugim
trpincenjem na delovnem meski sta ga leta 2009 podpisala Zupan in predsesinidikata ter
je bil v letih 2009 in 2018 dopolnjen, v MU MOL dgt Odbor za prepéevanje mobinga, ki je
sestavljen iz trekllanov_ic ter obravnava prijavljene primere mobinga.

Na podlagi podatkov Odbora za prej@eanje mobinga je bilo v obdobju od leta 2016 da le
2018 obravnavanih 6 primerov, v letu 2018 nobedemobenem od primerov ni Slo za sum
spolnega nasilja.

Tabela 9: Stevilo pritozb in Stevilo pritoZnic_k&wjih je v letih 2016, 2017 in 2018 obravnaval
Odbor za prepréevanje mobinga

2016 2017 2018
Stevilo pritoZb 2 4 0
Stevilo pritoZnic 1 3 0
Stevilo pritoZnikov 1 1 0

Vir: Odbor za prepr&evanje mobinga

4. Usklajevanje poklicnega in druzinskega ter zasetega zivljenja

Usklajevanje zasebnega in poklicnega Zivljenja mene najpomembnejSih pogojev za
uveljavljenje enakih moZnosti spolov v druzbi. M@ha na tem podiju Ze veliko dobrih
praks, tako da so bili ukrepi v akcijskem¢rita namenjeni nadaljevanju podpore r&aziln
programov ter razvijanju novih programov na pdglrozagotavljanja kakovostnega varstva
otrok ter skrbi za starejSe in druge pa@notrebne druzinsk&ane ice. K aktivhostim za lazje
usklajevanje zasebnih in poklicnih obveznosti ZemsknoSkih pa je vzpodbudila tudi MU
MOL.



Tabela 10: Ukrepi na podegu usklajevanja poklicnega in druzinskega ter zasgja Zivljenja

UKREP AKTIVNOST KAZALNIK
4.1 | Promoviranje MOL kot| Pridobitev certifikata Druzini prijazno | Pridobljen certifikat
druzini prijazno podjetje
podjetje
Zagotavljanje in Nadaljnje zagotavljanje vrtcev z Stevilo otrok, ki obiskujejo
spodbujanje dostopnih | izmenskim delovningasom vrtec z izmenskim delovnimn
49 in kakovostnih storitev casom
| varstva otrok v javnih | Nadaljnje sofinanciranje drugih Stevilo sofinanciranih
oziroma zasebnih vrtcif) o ganiziranih oblik varstva otrok programov
ter drugih organiziranih Stevilo vkliwzenih otrok
oblikah varstva evilo vkjucenin otro
Razvijanje obstojgh in | Podpora obstoj#h in vzpostavitev Stevilo sofinanciranih
uvajanje novih novih dnevnih centrov in drugih programov
43 kakovostnih in programov za starejSe
| dostopnih storitev skrbi| gy pyencioniranje storitve portina Stevilo uporabnic_kov
za starejSe in pondo domu

potrebne druzinske
¢lanice in¢lane

4.1 Promoviranje MOL kot druZzini prijazno podjetje

Certifikat Druzini prijazno podietje je do koncal® pridobilo 10 subjektov iz SirSe druZine
MOL (Zale, d.o.o., JP LPT d.o.0., javni zavod C(Sitepar — CILJ, Vrtec Hansa Christiana
Andersena, JP Vodovod-Kanalizacija d.o.o., Lekafjoaljana, Javni holding Ljubljana d.o.o.,

ZDL, Snaga, d.o.0., in JSS MOL). MU MOL vloge zatifi&at ni oddala, je pa sprejela skoraj
vse ukrepe, ki so pogoj za pridobitev certifikataMU MOL tako obstajajo naslednji druZzini

prijazni ukrepi:

fiksni osrednji delovnéas z izbiro prihoda in odhoda (v letu 2018 je itanji prihod
podaljSan za pol ure; tako da se sedaj jutranfigotievidentira med 7. in 8.30 uro;
premakljiv konec delovnegéasa pa je v ponedeljek, torekdatrtek med 15. in 17.
uro, v sredo med 16. in 18. uro ter v petek medrl46. uro)

¢as za malico je omejen dasovno, ni pa fiksno daten tekom delovnika

zakonsko je omogen skrajSan delovidias zaradi starSevstva

otroSki¢asovni bonus za prvi Solski dan

komuniciranje z zaposlenimi v okviru promocije rada na delovhem mestu
(promocija tudi duSevnega zdravja in druzinskegavjd)

druZenje med zaposlenimi

novoletno obdarovanje otrok

sodelovanje svojcev zaposlenih pri ¢abnih delih v organizaciji/podjetju
(pogozdovanijegistilne akcije)

nartovanje letnega dopusta

filozofija/natela vodenja

izobraZevanje na podfjo usklajevanja dela in druzine

4.2 Zagotavljanje in spodbujanje dostopnih in kakovostih storitev varstva otrok v

javnih oziroma zasebnih vrtcih ter drugih organiziranih oblikah varstva

MOL ima zelo dobro urejene javne in podporne steritarstva otrok — je ustanovitelj 23 javnih
vrtcev, skladno z Zakonom o vrtcih pa financirai t2d zasebnih vrtcev. Delovdasi vrica se
prilagajajo potrebam starSev. Vrtci izvajajo prageadopoldne, popoldne in izméno. Kot je
razvidno iz spodnje tabele je v tem obdobju petexrtizvajalo program z izmefniim delovnim
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¢asom (JarSe, Ledina, Vodmat, Kolezija in Zelenaa)arki ga je obiskovalo od 113 do 129
otrok.

Tabela 11: Vrtci z izmenskim delovndasom

VRTCI 2016 2017 | 2018
Stevilo otrok, ki obiskujejo vrtec z izmenskim debim casom 129 114 113
Stevilo vrtcev z izmenskim delovnit@som 5 5 5
Stevilo skupin z izmenskim delovnitasom 8 7 7
Vir: OPVI

Preko javnega razpisa Oddelek za predSolsko vzgoobraZzevanje (OPVI) sofinancira tudi
Stevilne druge dejavnosti za predSolske in Solskeke — oldasno popoldansko varstvo otrok
na domu, razéine prostdasne programe ter ragtie oblike varstva otrok med gtnicami. Kot

je razvidno iz spodnje tabele je bilo v tem obdobgfinancirano od 26 do 35 programov
pccitniSkega varstva vasu pd@itnic.

Tabela 12: Programi pétniSkega varstva vasu zimskih, poletnih in jesenskihfinic

leto 2016 leto 2017 leto 2018
Stevilo sofinanciranih programoy 26 30 35
dodeljena sredstva 127.079,92 € 139.865,98 € 127.356,00/€
Vir: OPVI

4.3 Razvijanje obstojetih in uvajanje novih kakovostnih in dostopnih stortev skrbi za
starejSe in pomdi potrebne druzinskeélanice in élane

V MOL je z razlénimi storitvami dobro poskrblijeno za starejSe imgdr pomeéi potrebne
druZinske¢lane_ice. Po zakonu MOL (do)plge stroSke oskrbe v domovih za starejSe in
drugih zavodih, financira pte oziroma nadomestila @ladruzinskim poménicam_kom ter
zagotavlja subvencionirano mrezo javne sluzbe zmitet pom& druzini na domu (v
nadaljnjem besedilu: PND), ki jo opravljata ZOD bijana in koncesionar Zavod za oskrbo
Pristan. V spodnji tabeli je prikazano Stevilo sigmih dogovorov v poanem obdobju in
zaznati je trend zmanjSevanja Stevila sklenjenijogdorov za PND. Do tega ni prislo, ker ljudje
storitve ne bi rabili, ampak ker prihaja do probtenv zaposlovanju — delavke (gre za pretezni
del Zensk) so za to delo po Zakonu o sistemé pjavnem sektorju namtenizko pla&ane, tako

da je problem dobiti kader, kar se je z uvedboebplgganega osebnega asistenta Se zaostrilo.

Tabela 13: Stevilo sklenjenih dogovorov PND

2016 | 2017 | 2018

Stevilo sklenjenih dogovoroy ~ 1.599 1586  1.317

Vir: OZSV

Leta 2017 smo v razpravi o predlogu Zakona o dadguit oskrbi med drugim opozorili tudi na
to, da predlagan zakon prelaga precejSen deleb®sia uporabnice ke, njihove druzZine in
svojce, kar v praksi pomeni, da se izvajanje oskntemese na Zenske in to (pod deldmi
pogoji) za pléilo v viSini minimalne plé&e ali prostovoljno, to pa seveda posredno vpliva na
povetanje obremenjenosti, ekonomske odvisnosti in neesiakensk.

MOL preko javnih razpisov sofinancira raznolike grame za starejSe s podj socialnega
varstva, zdravja, izobraZevanja, kulture in Spordda OZSV preko javnega razpisa
sofinanciramo socialnovarstvene programe, ki soampemi starejSim. V tem obdobju je bilo
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preko javnega razpisa za te programe razdeljenaj me&nj kot milijon evrov na leto. Eden od
pomembnejSih programov je program zagotavljanjagébrea osebe z demenco ter njihove
svojce in skrbike_ce. V MOL aktivnosti za stargp@ekajo tudi v 9 dnevnih centrih aktivnosti
za starejSe, ki se nahajajo v raalh predelih Ljubljane.

Tabela 14: Socialnovarstveni programi, namenjeaiejsim

leto 2016 leto 2017 leto 2018
Stevilo sofinanciranih programoy 10 8 7
dodeljena sredstva 316.000 316.000 321.000
Vir: OZSV

Od marca 2016 deluje tudi Infodka 65+, ki nudi celovite informacije o storitvahahtivnostih
MOL za kakovostnejSe Zivljenje starejSih in osebviranostmi. Kot primer dobre prakse na
tem podrdju smo vkljueeni v razlene mednarodne organizacije in sodelujemo tudi yegtib.
Tako je bil konec leta 2016 kdan projekt Aktivno in kvalitetno staranje v doean okolju, ki

je uporabnicam_kom storitev ZOD Ljubljana nudil damu brezpléne storitve fizioterapije,
delovne terapije, dietetike, zdravstvene nege gopedije. Trenutno pa se izvaja projekt
Integriran pristop oskrbe starejSih ljudi na dorkRaterega namen je sprememba prakse pri
oskrbi na domu, in sicer je poudarek na integrinangristopu, ki zdruZuje storitve
zdravstvenega in socialnega varstva.

5. Tradicionalne druzbene vloge in stereotipi 0 zeskah in moskih

Spolni stereotipi in tradicionalne spolne vlogepsenaSajo iz generacije v generacijo, zato je
potrebno o tem govoriti in ozawa#i. Tudi ukrepi v akcijskem ®au so se predvsem
osredotdali na ozavefanje in informiranje o preseganju tradicionalnitudlrenih viog ter v
stremeniju k bolj pra¥ni druzbi.

Tabela 15: Ukrepi v okviru cilja preseganje tradinalnih druzbenih vliog spolov in odprava
stereotipov o0 Zenskah in moskih na r&dh podraijih Zivljenja

UKREP AKTIVNOST KAZALNIK
5.1 | Podpora programom in | Likovni natetaj za vrtce, osnovne 3ol Stevilo prispelih risb
projektom vrtcev, srednje Sole o netignih Stevilo avtorjev in

osnovnih in srednjih Sol | poklicih/Sportih za Zenske in moske | svtoric
in nevladnih organizacij,
ki odpravljajo spolne

Predstavitev izbranih del na razstavi v Stevilo razstavljenih

stereotipe v okviru prostorih MOL rish
razlicnih dejavnosti

5.2 | Opredelitev meril UravnoteZeno poimenovanje ulic, trgp\Stevilo ulic, trgov in
prepoznavanja in in parkov v Ljubljani parkov, poimenovanih
odprava stereotipnih po Zenskah

ravnanj

5.1 Podpora programom in projektom vrtcev, osnovnih insrednjih 3ol in nevladnih
organizacij, ki odpravljajo spolne stereotipe v okwu razli ¢nih dejavnosti

V okviru Akcijskega narta »Enakost spolov v Mestni &@hi Ljubljana« za obdobje od 2016 do
2018 sta bila organizirana dva n&@ za osnovne Sole.

Leta 2017 je bil organiziran prvi pisni n&t¢ Enakost spolov: netradicionalni poklici za Zexsk
in moSke, na katerem so sodelovatenke_ci osmega in devetega razreda in izraziliasvoj
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razmisljanja o enakosti spolov, o poklicih, o pokih vzornicah in vzornikih itd. Z natejem
smo Zeleli pri gencih_kah spodbuditi razmiSljanje o tem, ali lalaktobus res vozi le voznik,
ali da za bolnike skrbi le medicinska sestra. Nafedsil podirati stereotipe, in s tem poskrbeti,
da bodo imele osnovnoSolke ci pri izbiri svojeg&lipa enake mozZnosti in priloZnosti za
dosego svoje poklicne poti na podlagi njihovih agklinteresov, ne pa na podlagiqakovanja
okolice. Njihovi pogledi in mnenja pa so presegli \idik in so se v svojih razmisSljanjih
dotaknili tudi problemov nasilja nad Zenskami, wmateZene porazdelitve del med spoloma
doma in tudi sploSnega stanja na pdjlranakosti spolov v Sloveniji in po svetu. Iz ikse
njihovih pisnih izdelkov smo sestavili spis, kilpd kot dodatek predstavijen na razstavi in v

| NETRADICIONALNI POKLY

ZA ZENSKE IN MOSKE

Pogledi in mnenja otrok
2018 007

Curtdnli olri] Meitee bile

E- = B

Vir: OK

Razstava, na kateri se je predstavilo osem avitoidya avtorja iz Osnovne Sole Zadobrova, je
bila na ogled za javnost od 2. do 11. junija 201@srednjem atriju Mestne hiSe. Razstavo je
otvoril Zupan Zoran Jankayi poleg avtoric_jev ter podzupanje, direktorice MUDL in
direktorice Mladih zmajev, so se otvoritve udeleziidi mentorice, ravnatelj ene izmed 3ol in
nekatere direktorice javnih zavodov.

Slika 3: Vabilo na razstavo Enakost spolov:
Kako si razdelimo delo v druzini

V letu 2018 smo pripravili likovni nat@j
Enakost spolov: Kako si razdelimo delo v
druzini. Z njim smo Zeleli opozoriti na Se
vedno prisotne stereotipe, da je Zenska
odgovorna za dom in otroke, ter pri otrocih
spodbudili razmisljanje, da si je potrebno
druzinske obveznosti porazdeliti. Na riaie
so se odzvale osnovne Sole KaSelj, Martina
Krpana, Milana Sustag&, MiSka Kranjca in
Vide Pregarc. Dela devetih¢enk in dveh
uc¢encev so bila na ogled od 8. do 19. marca
2018v Osrednjem atriju Mestne hiSe.
Razstavo je na mednarodni dan Zensk otvoril
Zupan.

Dela so vkljgena tudi v knjizico Za enakost
spolov v Ljubljani.

8.-19.3.2018
Osrednii atrij Mestne hise

B s Mee

Vir: OK
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5.2 Opredelitev meril prepoznavanja in odprava stereotpnih ravnanj

Vidnost Zensk se kaZe tudi s poimenovanjem uligovrin parkov po znanih Zenskah. V
obdobju izvajanja Akcijskega tida se je na novo poimenovalo Sest ulic, dvanaskqy in
trije trgi. Med njimi sta tudi dve poimenovanji goanih Zenskah, in sicer Trg Marije Terezije
(poimenovan po habsburski vladarici Mariji Tereziki je uspeSno izpeljala reforme,
pomembne tudi za slovenski narod) ter Park Angesielnik (poimenovan po dr. Angeli
Piskernik, slovenski botafarki, muzealki in pedagoginji). V letu 2016 je Ljj#ma dobila tudi
Ocetovsko ulico kot nadaljevanje Materinskega mostkelici PorodniSnice. V utemeljitvi je
zapisano, da se s tem nudi »moZnost poimenovargégtovski viogi v druzini in SirSi druzbi.«

Tabela 16: Novo poimenovane ulice, trgi in parkibdobju 2016-2018

leto 2016 | leto 2017| leto 2018

Stevilovsehnovo poimenovanih ulic, trgov, parkov 7 3 11

Stevilo novo poimenovanih ulic, trgov, parkpe Zenskah 0 0 2

Vir: Odloki o dolagitvi imen ulic, parkov, trgov in sprememb potekdicuwa obméju MOL

V tem obdobju je bilo ob drevoredu do Muzeja nogej§odovine postavljeno tudi obelezZje
Eleanor Rooswelt, veliki borki z4ovekove pravice.

6. Socialna vkljutenost ranljivin skupin zensk in moskih

Boj proti rev€ini in socialni izkljutenosti je dolgotrajen proces, ki ga moramo staheogevati

in odpravljati vzroke. K vi§jemu tveganju réuse in socialni izklj¢enosti prispevajo razini
dejavniki kot so brezposelnost, zdravstveno stasfjanovanjske razmere, izobrazba itd. S
ciliem socialne vkljdenosti in preprigevanja rev@ine ranljivih skupin Zensk in moskih je MOL
v tem obdobju spodbujala razvoj obstiein novih programov ter izptevala oldinske
denarne pomo.

Tabela 17:Ukrepi na podegu socialne vkljdenosti ranljivin skupin Zensk in moskih

UKREP AKTIVNOST KAZALNIK

6.1 | Spodbujanjedinkovitega Sofinanciranje programov NVO | Stevilo sofinanciranih
dostopa do zaposlitve, za razléne ranljive skupine programov
stanovanja, usposabljanja, | gofinanciranje nastanitvenih Stevilo sofinanciranih
izobrazevanja, kulture, programov za ranljive skupine | programov
informacijskih in (zaveti$e za brezdomce,

korr_1unika_1cijskih tehnologij, | materinski domovi, stanovanjske
socialne in zdravstvene oskrh €kupine)

za vse, ki zivijo v socialni

izkljucenosti

6.2 | Prepoznavanje posebnih Izplacilo denarne pom# MOL Stevilo prejemnic_kov
potreb in okoligin Zensk in denarne pomo
izklju¢enosti in revaini ter namenu

oblikovanje politik in
programov, prilagojenih tem
potrebam
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6.1 Spodbujanje Winkovitega dostopa do zaposlitve, stanovanja, uspalsljanja,
izobraZevanja, kulture, informacijskih in komunikacijskih tehnologij, socialne in
zdravstvene oskrbe za vse, ki Zivijo v socialni izki ¢enosti

Na podlagi Strategije razvoja socialnega varstvM®L od 2013 do 2020 je vsako leto
objavljen javni razpis Ljubljana — zdravo mestotekaga namen je sofinanciranje programov,
namenjenim ranljivim skupinam. Vsako leto se saftiea okrog 80 programov, ki jih lahko
razdelimo na nastanitvene (npr. varne hiSe za Eerfskve nasilja, zatis¢e za brezdomce...),
dnevne centre ter svetovalne in informativne pnograAktivnosti pa se izvajajo tudi znotraj
dveh akcijskih n&tov, in sicer »Starosti prijazna Ljubljana« terjulbljana — oina po meri
invalidov«.

Tabela 18: Sofinancirani socialnovarstveni progragairanljive skupine

leto 2016 leto 2017 leto 2018
Stevilo sofinanciranih programo\ B6 81 82
dodeljena sredstva 1.923.30( 1.953.50( 1.980.60(¢
Vir: OZSV

Izredno so pomembni nastanitveni programi za ljudse znajdejo v socialni stiski. Tako je
MOL tudi v tem obdobju sofinancirala naslednje peoge:
— zaveti€e za brezdomne,
— dva materinska domova,
— krizni center ter pet varnih hi$ in z&i8 za Zenske in otroke, Zrtve nasilja,
— devet oziroma v letu 2018 dvanajst stanovanjskilpsk za osebe s teZzavami v
duSevnem zdravju.

6.2 Prepoznavanje posebnih potreb in okoli&n Zensk in moskih, ki Zivijo v socialni
izklju €enosti in rev&ini ter oblikovanje politik in programov, prilagoje nih tem
potrebam

MOL v skladu z Odlokom o denarni potiicdodeljuje denarno pondoobéankam_om brez
lastnega dohodka in tistim, ki z lastnim dohodkom doseZejo minimalnega dohodka za
posameznega druzinskegJana_ico po Zakonu o socialno varstvenih prejemiéntudi tistim,

ki do 30 % presegajo minimalni dohodek. Denarne g@diso namenjene ponibob materialni
ogrozenosti, pomi ob za&etku Solskega leta, kritju stroSkov Sole v narazirama letovanj,
kritju stroSkov kosil za otroke v osnovni in sred&li, kjer je organizirana prehrana, kritju
stroskov kosil za atanke in obbane nad 65 let in ponibob rojstvu otroka.

Tabela 19: Izpléilo denarne pom¢ MOL

2016 2017 2018

Stevilo prejemnic_kov 6.381 6.475 6.558

poma: ob materialni ogroZzenosti 4.634 4.643 4.673
Stevilo poma: ob zaetku Solskega leta 1.325 1.461 1.599
denarnih | kritje stroskov $ole v naravi 11 8 12
pomai | oziroma letovan;
po kritje stroSkov kosil za otroke v 179 59 9
namenu [ osnovni in srednji Soli

kritje stroSkov kosil za atanke in 2 2 1

ob¢ane nad 65 let

poma: ob rojstvu otroka 23( 302 264

Vir: OZSV
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V obdobju od 2016 do 2018 je Stevilo denarnih p&imaraslo od 6.381 v letu 2016 do 6.558 v
letu 2018. Najv&i delez predstavljajo denarne poéhob materialni ogroZzenosti, ki pa se v teh
treh letih Steviino niso veliko povéale, sledijo denarne porioob zaetku Solskega leta,
katerih Stevilo prejemnic_kov pa se je od leta 20d.6eta 2018 povalo za vé kot 250 oseb.

7. Prepretevanje nasilja nad zenskami

Tako Zenske kot moski so Zrtve nasilja, tako Zeriskenoski so tudi povztelji nasilja.
Vendar podatki kazejo, da je Zrtev nasilj@uino ve& med Zenskami kot med moskirtslede
na raziskave so v wekot 90 % Zrtve nasilja Zenske s strani moskih (@dizicno, psihéno,
ekonomsko in spolno nasilje). Zenske nasilj&inema doZivljajo s strani moskih, s katerimi so
(bile) v razmerju, moSki pa ¥aoma dozivljajo t. i. uino nasilje s strani drugih moskih.

Na podlagi strategije razvoja socialnega varstvaLNd@dpira programe in aktivnosti za potno
Zrtvam nasilja, vkljdno z informiranjem, svetovanjem in ustrezno uréditkriznih centrov in
varnih hi§, ter za riatno in sistemsko urejeno delo s storilci nasNjaokviru akcijskega n&ta
so se dodatni ukrepi tako nanaSali na podporo dewta organizacijam na podijo
prepré&evanja medvrstniSkega nasilja ter trgovine z ljudmi ozavefvalnih aktivnostih ter na
tesnejSem sodelovanju z r&nimi delezniki na tem podiqu.

Tabela 20: Ukrepi na podrgu prepre‘evanja nasilja nad Zenskami

UKREP AKTIVNOST KAZALNIK

7.1 | Podpora programom in | Sofinanciranje programov: Stevilo programov
"j‘kt'V”OSt'm_ za por)}b — ki Zenskam in otrokom, Zrtvam | Stevilo uporabnic_kov
zrtvam nasilja, vkljano nasilja, nudijo moZnost varne
svetovanjem in ustrezno . . .

L — ki Zenskam in otrokom, Zrtvam

ureditvijo kriznih centrov o .
in varnih hi§, ter za nasilia, nydljo podporo,_ .
nasrtno in sistematino svetovanjlevz, opolnongenje in
urejeno delo s zagovornistvo
povzraitelji nasilja — zapovzrditelje nasilja

7.2 | Podpora preventivnim | Sofinanciranje programov nenasilne Stevilo programov
programom in komunikacije, ki so namenjeni Stevilo uporabnikov_ic
aktivnostim za tenje mladostnikom -
nenasilne komunikacije
za otroke in mlade

7.3 Sodelovanije v akcijah ozaweja, ki | Stevilo skupnih aktivnosti
Ozavesanje in jih 1zvajajo NVO (tudi v sodelovanjul Stevilo udelezenk_cev na
seznanjanje stroke in z MOL): aktivnostih, kjer je MOL
SirSe javnosti o problemuy — ob mednarodnih dnevih boja pratsoorganizator
nasilja nad zenskami in nasilju nad zenskami
otroki, o problemu — ob evropskem dnevu za 2@
trgovine z ljudmi ter o otrok pred spolnim izkor&anjem
[n?zn|h oblikah pomii in spolno zlorabo
Zrtvam ) I . - o .

Novice v glasilu Ljubljana in na Stevilo objavljenih spletnih
spletni strani MOL novic in¢lankov v glasilu
Ljubljana

7.4 | Zagotavljanje ukrepov zaSofinanciranje programov za Zrtve | Stevilo programov
poma zrtvam trgovine z| trgovine z ljudmi Stevilo uporabnic_kov
ljudmi -
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7.1 Podpora programom in aktivnostim za pomd Zrtvam nasilja, vkljuéno z
informiranjem, svetovanjem in ustrezno ureditvijo kriznih centrov in varnih his,
ter za nafrtno in sistemati¢no urejeno delo s povzréitelji nasilja

MOL preko javnih razpisov sofinancira Siroko pal@tmgramov, ki so hamenjeni Zenskam in
otrokom, Zrtvam nasilja (varne namestitve, svetaeal...) kot tudi povzrditeliem nasilja
(delavnice).

Tabela 21: Sofinancirani socialnovarstveni prograrai podr@ju prepre‘evanje nasilja

Stevilo Stevilo uporabnic in uporabnikov

programov | 2016 2017 2018
Programi namestitve za Zenske |irY 172 Zensk | 163 Zensk 153 Zensk
otroke, Zrtve nasilja 103 otroci 127 otrok 113 otrok
Svetovalni, podporni programi za6 3526 3565 3549
Zenske in otroke, Zrtve nasilja
Programi za osebe, ki povzao | 2 410 463 368
nasilje

Vir: OZSV

V tem obdobju je MOL sofinancirala 7 programov ma#iive — krizni center, 4 varne hiSe in
posebno varno hiSo za aktivne uporabnice nedovbljeinog, ki so Zrtve nasilja. dReg
namestitve so v MOL Zenskam, ki doZivljajo nasilfg|g voljo tudi programi za osebno,
telefonsko in spletno svetovanje ter skupine zaogmma in podporne skupine.

Po drugi strani pa so osebam, ki pov¥ajo nasilje, na razpolago tudi programi nenasilne
komunikacije. V programu, ki je hamenjen individuainu delu s povziitelji nasilja, Stevilo
uporabnikov nara®, medtem ko se je Stevilo uporabnikov v prograraoing socialnih vesn
zaradi povéanja Stevila si&anj zmanjSalo (uporabniki pa so tudidekalni listi).

7.2 Podpora preventivnim programom in aktivhostim za Wenje nenasilne
komunikacije za otroke in mlade

Urad za mladino sofinancira kar nekaj programovntormirajo mlade o nasilju in trgovanju z
ljudmi ter jih Wwijo osnov nenasilne komunikacije. V spodnji pregied so vkljuweni le
programi, ki se v celoti osred@@&jo na preventivnhe dejavnosti na pagmomedvrstniSkega
nasilja in pridobivanja kompetenc nenasilne komaaije.

Tabela 22: Sofinancirani programi nenasilne komauile, namenjeni mladostnikom

leto 2016 leto 2017 leto 2018
Stevilo programov 2 2 3
Stevilo uporabnic_kov 890 1.878 7.368
Vir: OK

7.3 Ozave&anje in seznanjanje stroke in SirSe javnosti o prdemu nasilja nad
Zenskami in otroki, o problemu trgovine z ljudmi tee 0 moznih oblikah pomati
Zrtvam

MOL je zelo aktivha Wasu mednarodnih dni akcij proti nasilju nad Zensk@®. november —
10. december), ko skupaj z nevladnimi organizadijanganiziramo raztine aktivnosti, v
preventivno kampanjo pa se vijjo tudi javni zavodi MOL (ZDL, Lekarna Ljubljana,
Kinodvor, Kino Siska, Lutkovno gledadi§), ki v svojih prostorih ter LPP d.0.0. na avtdhus
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brezpl@&no predvajajo animirani oglas o nesprejemljivostija nad Zenskami. V tem obdobju
je bil vsako leto tudi objavljetlanek v glasilu Ljubljana ter na spletni strani.

V letu 2016 smo skupaj z nevladnimi organizacijgDiustvo za nenasilno komunikacijo,
Drustvo SOS telefon za Zrtve nasilja) in Policijppavili razlicne aktivnosti. Tako je bila na
PreSernovem trgu postavljena stojnica, kjer soaumné organizacije in policija ozavede
mimoidate o problematiki nasilja in predvsem, na kakSetimarijaviti nasilje ter kje dobiti
poma: ob nasilju.

Slika 4: Stojnica na PreSernovem trgu leta 2016

V letu 2016 in 2017 smo sgridruZili kampanji Generalnega sekretarja Zdrulienarodov
Zdruzimo se proti nasilju nad Zenskami (UNITE todEYiiolence Against Women), katere
namen je ozavéanje javnosti in krepitev polithe volje in sredstev za prepevanje in
odpravo vseh oblik nasilja nad Zenskami in dekltia namen je bil Ljubljanski grad obarvan
oranzno.

Slika 5: Ljubljanski grad, obarvan v oranZno

Foto: Nik Rovan

V letu 2018 pa smo skupaj z Drustvom SOS telefosadeluj@imi partnerji v Galeriji Kresiji

pripravili zelo odmevno razstavo »Ko je dréigidaril v vrata, semiez luknjo prelepila plakat,

katerecastni pokrovitelj je bil Zupan. Na razstavi je b#lkozi dela osmih umetnic in umetnikov
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predstavljenih deset umetniskih pripovedi Zenslsdise zaradi doZivljanja nasilja umaknile v
varno hiSo Drustva SOS telefon. UmetniSke stvariwetako na eni strani kazale Zivljenjsko
zgodbo posameznice, po drugi strani pa so imeleo&pw vrednost, da je izhod iz nasilja
mogc:.

Slike 6-8: Otvoritev razstave »Ko je dragidaril v vrata, sendez luknjo prelepila plakat.«

Foto: Kaja Brezénik

Na pobudo Slovenije je Svet Evrope leta 2015 ra#glE8. november za Evropski dan za
zagito otrok pred spolnim izkor&njem in spolno zlorabd&polno nasilje in spolne zlorabe
otrok predstavljajo grobo zlorabo ti@drasle osebe nad otrokom in najhujSo krSitegkatyvih
pravic. Zato je nujno potrebno, da smo vsi bolwilivi na vsakrSne oblike nasilja, da nasilje
prepoznamo ter Zrtvam nudimo ustrezno périmo zagito. Vsako leto tako na spletni strani
MOL objavimo novico, na PreSernovem trgu pa o poidtiki zlorab mimoidée ozave&ajo
nevladne organizacije.

Z mesecem majem leta 2017 so v Sloveniji zaZivele ke pomdi za Zrtve nasilja v druZzini
in nasilja zaradi spola, ki Zelijo prispevati k pretéevanju nasilja in zmanjSanju Skodljivih
posledic nasilja, k spreminjanju stereotipov in &agh predstav o nasilju v druzini in nasilju
zaradi spola ter k dvigu ravni znanja in informivati strokovne in I&ne javnosti. Na prvih
tockah pomei lahko Zrtve nasilja oziroma vsi zainteresiranibijlo informacije ter laino
psihosocialno podporo in podrtvam. V Ljubljani so ene izmed takih¢totudi Info tatka
65+, ¢etrtni mladinski center Mladi Zmaji BeZigrad in aiae nekaterikietrtnih skupnosti.

7.4 Zagotavljanje ukrepov za pomd@ Zrtvam trgovine z ljudmi

MOL Ze ve let sofinancira program, ki zagotavlja Zrtvam trige z ljudmi krizno namestitev
(do 5 dni), varno namestitev (na§vé oseb hkrati) in reintegracijo. Se bolj pa je pombno, da
se v okviru programa izvajajo raie ozavegevalne aktivnosti.
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Tabela 23: Sofinancirani socialnovarstveni programai podra@ju trgovine z ljudmi

leto 2016 | leto 2017 | leto 2018
Stevilo uporabnic_kov 3p 35 38
Vir: OZSV

8. Strpnost do LGBT+ skupnosti

Kljub zakonsko opredeljeni enakosti, se istospalismerjene in transspolne osebe Se vedno
soaajo z dol@enimi oblikami diskriminacije. V MOL se zavedam@, @ potrebna sprememba
SirSega druzbenega odnosa do LGBT skupnosti, zatpojrebno delati na ozave¥alnih
aktivnostih, ki so bile ene izmed pomembnejSihwatdsti v akcijskem natu.

Tabela 23: Ukrepi v okviru cilja enaka obravnavespolno usmerjenih in transspolnih oseb

ozavegevalnih aktivnosti

UKREP AKTIVNOST KAZALNIK
8.1 | Podpora programom in Podpora programom, namenjenih | Stevilo programov
aktivnostim za LGBT+ osebe| LGBT+ osebam
vklju¢no z informiranjem,
svetovanjem, izobrazevalnim
in drugimi aktivnostmi
8.2 | Mednarodno sodelovanje in | Aktivho sodelovanje v mreZzi Prisotnost na stanju
promoviranje Ljubljane kot | mavricnih mest Sodelovanje v
mavricnega mesta vsakoletnem projektu
mreZe maviinih mest
Sretanje mreze mawhih mest v Stevilo udelezenk_cev
Ljubljani
8.3 | Podpora in izvajanje Promocija certifikata LGBT prijazng  Stevilo prijav

Stevilo prejemnikov
certifikata

ObeleZitev mednarodnega dneva
boja proti homofobiji in transfobiji
(IDAHOT)

Objava spletne novice
in ¢lanka v glasilu
Ljubljana

Podpora Parade ponosa

Objava napovednika

Prisotnost Zupana na
paradi

8.1 Podpora programom in aktivnostim za LGBT osebe, vlléno z informiranjem,
svetovanjem, izobrazevalnimi in drugimi aktivhostmi

MOL Ze vrsto let preko javnih razpisov sofinanaiezlicne programe nevladnih organizacij —
tako so uporabnicam_kom na voljo osebno svetovianjeformiranje, samoponime skupine,
kulturni in izobraZevalni programi itd. V letu 20%# je odprl tudi prvi LGBT+ mladinski

center v Ljubljani in Sloveniji.

Tabela 24: Sofinancirani socialnovarstveni prograraiLGBT+ osebe

leto 2016 | leto 2017 | leto 2018
Stevilo sofinanciranih programoy | 1 10 14
Vir: OZSV, OK
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8.2 Mednarodno sodelovanje in promoviranje Ljubljane ka mavriénega mesta

MOL se je v mreZzo mawnih mest, katere cilj je predvsem izmenjava dopréiks in izkuSenj
na LGBT+ podrgju, vkljucila leta 2014. Predstavnica Ljubljane se je udieéseh rednih
sretanj — leta 2016 v Amsterdamu ter leta 2018 v Barteter predstavljala dobre prakse MOL
na razlénih mednarodnih konferencah.

Novembra 2017 smo svoje dobre prakse predstadlina sréanju v Ljubljani, ki so se ga
udelezile predstavnice in predstavniki 26 mest5zdizav. Sréanje je potekalo dva dni. V
okviru sre&anja je prof. dr. Roman Kuhar predstavil raziskavezponu neokonzervatizma v
Evropi. Predstavljeni so bili tudi rezultati projakDARE, ki je posku3al s porgjo razlicnih
filmckov ozave&ati ljudi in preséi predsodke o LGBT+ osebah. Na&mrju so se predstavile
tudi nevladne organizacije iz Ljubljane, ki delgj&ja podréju LGBT.

Slika 9: Predstavnice_ ki mayriih mest na sprejemu pri Zupanu

N,

Foto: Nik Rovan

Od leta 2016 mreza mawnih mest v Slika 10: Mavréni ljubljanski grad — 2016
okviru obelezitve mednarodnega dneva
boja proti homofobiji, transfobiji in bifobiji
(kratica IDAHOT, 17. maj) pripravija
skupno razstavo na dd@eno temo. Naslovi
razstav so bili naslednji: leta 2016 »Moje
mavricno mesto«, 2017: »Druzine« in
2018: »Transspolnost«. Vsako mesto lahko
sodeluje z eno fotografijo. MOL je vsako
leto skupaj z nevladnimi organizacijami
poslal eno fotografjo na daieno
tematiko. Skupna razstava je bila potem
objavljena na spletni strani MOL.

Foto: Nik Rovan
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Slika 11: Daja, Tibor in Jedrt — 2017 Slika 12:Masha — 2018

.

5,

d

4
§

Foto: Jasna Kigar Foto: Jasna Kigar

V letu 2018 smo projekt »certifikat LGBT prijazn@«javili tudi na razpis Emerging Europe
Award, ki nagrajuje odéinost in dobre prakse v 23 drZzavah osrednje in jeigogne Evrope ter

Kavkaza, in sicer v kategoriji enakosti prijaznebpda leta, kjer smo bili med desetimi
nominiranci.

8.3 Podpora in izvajanje ozave&evalnih aktivnosti

MOL se izrazito angaZira tudi na podjw ozave8anja. Leta 2014 smo vzpostavili certifikat
LGBT prijazno, ki skuSa delovati predvsem v smearaweganja zaposlenih in uporabnikov
storitev. Do konca leta 2018 je certifikat prejé 36 prejemnikov. Ob podelitvi certifikatov je
po navadi organiziran tudi kakSen dodaten dogodike smo leta 201@dprli razstavo Jasne
Klan¢iSar: 30" — portreti oseb transspolnih in cisspatemormativnih oseb, l1e2018 pa smo
imeli okroglo mizo o sovraznem govoru in vplivu ad@ovno okolje.

Tabela 25: Promocija certifikata LGBT prijazno

leto 2016 leto 2017 leto 2018
Stevilo prijav 11 6 12
Stevilo prejemnikov 6 7 9
Vir: OZSV

Vsako leto obeleZzujemo mednarodni dan boja pratndfobiji, transfobiji in bifobiji. V tem
triletnem obdobju smo na ta dan na Mestni hiSi é&ilbmavréno zastavo in pripravili spletno
novicko z ogledom virtualne fotografske razstave mreagritnih mest.

Od leta 2002 naprej so pokrovitelji parade ponagzadi_je. Tako je bil tudi v tem obdobju

Zupan Zoran Jankavipokrovitelj parade ponosa. Napovednik programagemponosa je bil
objavljen na spletni strani in v glasilu Ljubljana.
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. ZAKLJU CEK

V obdobju izvajanja prvega akcijskegairna za enakost spolov v Ljubljani so bili na podl iz
utecenih dobrih praks (npr. kvalitetno varstvo za o&okvalitetne storitve za pordigpotrebne)
narejeni nadaljnji koraki k izboljSanju situacijersk ter k vzpostavitvi druzbe enakosti spolov.
Izvedene so bile Stevilne ozavesalne aktivnosti, izdana je bila knjizica Za erstkspolov, v
Sloveniji in v tujini pa smo na povabilo organizgéw predstavljali naSe dobre prakse.

NaSe delo pa zagotovo Se ni kano. Do popolne enakopravnosti in enakovrednosiosmas
¢aka Se dolga pot. Ne samo na liniji med moSkimizenskami, ampak pri sprejemanju
razlicnosti vseh spolov in spolnih identitet. Tako smo. tgtos mednarodni dan Zensk obeleZili
Z razstavo »Enaki_e!«, Kkjer v video instalacijilr&ze generacije razmisljajo o enakosti spolov
(film¢éek dostopen tudi na spletni strani MOL). Z aktiimaisbomo seveda nadaljevali, tudi s
sprejetjem novega akcijskegacra, ki bo poleg dosedanjih ukrepov uvedel tudienov
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