Na podlagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 - uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJ S49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJIS15, 82/15, 23/17 —ZDO0dv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),
7. &lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorjev s podrogja folstva (Uradni list RS, . 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10,
6/12in 28/21) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —uradno pre&ig&eno
besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 5. seji dne 29. 5. 2023 sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela plaée za redno delovno uspeSnost ravnateljic in ravnateljev osnovnih %ol
Mestne ob¢&ine Ljubljana za leto 2022

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k doloitvi dela plade za redno delovno uspesnost
ravnateljic in ravnateljev osnovnih $ol Mestne ob&ine Ljubljana za leto 2022 v viSini, kot so jo v skladu z
merili za ugotavljanje delovne uspesnosti dologili sveti osnovnih %ol na podlagi ocenjevalnih listov za
ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljev osnovnih $ol, in sicer najmanj 2% do najveé 5% letne mase
osnovne plage ravnateljice oz. ravnatelja:

Dosezen % ViSina % od
Zap. . A uspesnosti 4 3 mase osnovne
5t Javni zavod Ravnatelj/ica po merilih in Ocenjevalno obdobje plate
kriterijih ravnatelja/ice
1 2 3 4 5
1 OS Bezigrad dr. Bojan Jeraj 99,70% 1.1.-31.12. 2022 5,00%
2 gifa"i'da”a Elvira Sufec 100,00% 1.7.-31.12. 2022 5,00%
3 OS Danile Kumar mag. Mojca Miheli& 100,00% 1.1.-31. 12. 2022 5,00%
4 |QodrVita Branko Lah 92,50% 1. 1.-31. 12. 2022 4,70%
aigherja
5 oS Dragomelj Urska Kova& Grad 100,00% 1.9.-31.12.2022 5,00%
6 OS Dravlje dr. Lucija Zeljko 86,00% 1.1.-31.12. 2022 4,00%
7 |OSFranca Bo¥o Starasinié 100,00% 1.1.-31.12. 2022 5,00%
Rozmana Staneta
8 OS Franceta Barbara Kampjut 97,43% 1.1.-31.12. 2022 5,00%
Bevka
g+  |OS Hinka Rebeka Velak 100,00% 1.1.-31. 8. 2022 5,00%
Smrekarja
1=+ |OS Hinka Igorcho Angelov 100,00% 1.9.-31. 12. 2022 5,00%
Smrekarja




) o, .
r 2?;;‘;;: Visina % od
Javni zavod Ravnatelj/ica po 111)1 erilih in Ocenjevalno obdobje mase osnovne
= aNces plate
el ravunatelja/ice
1 2 3 4 5
11° &ig’&fﬁf Simona Kralj 90,00% 1. 1.-31. 8. 2022 5,00%
1200 ﬁig{:’ﬁg“ Luka Blaganje, v.d. | g4 490, 1.9.-31.12. 2022 5,00%
OS Karla
13*** | Destovnika- Sonja Sorli 100,00% 1.1.-31.8.2022 5,00%
Kajuha
OS Karla
14*** | Destovnika- Nina Grum 100,00% 1.9. - 31. 12. 2022 5,00%
Kajuha
15 | OS Kalelj dr. Jerne] Sostar 100,00% 1. 1.- 31, 12. 2022 5,00%
16 1(\’51 :fl‘:te” | Sa%a Kozuh 100,00% 1. 1.-31. 12, 2022 5,00%
17 | OS Kolezija Nina Triller 100 % 1. 1.- 31. 12. 2022 5,00%
18 0S8 Koseze Lorieta Pegoler 100,00% 1.1.-31.12. 2022 5,00%
19 | OS Ledina Marija Valengak 100,00% 1.1.-31.12. 2022 5,00%
20 OS Livada Goran Popovié 100,00% 1. 1.- 31, 12, 2022 5,00%
oS Majde mag. Mateja N o
n |95 Majd e e | 100,00% 1.1.-31. 12. 2022 5,00%
2 Iocfplﬁ':t“‘a ?:g’gffae cz“mk 100,00% 1. 1.-31. 12. 2022 5,00%
23 girr';fc':' Trena Kodri¢ 100,00% 1. 1.- 31. 12. 2022 5,00%
24 OS Mirana Jarca | Uro Rozman 100,00% 1.1.-31.12. 2022 5,00%
25 gfaﬁ':;‘a mag. Tadej Seme 100,00% 1.1.-31. 12. 2022 5,00%
26 &SE:;;'; Maksa | 7 1tka Viasta Zgonc | 100,00% 1. 1.-31. 12. 2022 5,00%
27 OS Nove FuZine Damjana Koro3ec 100,00% . 1.-31. 12. 2022 5,00%
28 0S8 Nove Jarse Emir Jugi¢ 100,00% 1.1.-31. 12, 2022 5,00%
20 I(zfvggi';‘;”a mag. Olga Kolar 100,00% 1. 1.- 31 12. 2022 5,00%
30 | OS Poljane Zarko Tomsic 100,00% 1.1.-31. 12. 2022 5,00%
31 | OS Polje Barbara Smrekar 94,11% 1. 1.- 31. 12. 2022 5,00%
32 3fr§;‘zz‘h°vega Marjan Gorup 100,00% 1. 1.- 31, 12. 2022 5,00%
33 | OSPrule Maja Mehle 95,74% 1. 1.- 31 12. 2022 5,00%
34 gskfrﬂlé‘;rda Dobrila Lazovié 100,00% 1.1.-31.12. 2022 5,00%
35 g;g}‘:“‘" e t‘i'gn"a Senica | 400,00% 1. 1.-31. 12. 2022 5,00%
36 | OS Sostro Mojca Pajni¢ Kirn | 100,00% 1. 1.-31. 12. 2022 5,00%
37 oS Spodnja SiSka | Franci Ho&evar 100,00% 1.1.-31. 12, 2022 5,00%
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| Dusezeges ViSina % od
Zap. x ; S uspesnosti e T o
2 Javni zavod Ravnateljfica B e Ocenjevalno obdobje mase osnoevne
§t. po merilih in plate
kriterijih ravna teljarice
1 2 3 4 5
38" OS Sentvid Nada Paj 100,00% 1.1.-31.8.2022 5,00%
39" | OS Sentvid Jaka Saje 100,00% 31. 8.-31. 12, 2022 5,00%
g0 |QSSmartnopod |, oobnik 100,00% 1.1.-31.12. 2022 5,00%
Smarno goro
OS Toneta mag. Tanja o o
41 Cufarja Grimfeld 100,00% 1.1.-31.12. 2022 5,00%
42 |08 Trnovo mag. Dulijana 100,00% 1. 1.-31. 12. 2022 5,00%
Jurigi¢
OS Valentina Vesna Zagar o N
43 Vodnika Gabroviek 100,00% 1.1.-31.12. 2022 5,00%
44 OS Vit Sa%o Viah 100,00% 1.1.-31.12. 2022 5,00%
45 OS Vide Pregarc | Andrej Kavei¢ 100,00% 1.1.-31.12. 2022 5,00%
46 Bofog‘z'“a”e Nevenka Lamut 100,00% 1. 1.-31. 12. 2022 5,00%
47 OS Vodmat Mateja Petrié 100,00% 1. 1.- 31. 12. 2022 5,00%
48 OS Vrhovei Marjanca Vampelj 100,00% 1.1.-31.12. 2022 5,00%
49 OS Zadobrova Vladimir Znoj 100,00% 1.1.-31.12. 2022 5,00%
50 OS Zalog Andrej Krumpak 100,00% 1.1.-31.12. 2022 5,00%
Center za
usposabljanje,
51 vegojom dr. Matej Roviek 99,30% 1. 1.-31. 12. 2022 5,00%
izobraZevanje
Janeza Levca
Ljubljana
Opombe: * dolotitev dela plage za redno delovno uspe¥nost ravnateljice OS Hinka Smrekarja, v obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 8. 2022, ko

je opravljala to funkcijo

** dolotitev dela plade za redno delovno ravnatelju O Hinka Smrekarja, v obdobju od 1. 9. 2022 do 31. 12. 2022, in sicer z
dnem, ko je bil imenovan na to funkcijo

¢ dolotitev dela plade za redno delovno uspenost ravnateljice OS Jozeta Mogkrica, v obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 8. 2022, ko je
opravljala to funkcijo

°¢ dolotitev dela plade za redno delovno uspesnost vrsilcu dolnosti ravnatelja O8 JozZeta Moskrida, v obdobju od 1. 9. 2022 do
31.12. 2022, in sicer z dnem, ko je bil imenovan na to funkceijo

" dolotitev dela plate za redno delovno uspesnost ravnateljici O% Sentvid, v obdobjuod 1. 1.2022 do 31. 8. 2022, ko je opravljala
to funkcijo

"" dolotitev dela plate za redno delovno uspesnost ravnatelja O8 Sentvid, v obdobju od 31. 8. 2022 do 31. 12. 2022, in sicer z
dnem, ko je bil imenovan na to funkcijo

*** dolotitev dela plate za redno delovno uspesnost ravnateljici O§ Karla Destovnika Kajuha Sonji Sorli, v obdobju od 1. 1.
2022 do 31. 8. 2022, in ravnateljici Nini Grum, v obdobju od 1.9.2022 do 31.12.2022, vsaki za obdobje, ko sta opravljali to
funkcijo

1L

Ravnateljicam in ravnateljem iz prejinje tocke se del plade za redno delovno uspesnost za obdobje od 1.
Jjanuarja do 31. decembra 2022, izplada v letu 2023.

Stevilka: 600-22/2023-10
Ljubljana, dne 29. maja 2023

Zupan
Mestne obéine
Zoran Ji




