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II. RAZISKOVALNO POROCILO

1. Izhodisca

Osnovno izhodis¢e raziskovalnega projekta je potreba Urada za mladino, po izdelavi
analize potreb neprofitnih mladinskih organizacij, s katero Zeli uspeSneje in ucinkoviteje
sofinancirati njihovo delovanje. Raziskovalna naloga, ki jo je predlagal Urad, je specifi¢na,
zato povsem ustreznih raziskav ni najti. Najdemo pa lahko S$tevilne tuje in tudi nekaj
domacih raziskav, ki so na razline nacine povezane s predlagano temo, kot so Studije
mladine, nevladnih organizacij ter odnosa med drzavno ali lokalno oblastjo in
civilnodruzbenimi organizacijami. NovejSe evropske raziskave se usmerjajo predvsem v
vprasanje participacije mladih in njihove vkljuditve v trg dela (Walther, 1994-1998). Cetrti
(1994-1998) in peti (1998-2002) okvirni program EU sta vkljuc¢evala nekaj raziskovalnih
projektov o zaposlitvenih moznostih (Hammer, Friot) in odnosu med nezaposlenostjo in
marginalizacijo (Kieselbach, Stein). Vecina raziskav iz teh dveh programov se nanasa na
aktivno drzavljanstvo in mesto mladine v njem, s posebnim poudarkom na migrantih,
mladih »brez papirjev« in marginaliziranih skupin brez moZnosti (Ruzza, Ogris, Eriksen,
Lithman). Pri Evropski komisiji je vzpostavljen poseben program za mladino, ki se
imenuje Youth research, Clanica skupine iz Slovenije je prof. dr. Tanja Rener. Teme
programa so predvsem neformalno ucenje, prostovoljne neprofitne organizacije, socialno
vklju€evanje in mladinska politika. Neprofitne organizacije ne opredeljujejo le kot mesto
mladinskega dela temve¢ kot koncept, ki lajSa prehod iz izobrazevanj v zaposlovanje.
Raziskovalne teme v zvezi z mladimi bodo v prihodnosti usmerjali predvsem v
raziskovanje vrednot, staliSC in zivljenjskih stilov mladih; v raziskovanje ucinkov, ki jih
ima delovanje mladih na druzbene spremembe ter u¢inkov teh dejavnosti na politi¢ne
institucije; razmerje med lokalnimi in globalnimi trendi mladih; kako druzbene institucije
podpirajo oziroma ovirajo delovanje mladih; kaks$ne strategije bi zagotovile mladim vecji
vpliv na druzben razvoj; razvoj indikatorjev s katerimi bi merili vpliv mladih na druzbene
spremembe in kaj je mladinska politika, kaksne cilje naj ima in kako jo oblikovati, da bi
bila odgovorna, u¢inkovita in koherentna. V tem smislu razumemo tudi razpisano temo.

Kot poskus vzpostavljanja sodelovanja med lokalno administracijo in mladinskimi



organizacijami, ki naj bi zagotovilo ve¢ji vpliv slednjih na strategije in politike, ki jih

zadevajo.

Domace raziskave mladine so se z nekaterimi zgoraj nastetimi temami ukvarjale ze pred
leti. Center za socialno psihologijo in Studije mladine pri FDV je skoraj desetletje opravljal
poglobljene raziskave, ki so objavljene v nekaj knjigah. Del teh raziskav je bila tudi
politi¢na participacija mladih. V raziskavi o ranljivosti mladih so se delno dotaknili dela
neprofitnih organizacij, ¢eprav rezultatov ne moremo aplicirati na pricujoco raziskovalno
temo. Nekaj odmevnih raziskav mladine so opravili tudi na Pedagoski fakulteti, na oddelku
za socialno pedagogiko. Dr. Alenka Kobolt in dr. Bojan Dekleva sta bila nosilca raziskav o
mladih iz migrantskih druzin in zivljenja druge generacije priseljencev v Sloveniji.
Rezultati obeh raziskav bi morali imeti u¢inke na delovanje mladinskih neprofitnih
organizacij. Se najbolj se priblizamo podroéju, ¢e pregledamo nekatere raziskave o
neprofitnih organizacijah, ki so jih opravile dr. Andreja Cernak Megli¢, mag. Maja
Vojnovi¢ in prof. dr. Zinka Kolari¢. Raziskave kazejo predvsem na nizek odstotek
zaposlenih v teh organizacijah, slabe prostorske moznosti za delovanje, nestabilno
financiranje, pomanjkanje neproracunskih virov financiranja in slabe davéne vzpodbude za

donatorje.

Pri Centru za informiranje in svetovanje nevladnim organizacijam CNVOS so izdelali
nekaj elaboratov o stanju neprofitnih organizacij v Sloveniji (sodelovale so tudi
organizacije s podro¢ja mladine). Oblikovali so naslednje predloge za spremembe

(Leskosek 2003):

e Potrebno je uvesti moznost pritozbe na rezultate javnih razpisov. Pritozba je namre¢
demokraticen institut omejevanja moci in pripomore k bolj preglednemu delu drzavnih
organov

e Zaradi sistemske nedoreCenosti pri javnih razpisih so ti prepusceni sprotnim
interpretacijam aktualne oblasti

e Zaradi pomanjkanja informacij, konc¢nih porocil ali seznamov, ki bi bili dostopni
javnosti, ni povsem jasno, kako se delijo sredstva, kako se porabljajo in kaks$ni so

ucinki razdeljenih sredstev



Vlada izdeluje strategijo sodelovanja z NVO, pri ¢emer ne zeli sodelovati z njimi Ze v
fazi nastajanja strategije, kar je Ze v izhodis¢u sporen koncept

Velik problem predstavlja zahteva po lastnih sredstvih za pridobitev javnega denarja,
ker jih neprofitne organizacije nimajo,. To je zahteva, ki je veCina ne more izpolniti
zato je tipiCen izlocitven kriterij, katerega ambicija je zmanjsati Stevilo prijaviteljev in
ne usmerjanje na kakovost

Podobno je z zahtevo po profesionalnosti izvajalcev, s tem, da sam termin ni definiran,
ni jasen. Zelijo profesionalnost, niso pa je pripravljeni placati

Celo podrocje pripomb se je nanasalo na status organizacij v javnem interesu. Ko NVO
status pridobijo, se v ni¢emer ne locijo od tistih, ki ga nimajo. Izkazalo se je, da tudi
drzavni uradniki ne vedo, kaj bi s tem statusom poceli

Vlada ne financira mrezenja NVO, ki je za u¢inkoviti delovanje klju¢no

Alternativna porocila niso financirana, ¢eprav je to standard v mnogih institucijah EU
Drzava bi morala delavkam/-cem iz NVO s statusom javnega interesa placevati
prispevke in sicer podobno kot tistim na kulturnem podrocju

Potrebno je cimprej sprejeti zakon o NVO

Potrebno je ukiniti vse kriterije, ki so postavljeni samo zato, da ustvarjajo selekcijo in
so izrazito birokratski. Drzava s tem podreja organizacije

DrZava naj se zaveda, da sta kreativnost in inovativnost znacilnost delovanja NVO



2. Stali$ce o temi in delovne hipoteze

V zadnjih desetih letih se je s pluralizacijo socialnega varstva vzpostavilo vecje Stevilo
nevladnih neprofitnih organizacij na podro¢ju dela z mladino. Hkrati se je povecalo Stevilo
teh organizacij Se na drugih podrocjih, kot sta kultura in izobrazevanje. Projektno delo se je
pricelo razvijati tudi znotraj javnih neprofitnih organizacij, kot so npr. centri za socialno
delo (CSD Moste, Siska, Vi¢) ali zavodi za otroke in mladino (Mladinski dom Jarse). Se
posebno intenziven proces pluralizacije storitvenih organizacij za mlade je potekal v
Ljubljani. Eden od razlogov je sistemati¢no vsakoletno financiranje dejavnosti za mladino,
ki je potekalo preko javnih razpisov. V zadnjih letih so v MOL priceli sklepati tudi
dolgoro¢nejSe pogodbe, kar omogoca bolj stabilno delovanje nekaterih organizacij.
Specifi¢nost mesta Ljubljana so tudi t.i. avtonomna podro¢ja mladinskih dejavnosti, v
katera Stejemo »Metelkovo mesto« in obcasno tudi zasedene prostore zapuscenih his. Gre
za prostore, kjer se zdruzujejo zelo razlicne dejavnosti, od glasbe, gledalis¢a, knjiznic pa
do politi¢nega aktivizma, okroglih miz, teoretskih dejavnosti in akcijskih skupin (Skratova
knjiznica, Gromka, Menza pri koritu, Delavsko-pankrska univerza ...). Na podroc¢ju
Metelkove je najti tudi veliko mladinskih organizacij, ki se borijo proti lastni
marginalizaciji in izkljucevanju. Neprofitne mladinske organizacije torej niso omejene le
na storitvene dejavnosti za mlade temvec¢ so tudi aktivisticne (Dostje, Noborder ...) in
zagovorniske (YHD, LL, Magnus ...). Na podro¢ju mesta Ljubljana je v zadnjih letih na
pobudo Urada za mladino nastala mreza organizacij, ki temelji na sodelovanju, skupnem
delovanju. To je mreza informacijski toc¢k L'MIT, ki jo koordinira SKUC. Vendar pa je
skupno delovanje mladinskih organizacij ena od Sibkih toc¢k razvoja neprofitnega sektorja,
ki je prej kompetitiven kot kooperativen. V raziskavi se ne bomo ukvarjali s podmladki
politi¢nih strank, ker njihovo delovanje in financiranje poteka bistveno drugace, kot pri
neprofitnih organizacijah. Zajeli pa bomo nekatere cerkvene organizacije za mlade, ki so
registrirane po Zakonu o drustvih ali Zakonu o zavodih in nudijo razli¢ne storitve in

programe za mlade (MIC, Skala...).

Razpisano temo razumemo kot potrebo po bolj nacrtnemu in usmerjenemu vstopanju v
razvoj neprofitnih mladinskih organizacij. V zadnjih desetih letih je bilo financiranje

usmerjeno predvsem v programe, ki so jih razline organizacije ponujale, kar je



razumljivo, saj so s takSnim financiranjem spodbujali njithovo nastajanje. Za bolj
kakovostno delovanje pa je potrebno zagotoviti tudi ustrezen okvir izvajanja programov, to
so prostorske in tehni¢ne moznosti, dodatno izobrazevanje, moZznosti sodelovanja in
zdruzevanja v mreze ter ustreznejSe nacine prepoznavanja potreb po dolocenih storitvah.
Nevladne organizacije so veckrat izrazile tudi kritiko, da ne morejo pridobiti financiranja
takrat, ko gre za izvajanje kampanj ali pisanje alternativnih porocil in pri podobnih

dejavnostih.

Delovni hipotezi:

1. Najvecje potrebe mladinskih organizacij se kazejo na podroc¢jih zaposlovanja in
prostorskih pogojev ter sodelovanja oziroma mreZenja. UgodnejSe pogoje za

delovanje imajo tiste organizacije, ki se uspesneje prilagajajo potrebam financerjev.

2. Urad za mladino MOL bo s pridobljenimi podatki lahko nacrtoval vsaj dve
strategiji: kako ustrezneje nacrtovati in usmerjati razvoj neprofitnih mladinskih
organizacij in kako ustrezneje zastopati interese in potrebe mladinskih organizacij

znotraj mestne administracije.
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3. Metoda in potek raziskave

Raziskavo smo priceli izvajati takoj po podpisu pogodbe. Najprej smo se sestali s

predstavnicami Urada za mladino MOL in na uvodnem sestanku dosegli soglasje o

vsebinskih sklopih, po katerih bomo spraSevali v anketi. Sestanek je bil 17. 5. 2004 na

sedezu urada. Namen raziskave je zagotoviti uradu informacije za boljSe predstavljanje

mladinske politike v mestnih strukturah in zagotoviti argumente za opravicevanje sredstev,

ki jih urad pridobiva iz mestnih virov. Ker je $lo za pomemben naro¢nikov interes, je bilo

tesno sodelovanje potrebno.

26. 5. 2004 smo sodelovali na delovnem srecanju urada z mladinskimi organizacijami,
kjer so predstavili svoje delo ter bodoce aktivnosti. Predstavili smo raziskavo ter
organizacije obvestili o anketiranju, ki je bilo nacrtovano za poletje.

31. 5. 2004 smo sestavili prvi osnutek vprasalnika, ki smo ga najprej pregledali in
popravljali znotraj raziskovalne skupine, 23. 6. pa je potekalo poskusno anketiranje in
sicer sta se ga udelezili dve od Sestih povabljenih organizacij. Po poskusnem
anketiranju smo imeli sestanek Se s predstavnico urada in prejeli Se njene pripombe na
vprasalnik.

6. 7. 2004 je potekalo usposabljanje anketark, ki so redne sodelavke fakultete pri
izvajanju razli¢nih raziskav. Anketiranje se je zacelo takoj in je potekalo do konca
septembra 2004. Anketarke so z organizacijami, katerih naslove nam je posredoval
Urad, najprej vzpostavile stik po telefonu, jim po posti poslale anketo, da so se nanjo
lahko pripravili ter jih &ez nekaj dni osebno anketirale na njihovem sedezu.' Uspesno
smo anketirali 56 od 58 organizacij.

Delo anketark smo preverili prek eletronske poste. Na vprasanje o kakovosti izvedbe
ankete nam je odgovorilo 39 od 56 organizacij, ki so vse potrdile obisk anketarke in
bile z njihovim delom zadovoljne.

Marca 2005 smo izvedli Se fokusno skupino in nanjo povabili 7 naklju¢no izbranih
organizacij. Skupine sta se udelezili dve predstavnici organizacij, ena pa je svoje
sugestije posredovala preko elektronske poste. Pogovor smo snemali in za to pridobili
dovoljenje udelezenk skupine. Poleg snemanja smo pogovor tudi zapisovali in rezultate

vkljucili v porocilo.

' Ena organizacija je vztrajala, da anketo izpolni sama.

11



4. Opis vprasalnika

Vprasalnik je obsegal 380 spremenljivk na 14 straneh in je zajemal devet podrodij:*

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podatki o organizaciji:naslov, ciljne skupine, dejavnosti

prostori: lastniStvo, potrebe po investicijah, kakovost, prostorske potrebe,
dostopnost organizacije, stroski, razlogi za selitev, varovanje prostorov)
kadri:Stevilo zaposlenih in sodelavcev, potrebe po novih kadrih, vir sredstev za
kadre, fluktuacija in razlogi zanjo

tehnicna opremljenost: sedanja opremljenost in potrebe, oprema, ki bi jo
organizacije lahko posodile drugim organizacijam

izobrazevanje in usposabljanje: izobrazba kadrov, potrebe po znanjih, znanja, ki bi
jih lahko organizacije ponudile drugim

potrebe po sodelovanju (mrezenje): clanstvo v lokalnih, nacionalnih in
mednarodnih mrezah, razlogi in ovire za mrezenje

prepoznavnost lokalnih mladinskih struktur: sodelovanje z Uradom, L'MITom in
Mladinskim svetom Ljubljana in razlogi za morebitno nezadovoljstvo z njimi
financiranje dejavnosti za mlade: Stevilo izvajanih dejavnosti za mlade, Stevilo
financiranih in nefinaciranih dejavnosti

prioritete potreb po prostorih, financiranju, kadrih, mrezenju, informacijah o

potrebah ciljne skupine in informacijah o druzbenih procesih, ki vplivajo na mlade

Podatke smo obdelali s statisticnim paketom za obdelavo podatkov SPSS 11.0.

? Vprasanja so razvidna iz prilozenega sumarnika.
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III. REZULTATI RAZISKAVE

1. Osnovni podatki o dejavnosti organizacij

Podatki o organizacijah

Med organizacijami, ki so sodelovale v raziskavi, je 1 javni zavod in sicer oddelek centra
za socialno delo, 7 zasebnih zavodov, 3 zdruzenja oziroma zveze drustev, 2 podmladka
politi¢nih strank, ostalo pa so prostovoljske neprofitne organizacije, ki so registrirane kot
drustvo. Med temi je 6 taborniSkih organizacij, 6 katoliSkih drustev, 2 Sportni in 2 turisti¢ni
drustvi, 11 kulturnih in ustvarjalnih drustev, ostalo pa so informacijska, izobrazevalna in

svetovalna drustva.

Odstotki dejavnosti za mladino v celotnem delu organizacije

Vecina organizacij se ukvarja z otroci in mladimi, so pa tudi taksne, kjer je delo z mladimi
le manjsi del dejavnosti, ki jo opravljajo. Tako je 7 (12,5%) organizacij odgovorilo, da je
njihovo delo v celoti namenjeno dejavnostim za mlade, 32 organizacij opravi skupaj vec
kot 75 odstotkov vseh dejavnosti za mladino, 40 organizacij pa opravi skupaj 78,6
odstotkov dejavnosti za mladino. Podatki pokazejo, da so financirane vecinoma tiste
organizacije, ki se ukvarjajo z mladino. Organizacije, ki se ne ukvarjajo z mladino, so
pridobile sredstva tako, da so prijavile program ali projekt dela z mladimi. Nobena od

organizacij ni financirana za dejavnost, ki se ne tice otrok ali mladih.

Ciline skupine in tezave, na katere se usmerjajo organizacije

Organizacije se usmerjajo na razli¢ne tezave ali skupine otrok in mladih:
e 7 duSevnim zdravjem se ukvarja 30,9 odstotkov organizacij
e S telesno oviranimi se ukvarja 33,9 odstotkov organizacij

e Na druzino se usmerja 48,2 odstotkov organizacij

Ostali pa se usmerjajo v skupine, kot so:

13



e Depriviligirani najstniki,

e Istospolno usmerjene mlade

e Gejevsko skupnost

e IzobraZevanje mladinskih delavk/cev
e Tiste, ki konc¢ajo srednjo Solo

e Navijace na Sportnih prireditvah

e Neformalne skupine

e Pedagoske delavke, svetovalke, mentorje
e Popotnike

e StarSe

o Studente/ke

e Tujce, azilante

e Zaposlene mlade

Vrste dejavnosti za mladino

Z individualnim delom z mladimi se ukvarja malo organizacij. Kar nekaj manj kot
Cetrtina (21,7%) nameni temu delu 5 odstotkov svoje dejavnosti, nekaj ve¢ kot tretjina
organizacij pa 10 odstotkov celotne dejavnosti nameni individualnemu delu z mladimi. 6
organizacij je odgovorilo, da individualno delo zajema vec¢ kot 50 odstotkov njihove

dejavnosti. To delo je prevladujoca dejavnost le v dveh organizacijah.

Zelo podobno sliko pokaze podatek o organizaciji dogodkov za otroke in mlade. Ve¢ kot
polovico celotne dejavnosti nameni organiziranju dogodkov 8 organizacij. Ve¢ kot

polovica organizacij uvrsca to dejavnost v spodnjih 20 odstotkov vseh svojih dejavnosti.

Odstotek je Se nizji, ko sprasujemo o akcijah ozave§€anja in javnega zagovornistva. 90
odstotkov organizacij je odgovorilo, da temu posveca do 20 odstotkov svoje dejavnosti, od
tega jih je 25 taksnih, ki v celotnem programu nameni tej dejavnosti manj kot desetino
svoje aktivnosti. Nih¢e ni oznacil odstotka, ki bi bil ve¢ji od polovice dejavnosti

organizacije.
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Vecina organizacij se ukvarja z neprofitno dejavnostjo. Redko se odlocajo za profitne
dejavnosti, ki bi jih morali uporabniki placati, ¢eprav bi bil to eden od virov
samofinanciranja. Nobena organizacija temu ne posveca ve¢ kot 30 odstotkov svoje

dejavnosti, polovica pa temu posvec¢a manj od 5 odstotkov svoje dejavnosti.

Nekoliko druga¢no podobo kaze vprasanje o skupinskem delu z mladih. Ceprav tudi pri
tem podatku pritrdilni odgovori niso presegli 60 odstotkov vse dejavnosti, tretjina

organizacij skupinskemu delu z mladimi posveca priblizno Cetrtino vse svoje dejavnosti.

Veliko vec€ organizacij nudi razli¢ne oblike izobraZevanja in usposabljanja. 20 odstotkov
organizacij za tak$no delo porabi priblizno tretjino svojega Casa. Podoben odstotek je najti
tudi med tistimi, ki temu posveca le desetino svoje dejavnosti. Za eno od organizacij je to

osnovna dejavnost, saj ji posveca vec kot 90 odstotkov svojega Casa.

Tri organizacije se ukvarjajo z drugimi oblikami, kot je prostovoljno delo ali pa oblike

prilagajajo sprotnim potrebam mladih.

2. Prostori

Lastni$tvo in najemnis§tvo prostorov

Vse organizacije so najemnice prostorov. 16 organizacij je v prostorih, ki so v lasti MOL, 8
je najemnikov za profitno najemnino, 9 je najemnikov za neprofitno najemnino, 12 jih
gostuje pri drugi organizaciji, 10 pa jih je navedlo naslednje odgovore:

e so v prostorih, za katere nimajo pogodbe

e dejavnosti za mladino se odvijajo na prostem

e prostor potrebujejo samo enkrat na 14 dni za 4 ure

e 5o enota vec¢je organizacije, pri kateri imajo tudi prostore

e lastnik prostorov je SOU

e lastnica je Vlada RS, organizacija ne placuje najemnine

e drustvo nima prostorov

e drustvo uporablja veliko razli¢nih prostorov
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Potrebe po investicijah pri lastnicah prostorov

Ker je bilo vprasanje o potrebah po investicijah prostorov namenjeno samo lastnicam, ni na

to vprasanje odgovorila nobena organizacija.

Kakovost prostorov pri vseh organizacijah, ne glede na lastniStvo

Na vprasanje o kakovosti prostorov so odgovarjale vse organizacije. Naravne svetlobe
nima 7 organizacij; prostori imajo preve¢ vlage pri 10. organizacijah; centralnega
ogrevanja nima 11 organizacij; straniS¢a nimajo 3 organizacije; tekoCe vode nima 1

organizacija; tople vode nima 13 organizacij in elektrike nima 1 organizacija.

Velikost prostorov

38 organizacij ima premajhne prostore za dejavnosti, ki jih izvajajo in bi potrebovale v
povprec¢ju enega, dva ali tri dodatne prostore. 7 organizacij ima potrebo po vecjem Stevilu
prostorov, 17 pa jih je zadovoljnih s prostori, ki jih imajo in nimajo dodatnih potreb.
Kvadratura prostorov, ki jo Se potrebujejo, je zelo razli¢na in je odvisna od dejavnosti, ki jo
opravljajo. Cetrtina bi bila zadovoljna s prostori do 40m2; naslednja &etrtina s prostori do

100m2 in ostale bi potrebovale vecje prostore.

Lokacija potrebnih prostorov

Sprasevali smo po tem, kje v Ljubljani bi organizacije najraje imele prostore. Vecina je
izrazila Zeljo po prostorih v centru mesta ali pa na lokaciji, kjer imajo sedez ze sedaj. Malo
je takSnih organizacij, ki bi potrebovale prostor na obrobju mesta Ljubljana, Ceprav jih je
nekaj izrazilo tudi to Zeljo. Te so izrazile Zeljo po prostorih v Crnuéah, Zadoborovi ali na
podezelju. V centru so najbolj popularni prostori na Metelkovi, pri Tromostovju in v
Krizankah. Polovica organizacij potrebuje prostore, ki bi bili arhitektonsko prilagojeni. 70

odstotkov pa jih potrebuje ve¢jo dvorano za skupinske dejavnosti.
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Vrsta dejavnosti, za katero bi potrebovali prostore

Vecjo dvorano bi potrebovali za zelo razli¢ne dejavnosti vecinoma tedensko ali mese¢no.
Med nastetimi dejavnostmi so najpogosteje:

e delavnice, igralnice

e izobrazevanja, seminarji, predavanja

e Kkoncerti

e ob¢ni zbori

e obcasna praznovanja, druzabnistvo

e rekreacija

e okrogle mize

e kultura: razstave, gledalisce, fotografija

Prostori naj bi bili dovolj veliki za skupinske dejavnosti in naj bi bili lahko dostopni. Imeli
naj bi arhitektonsko prilagojena stranisc¢a, blizu naj bo parkiris€e in postaja mestnega

avtobusa. Sedem organizacij potrebuje tudi ustrezen prostor za skladiS¢enje.

Nekatere organizacije prostor najamejo, ko ga potrebujejo, vendar zanj placujejo profitno
najemnino. TakS§no najemnino zara¢unavajo tudi nekatere nevladne organizacije, ki imajo
vecje prostore, pa jih ne koristijo redno. Na dan jim je potrebno placati tudi 25.000 sit in
DDV. Na fokusni skupini so tak$no prakso oznacili kot neeticno. NVO bi si morale
prostore posojati za placilo z uslugami, npr. nudenje izobrazevanja zastonj organizaciji, ki
ponuja prostor. Ovira za nudenje prostora drugim organizacijam so ponekod tudi varnostne
naprave in mora biti v ¢asu dejavnosti nekdo v dezurstvu, kar je preve¢ obremenjujoce,
zato prostora raje ne oddajajo. Prostorsko stisko organizacije najlazje resujejo, kadar je v
sosedstvu nevladna organizacija, s katero se dobro razumejo in si zaupajo. Tezava je tudi v
tem, da vecina nima informacij, kje so na razpolago cenovno ugodnejsi vecji prostori, zato
jih najemajo za profit. Urad za mladino naj bi objavil seznam prostorov, ki so na razpolago

za obcasne in vecje dogodke ali dejavnosti.
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Dostopnost in stro$ki sedanjih prostorov

Sedanji prostori organizacij so vecinoma v bliZini mestnega avtobusa (49 organizacij),
vendar je pot do njih slabo oznacena. Vecinoma so locirane v nadstropjih, kamor ne vozi
dvigalo ali pa so v kletnih prostorih, kjer do njih vodijo stopnice, zato veliko prostorov ni
dostopnih za fizi¢no ovirane ljudi. Organizacije menijo, da se ljudje z oviranostmi lazje
odlocali za prihod v organizacijo, ¢e bi vedeli, da ni arhitektonskih ovir in je dostopnost

laZja. Tretjina organizacij ima v blizini parkirisce.

Kar 25 organizacij ne placuje najemnine, vendar nekatere od teh nimajo svojih prostorov
in gostujejo pri drugih organizacijah. Sestina organizacij meni, da je najemnina za prostore
previsoka, ostale so z najemnino zmerno zadovoljne. 50 odstotkov organizacij, ki placujejo
najemnino, placuje do 1000 sit na m2. Ostale pa placujejo ve¢. Vecja najemnina se giblje
od 1000 sit pa vse do 4000 sit na m2 prostora. Za nekatere organizacije je tudi neprofitna

najemnina previsoka in jo tezko placujejo.

Za stroSke porabijo organizacije zelo razlicne vsote denarja, ki so odvisne od
infrastrukture prostorov. 19 organizacij ne placuje nobenih stroskov, osem organizacij pa
podatka o stroskih ni imelo. Te so veCinoma del vecje organizacije, ki centralno placuje
stroske in jih ne deli na posamezne enote. Visina stroskov se giblje od 80 sit na m2 pa do
5000 sit na m2 prostora. Nobeden od cenovnih razredov posebej ne izstopa, temvec so

Stevilke razporejene enakomerno po celotni lestvici.

Ve¢ kot polovica organizacij je v sedanjih prostorih od zacetka svojega delovanja.
Najpogostejsi vzrok selitve je bila pridobitev boljsih, ustreznejSih prostorov. Nihcée se ni
preselil zaradi nasprotovanja okoliskih prebivalcev, le pet organizacij se je preselilo zaradi
previsoke najemnine. Nekaj jih je premestilo dejavnost zato, ker so prej gostovali pri drugi
organizaciji in so dobili svoje prostore. Ostali vzroki za selitev so naslednji:

e pridobili so sredstva za najem

e niso mogli sodelovati pri investiciji lastnika

e razsirili so dejavnost

e posest, kjer so delovali, je bila donirana drugi organizaciji

e stavba je bila predvidena za rusenje.
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Varovanje prostorov

Vecina organizacij nima varovanih prostorov. 6 jih ima kamere, 16 alarmne naprave, 15 je
vezanih na varnostno sluzbo, ki pa varuje celotno poslopje. Varovanje je v teh primerih
vs§teto v najem prostorov in ni na izbiro. Nekatere organizacije se zanaSajo na to, da ima
stavba vratarja, v nekaterih prostorih pa dejavnost poteka skozi cel dan. Vecina organizacij
ocenjuje prostore kot srednje varne, 8 pa jih je z varovanjem v celoti zadovoljnih. Vec€ini v

prostore Se niso vlomili, to pa je dozivelo 13 organizacij.

3. Kadri

Zaposleni in prostovoljci

Ve¢ kot polovica organizacij nima nobene redno zaposlene osebe za nedoloCen cas.
Taks$nih je kar 38 ali 67, 9 odstotkov. V devetih organizacijah imajo 1 zaposlenega, v
Sestih sta zaposlena po 2 delavca , v eni 3 in v dveh 8. Nekoliko ve¢ je zaposlenih redno za
dolocen ¢as. V eni organizacije jih je tako zaposlenih 6, v dveh organizacijah po 2, v treh
po 3 in v $tirih je tako zaposlena po 1 oseba. V 44 organizacijah nimajo nikogar, ki bi bil
zaposlen redno za dolocen Cas. V dveh organizacijah imajo skupaj 4 osebe zaposlene za
nedoloceni skrajsani delovni ¢as in v treh organizacijah imajo zaposleno po eno osebo za
dolocen skrajSani delovni €¢as. Malo je organizacij, ki imajo zaposlene s pomocjo
programa javnih del. Taksnih organizacij je 5, skupaj pa zaposlujejo 10 oseb na javnih
delih. Nekoliko manj kot polovica organizacij placuje delo preko Studentskega servisa.
Od vseh organizacij je 22 tak$nih, kjer ni zaposlen nihce, temve¢ delujejo izkljucno

prostovoljno.

Vecina organizacij, razen sedmih, ima vecje Stevilo prostovoljcev, ki se giblje vse do
Stevilke 3500, vendar je taksSna le ena organizacija. Najve¢ organizacij ima od 10 do 20
prostovoljcev. V enajstih organizacijah imajo tudi prostovoljce iz Evropskih drzav, ki pa
prihajajo obcasno. Prav tako v enajstih organizacijah imajo prostovoljce iz drzav izven EU.
Med ostale sodelavce so organizacije Stele Se:

Clane drustva, ki bivajo v Sloveniji, pa niso Slovenci

Pogodbeno delo (tudi avtorske pogodbe)

Preko programa Leonardo de Vinci
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Vsote vseh delavcev, sodelavcev in prostovoljcev je po organizacijah zelo razli¢na. Giblje
se vse od 1 osebe pa do 3521. Povprec¢ja zato nima smisla racunati, ker so razponi preveliki

in ne omogocajo realne podobe.

34 odstotkom organizacij ustreza Stevilo delavcev in sodelavcev, 37,5 odstotkov jih s
Stevilom ni zadovoljno, ostali pa so odgovorili naslednje:

Radi bi imeli ve¢ moznosti za honorarne zaposlitve

Ne potrebujejo zaposlenih

Vec bi radi zaposlovali redno za skrajSani delovni Cas

Delujejo povsem prostovoljno

Viri za pladilo dela

Deset organizacij placuje delo izklju¢no iz proracunskih sredstev. To so tista sredstva, ki
jih pridobijo na razpisih iz MOL ali na razli¢nih ministrstvih. Iz proracunskih sredstev so

zaposlitve pla¢ane v povprecju 56,2 odstotno.

Ostali viri sredstev za placilo dela:

Iz samofinanciranja placuje delo 16 organizacij in sicer do najve¢ 80 odstotkov place.
Polovica teh organizacij placuje delo iz teh sredstev do 20 odstotkov place.

V manjSem delezu placujejo delo iz sredstev veleposlaniStev. Taksnih organizacij je 7, za
placilo dela pa namenijo povprecno 10 odstotkov tako pridobljenih sredstev.

20 organizacij placuje delo iz sredstev, pridobljenih z donacijami. Tudi iz teh sredstev vec¢
kot 50 odstotkov organizacij placuje priblizno 10 odstotkov placila dela, vendar je taksno
placevanje bolj obicajno, kot pridobivanje sredstev za placilo del iz veleposlanistev.
Zelo malo, le 6 organizacij, placuje delo iz sredstev, pridobljenih pri fundacijah. Tudi tu je
povprecen delez v plac¢i posameznika 10 odstotkov. V eni organizaciji pa krijejo iz teh
sredstev 95 odstotkov place.

Iz sredstev donacij placuje delo 10 organizacij, povpre¢je pa ju tukaj vi§je in sicer 35
odstotkov, v eni organizaciji pa placo v celoti krijejo iz teh sredstev.

Ostali viri so Se ¢lanarine, profitna dejavnost, posojila in razni prispevki uporabnikov.
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Potrebe po pladanih kadrih

40 organizacij potrebuje dodatne kadre, 14 je zadovoljnih s sedanjim Stevilom ali stanjem.
Organizacije, ki imajo potrebo po kadrih, izrazajo zelje po razli¢nih oblikah zaposlitve.

Med njimi ni mogoce najti skupnih trendov ali povecane potrebe po dolo€eni vrsti dela.

Potrebe po vodstvenih kadrih je izrazilo 24 organizacij, potrebovali pa bi 59 ljudi za

vodenje, ki bi bili iz vseh kategorij zaposlitev, tudi iz javnih del in prostovoljci.

Potrebo po kadrih, ki bi opravljali samostojno strokovno delo, je izrazilo 37 organizacij,
ki bi potrebovale skupaj 67 ljudi iz vseh kategorij zaposlenosti, Se najpogosteje naj bi bili

to prostovoljni sodelavci/ke.

Potrebo po kadrih za izvajanje projektov je izrazilo 39 organizacij, ki bi potrebovale
skupno kar 368 izvajalk in izvajalcev projektov. Podatek je najbolj izstopajoc, hkrati pa
pokaze, da je projektno delo v nevladnih organizacijah prevladujo¢ nacin delovanja in

predstavlja hkrati bistveno znacilnost teh organizacij.

Potrebe po kadrih za tajniSka opravila je izrazilo 23 organizacij, najpogosteje pa
potrebujejo samo eno osebo, ki bi opravljala ta dela. Le v treh organizacijah so izrazili

zeljo po nekoliko ve¢jem Stevilu teh kadrov.

Potrebo po racunovodskih delih je izrazilo 10 organizacij, Ceprav so nevladne
organizacije pred Casom izrazale vecjo potrebo po teh kadrih. Vecina organizacij ima
pogodbeno razmerje z racunovodji, nekatere se pri tem povezujejo in si stroske za ta dela
delijo. Podatek bi lahko povezali tudi z vedno bolj zahtevnimi finan¢nimi porocili, ki jih
zahtevajo financerji, zato so bile NVO prisiljene urediti to vprasanje in uvesti visje

standarde pri ravnanju s financami.

Potrebo po kadrih za €iS¢enje prostorov ima ravno tako le 10 organizacij, rabili pa bi v

......

21



Po kadrih za odnose z javnostmi ima potrebo 21 organizacij, ki bi potrebovale skupaj 31
strokovnjakov za to podroc¢je. Vecina bi te kadre placala preko Studentskega servisa ali pa

bi zelela prostovoljce za ta dela.

Potrebe so dokaj enakomerno porazdeljene po kategorijah redne zaposlitve za poln ali
skrajSan delovni Cas, ter za zaposlitve za dolo¢en ¢as. Nekoliko manj je potreb po kadrih iz
javnih del, kar je pripisati tudi izkuSnjam, ki jih imajo organizacije s temi deli. So namre¢
le zacasna in fluktuacija kadrov je velika. Ko so dobro usposobljeni, se program javnih del
ze konca, v zadnjem Casu pa se ne obnavlja ve¢. Taksni kadri so pomembni za tista dela, ki

so vezana na Solsko leto in so izgube kadrov v naslednjem letu lazje nadomestljive.

Potrebe se povecujejo pri kadrih, ki bi bili zaposleni preko Studentskega servisa, Se sploh

pa so visoke po prostovoljnih sodelavcih, kar kaze predvsem na naravo delovanja NVO.

Zapuscanje organizacij

Ko smo zastavljali vprasanje o tem, koliko redno zaposlenih kadrov zapusca organizacije,
smo pricakovali, da bodo podatki kazali na vec¢jo gibljivost znotraj tega sektorja, vendar
podatki kazejo ravno nasprotno. V zadnjih dveh letih je organizacije zapustilo le 10 redno
zaposlenih. Vzrok ni enoten. Pri manjSem Stevilu (4 organizacije) je bil vzrok za odhod
prenchanje financiranja programa, samo 2 organizaciji sta povedali, da je vzrok manjSe
placilo, v treh je vzrok nezanesljivost placila dela, v dveh primerih pa so vzrok pripisali

delu popoldan in zvecer.

Nevladne organizacije ne pripisujejo posebnega pomena nezanesljivosti zaposlitve ali
manjSemu dohodku za enako delo, kot ga opravijo v javnih zavodih. Po njihovem
prepri¢anju finan¢na negotovost tudi ne vodi v slabSe medosebne odnose. To potrdijo le tri
organizacije. Ostali vzroki, ki so jih za zapuS€anje organizacije navedli sami, so iz¢rpanost,
ena delavka ni naredila strokovnega izpita in rojstvo otroka ter oddaljenost od delovnega
mesta. Nekaj opomb se je nanaSalo na to, da si organizacije ne morejo privosciti

zaposlenih, za to nimajo dovolj sredstev.
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4. Oprema

Lastni$tvo in potrebe po opremi

Vetina organizacij je slabo opremljena s tehniéno opremo. Se najve¢ imajo radunalnikov,
nekaj manj tiskalnikov. Kar 16 organizacij nima dostopa do interneta. Vecina (priblizno tri
Cetrtine) nima televizorja, video rekorderja, video kamere in digitalnega fotoaparata. Le
Sestina organizacij ima DVD predvajalnik in LCD projektor. Polovica ima analogni

telefonski prikljucek, tretjina pa ISDN prikljucek.

Organizacije so kot opremo, ki jo potrebujejo, najpogosteje navedle stacionarne in
prenosne raunalnike. Skupaj jih potrebujejo kar 130. Potrebujejo tudi tiskalnike (34) in
dostop do interneta (18). Vecina ima zastarelo opremo, ki jo dobijo od razlicnih
donatorjev. V skoraj vseh primerih gre za odpisano, zZe amortizirano opremo, ki jo podarijo
javne ustanove ali podjetja. NVO ponavadi ne dobijo nove opreme, ko gre za donacije. V

fokusni skupini so izrazili potrebo po posebnem razpisu za investicije v tehni¢no opremo.

Kot potrebno opremo so najveckrat oznacili Se digitalne fotoaparate (45), video opremo in
LCD projektor (46). Imajo pa Se potrebo po CD predvajalniku, glasbenih inStrumentih,
grafoskopu, opremi za ozvocenje, platnu za projekcije, scannerju, mobilnih telefonih in

telefaksih.
Potrebujejo tudi razlicna prevozna sredstva, kot je kolo, avto, kombi in prikolico za avto.

Poleg teh pa so naSteli Se Sivalni stroj, plinski hladilnik, kar nekaj pa jih je navedlo

centralno ali drugo ogrevanje prostorov.

MozZnosti izmenjave opreme

Ena od mogoc¢ih poti do boljSe opremljenosti je tudi medsebojna izmenjava posameznih
kosov opreme. Pri tem ne mislimo stacionarnih ra¢unalnikov, tiskalnikov in druge opreme,
ki je potrebna za vsakodnevno delo. Odgovori kazejo, da organizacije nerade posojajo
opremo, saj se je za posojo digitalnega fotoaparata, video kamere in LCD projektorja

odlocila le Sestina organizacij, za posojo prenosnega racunalnika pa le 5 organizacij. Z
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drugimi pa bi bili pripravljeni deliti temnico za razvijanje slik, dia-projektor, megafon,
video-rekorder, ojacevalce, opremo za taborjenje, ozvocenje, mesalno mizo, razno orodje
in premicno kuhinjo. V fokusni skupini so poudarili, da si izmenjujejo opremo z
organizacijami, s katerimi dobro sodelujejo. Usluge si vracajo tudi s storitvami, npr.

udelezbo na taboru ali izobraZevanju brez placila.

5. IzobraZevanje in usposabljanje

Izobrazbena struktura zaposlenih

Vprasanje se je nanasalo le na zaposlene kadre v organizacijah. V sedmih organizacijah je
skupno trinajst ljudi s koncano podiplomsko stopnjo izobrazevanja. Visoko Solo ima
skupaj stopet ljudi v 23 organizacijah. Vi§jo Solo ima dvanajst ljudi v 7 organizacijah in
srednjo Solo ima osemnajst zaposlenih v 10 organizacijah. Osnovno Solo ima en zaposlen v

eni organizaciji.

Status prostovoljcev

Med prostovoljci je najvec Studentov, dijakov in zaposlenih. Le nekaj je upokojencev in
nekoliko ve¢ brezposelnih. Organizacije imajo skupaj 3615 prostovoljcev Studentov, od
tega jih imata samo dve organizaciji 2216. Sledi organizacija, kjer jih je 400 in Se ena s
328 prostovoljci Studenti. Najpogosteje imajo organizacije do 20 prostovoljcev. 6

organizacij nima prostovoljcev Studentov.

Dijakov je med prostovoljci 3000, vendar jih je v eni sami organizaciji 2500, v drugi pa
300. Ena organizacija jih ima 50, druga 30 in Se ena 24. Tako jih je v petih organizacijah

skupaj 2900, ostalih 100 dijakov pa je porazdeljenih po ostalih osemnajstih organizacijah.
Zaposlenih prostovoljcev je obCutno manj, skupaj jih je 312 v 33 organizacijah. Od teh jih

je samo v eni organizaciji 123 in v dveh po dvajset. Ostale organizacije imajo v povpre¢ju

do 4 prostovoljce.
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Med brezposelnimi je manj prostovoljcev, skupaj 63 v 16 organizacijah. Le Stirje

upokojenci so prostovoljci in sicer v dveh organizacijah.
Le ena organizacija je takSna, da deluje brez prostovoljnih sodelavcev. Prostovoljci v

povprecju opravijo do 55 odstotkov vsega dela, v Sestnajstih organizacijah pa opravijo 100

odstotkov dela.

Potrebe po znanjih

V povprecju je polovica organizacij izrazila potrebo po znanjih iz podro€ij izvajanja
projektov, pisarniSkega poslovanja, raCunovodstva in vodstvenega dela ter evalvacije.
Veliko vecja pa je potreba po znanjih iz podroc¢ja stikov z javnostmi in pridobivanja

sredstev. Zadnje potrebuje kar 51 od 56 organizacij, ki so odgovarjale na vprasalnik.

Ostala znanja, ki jih organizacije potrebujejo, so Se andragoska in pedagoska znanja,
znanje jezikov, delo z ljudmi v stiski — svetovanje in terapevtske tehnike, druzboslovna in
humanisti¢na znanja, kreativne tehnike, kako pridobiti kadre in izobrazevanje za mladinske
delavce. Organizacije potrebujejo Se specificna znanja o vzdrzevalnih delih,

administriranju, programiranju, oblikovanju internetne strani in racunalnistva.

Priblizno dve tretjini organizacij, ki so izrazale potrebo po dodatnih ali specializiranih
znanjih meni, da bi se za ta dela lahko usposobili ze sedanji kadri in za to ne potrebujejo
novih. Tretjina organizacij pa za navedena znanja potrebuje dodatne kadre. Se najved
kadrov potrebujejo za izvajanje projektov in stike z javnostmi, kar nam je pokazal ze

podatek iz vpraSanj o kadrih.

Ponudba znanj

Organizacije so pripravljene ponuditi drugim organizacijam zelo razli¢na znanja:
e delo z mladimi
e metode skupinskega dela z mladimi

e cvalvacija
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e pridobivanje sredstev

e izvajanje projektov in prireditev

e kreativne tehnike

¢ vodenje in projektno delo

e mladi za delo z mladimi

e organizacijska znanja

e projektno vodenje mednarodnih projektov
e racunovodstvo

e socialne igre

e znanja o istospolnosti

e stiki z javnostjo

¢ individualno svetovalno delo (tudi po telefonu)
e delovanje tima

e trening asertivnosti in socialnih ves¢in

e preventivno delo

e medkulturno delo

e vodenje skupin

K temu organizacije dodajajo Se:
e delo s priseljenci
e ustvarjalne delavnice
e izvedba mladinskih izmenjav
e koordiniranje
e raziskovanje
e retorika in komuniciranje
e supervizija
e specificna znanja (o zasvojenostih, mozganskih poSkodbah, otrokovih pravicah,
zagovornistvu, nasilju, trgovini z ljudmi)
e specializirana znanja (racunalniStvo, oblikovanje, glasba, grafitiranje, flash

animacija)
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Skupaj so organizacije navedle 137 programov izobraZevanja in usposabljanja, ki bi jih

ponudile drugim organizacijam. Programi v celoti pokrivajo potrebe po znanjih in

veséinah, ki so bile izrazene.

6. Potrebe po sodelovanju, mreZenju

Lokalna, drzavna in mednarodna raven

Organizacije sodelujejo v mrezah na lokalni, drzavni in mednarodni ravni. Slednja raven je

najmnozi¢nejSa. Na lokalni ravni sodelujejo v naslednjih mrezah:

e Drustvo NVO na podro¢ju umetnosti in kulture
e Avtonomni kulturni center Metelkova mesto

e Skupina za materinske domove in zato¢isca

e L'MIT

e Zveza tabornikov

e Mladinski svet

U gportna zveza

e Studentska organizacija

e Zveza avtonomnih knjiznic

V lokalne mreze je vkljuCenih 24 organizacij.

Na drZzavni ravni so vkljucene organizacije v naslednje mreze in zveze:

Center nevladnih organizacij Slovenije (CNVOS)
MreZa za informiranje in svetovanje Slovenije
Koordinacija gej in lezbi¢nih organizacij pri CNVOS
MaMa — mreza mladinskih centrov

Agencija za mobilnost mladih — MOVIT

Mladinski svet Slovenije

Mreza zasebnih zavodov

Medskofijski odbor za mladino

Multikulturni socialni center Dost je

Soncek — zveza drustev za celebralno paralizo
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Svet katoliskih laikov Slovenije

Zveza Studentskih klubov Slovenije

Zveza drustev na podroc¢ju prepovedanih drog
Zveza tabornikov Slovenije

Zveza za Sport Slovenije

Zveza zvez in organizacij Studentov z mednarodno aktivnostjo

V nacionalne mreze in zveze je vkljucenih 41 organizacij.

Na mednarodnem nivoju so organizacije vkljucene v naslednje mreze:

Trans Europa Halle

Art factories

AVSO- agency

Bif-brain injured and families

Ilga

Don Bosco youth network

Erica — European youth information and counciling agency
EU community of socialist youth

EU network against racism

Evropski forum za psihomotoriko

Idea world

[FMSA

Infoshop network

International student travel confederation

Jugo vzhodna mreZa za otroke: Daphne — proti nasilju v druzini
Mednarodna mreza za pravicno trgovino

Mednarodna skavtska zveza

Seecran — south east European child rights action network
The international award foru young children

Wave — women against violence Europe

Zveza srednjeSolskih krS¢anskih uciteljev Evrope
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V mednarodne mreze je vkljuCenih 35 organizacij.

Ovire pri sodelovanju v mrezah organizacij

Ovir za sodelovanje v mrezah je ve¢. Kar 71,4 odstotka organizacij pravi, da nimajo
sredstev za potovanja in se zato ne morejo aktivno vkljuCevati v delo. Naslednja
pomembna vzroka sta visoka ¢lanarina in kotizacija na srecanjih mrez. Pomembna ovira je
neseznanjenost ali pomanjkanje informacij o mrezah, prijavni postopki pa ne predstavljajo
vecje ovire. Nekateri so kot ovire navedli Se:

e Birokratskost pri delovanju mrez

e Pomanjkanje potrebe po tovrstnem sodelovanju

e Na podrocju, kjer delujejo, mrez ni ali pa jih oni ne poznajo

Razlogi za sodelovanije z drugimi organizacijami

Najpogosteje so vzroki za sodelovanje skupni interesi. Tako kar 96,4 odstotka organizacij
sodeluje takrat, ko skupaj izvajajo projekt, 87,5 odstotkov se jih povezuje zaradi izvajanja
dejavnosti za mlade, 87,5 si izmenjava izkusnje in si nudi intervizijo, 76,8 odstotkov ima
skupno izobrazevanje, ostali razlogi pa so Se:

e Prijavljanje skupnega projekta

e Nudenje ali prejemanje brezpla¢nih uslug in

e Izvajanje politicnega ali druzbenega pritiska

e Izmenjava znanj

Petina organizacij ima pri sodelovanju z drugimi slabe izkusnje, saj se organizacije niso
odzvale na njihovo pobudo za sodelovanje. Ostali nimajo taksnih izkusenj. Organizacije, ki
imajo slabe izkuSnje, menijo, da je verjeten vzrok za neodzivanje na vabila k sodelovanju
pomanjkanje interesa in preobremenjenost z delom. Nizko pa so ovrednotile vzrok, ki je bil
v nevladnem sektorju prisoten v zacetkih pluralizacije sistema in sicer konkurenca, ko gre

za pridobivanje sredstev iz istih virov.

29



Potrebe po sodelovanju

42,9 odstotkov organizacij trenutno ima potrebo po sodelovanju z ostalimi. Izrazene so
razli¢ne organizacije, nekatere med njimi so javne sluzbe kot so centri za socialno delo ali
javna uprava. Veckrat so omenjeni tudi mladinski centri ali klubi. Z drugimi
organizacijami zelijo sodelovati iz razli¢nih vzrokov. Pogosteje se pojavljajo nasledn;ji:

e Izobrazevanje

e Da se ne bi podvajali pri izvajanju podobnih projektov

e Skupno organiziranje dogodkov, kot so tabori, koncerti, razstave

e Skupno izvajanje projektov

e Razvijanje etike

Pri¢akovanja do Urada za mladino MOL pri mrezenju

60,4 odstotka organizacij je odgovorilo, da naj Urad za mladino na svoji spletni strani
objavlja ponudbe in povprasevanja po sodelovanju, 48,1 odstotka organizacij pa pricakuje
posebne razpise, ki bodo vzpodbujali sodelovanje. 38,2 odstotka meni, da je potrebno
organizirati redna sre¢anja organizacij. Ostala pricakovanja so Se:

e Katalog vseh organizacij in spletni forumi

e Podatkovna baza podatkov o organizacijah in projektih

e Obvescanje o razpisih EU

7. Prepoznavnost lokalnih mladinskih struktur

Dejavnosti Urada za mladino MOL., ki koristijo organizacijam in pri katerih so
sodelovale ter tiste dejavnosti, s katerimi niso bile zadovoljne

Najpogosteje se pojavljajo naslednje dejavnosti, ki so koristne:
e Informacijski sestanki
e Informiranje preko elektronske poste
e IzobraZzevanje in usposabljanje

e Publikacije (Kdo je kdo)
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e Razpisi in seminarji o razpisnih pogojih in prijavljanju
e Seznanjanje s programi EU

e Podpora projektom, ki promovirajo poznavanje drugih kultur

32,1 odstotek organizacij je navedlo en program, 25 odstotkov dva programa in 14,3
odstotke organizacij je navedlo tri programe. 19,6 odstotkov organizacij ni navedlo
nobenega programa. V fokusni skupini so posebej pohvalili prakso Urada za mladino

MOL, ki jih obvesti o tem, da so prejeli prijavo za financiranje in jo bodo obravnavali.

Organizacije so sodelovale vefinoma na seminarjih za sofinanciranje programov.
Omenjale pa so Se motivacijske vikende, projekt Ti povej, razlicne delavnice, drazbe za
zbiranje sredstev, usposabljanje prostovoljcev, akcijo Utrip mladosti, okrogle mize o
nestrpnosti in rasizmu, njihova organizacija je bila predstavljena v broSuri in program za

promocijo mladinskega dela.

85,7 odstotkov organizacij ni imelo nobenih pripomb in kritik na dejavnosti, ki jih izvaja
MOL Urad za mladino. Izrazene kritike pa so se nanasala na slabSe vodene seminarje, na
premalo sredstev in premalo obvescanja. Nekatere organizacije tudi moti, da jih na uradu
ne poznajo, ¢eprav delujejo Ze desetletje in ve¢ v Ljubljani. Zdi se jim, da morajo vedno
znova razlagati osnovne dejavnosti. Urad za mladino bi tudi moral imeti enaka merila za
placilo, kot jih uveljavljajo sami. Sami npr. placujejo honorar izvajalcem izobrazevanja, ki
ga organizira urad. Ko organizacije same isto vsoto navedejo v prijavi na razpis, pa je urad
ne prizna. Menijo, da gre za dvojna merila, zato bi morali biti znani kriteriji, po katerih

financiranju doloc¢ene vrste del.

Dejavnosti L'MIT pri katerih so organizacije sodelovale ter tiste dejavnosti, s katerimi
niso bile zadovoljne

Dejavnosti mreze L'MIT, pri katerih so organizacije sodelovale, so naslednje:
¢ Distribucija materialov (zloZenke, informacije, spletna stran)
e Informacijske tocke
e Izmenjava informacij

e Karte za bazen
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e Delavnice Odprimo vrata in glave

e Redne novice in obvestila

Pri dejavnostih je sodelovalo 34 odstotkov organizacij od teh 21,4 odstotka le en program

in 8,9 odstotka dva programa.

Kritike je izrazilo 10 odstotkov organizacij, nanaSale pa so se na premalo kart za bazen, na
to, da predstavitveni materiali ostajajo v predalih in na nejasnosti financiranja posameznih
Clanic mreze. Nekaj veC kritik so izrazili v fokusni skupini, kjer so menili, da je stik
premalo intenziven. Stik z mreZo imajo le tako, da jih kontaktirajo sami. Da bi sodelovanje
zazivelo, bi se morali sreCevati skozi vse leto. Smisel bi moral biti bolj aktivno sodelovanje

organizacij v mrezi.

Dejavnosti Mladinskega sveta Ljubljana pri katerih so organizacije sodelovale ter tiste
dejavnosti, s katerimi niso bile zadovoljne

Dejavnosti Mladinskega sveta, pri katerih so organizacije sodelovale, so naslednje:
e [zobraZevanje za mladinske delavce
e Seminarji doma in v tujini
e Tecaji tujih jezikov
e Objava podatkov o organizaciji na spletni strani

e Hranjenje opreme v njihovih prostorih

Pri dejavnostih je sodelovalo 11 odstotkov organizacij, od teh vecina pri eni ali dveh

dejavnostih, pet organizacij pa je sodelovalo pri Stirih.
Kritike sta izrazili le dve organizaciji in sicer menita, da imajo ve¢ moznosti za udelezbo

na delavnicah podmladki politicnih strank, ena organizacija pa ni bila zadovoljna s

prejsnjim vodstvom sveta.
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8. Financiranje dejavnosti za mlade

Organizacije najpogosteje izvajajo po tri ali Sest dejavnosti (12,5 odstotkov organizacij)
sedem dejavnosti (16,1 odstotkov) in tri ali deset dejavnosti(10,7 odstotkov). Najvisje

Stevilo dejavnosti ene organizacije je 100 in Se ene 203 dejavnosti.

Urad za mladino MOL najveckrat financira en program pri posamezni organizaciji in sicer
je tako pri 26,8 odstotkih organizacij. Dva programa financirajo pri 16,1 odstotku
organizacij in v istem odstotku financirajo po tri programe. V vseh programih skupaj je
udelezenih ve¢ kot 75.000 otrok in mladih. V eni sami organizaciji pravijo, da je v

njihovem programu udelezenih 27.127 mladih.

Razen tistih, ki jih financira Urad za mladino MOL, izvajajo organizacije Se druge
dejavnosti. Navedli so naslednje:

e Delavnice vezane na bodoce poklice mladih

e Delavnice za mednarodno dejavnost

e Razli¢na usposabljanja

e Tabore in zimovanje

e Svetovanje in dvigovanje zavesti

e Usposabljanje za izvajanje politi€nega pritiska

e Sportne dejavnosti

e Koncerte, kjer ni mogoc¢ zasluzek

e Okrogle mize

e [zobrazevanja

e Druzabna srec¢anja
Nekaj pripomb se nanasa na neudelezbo pri financiranju investicij, sprotnega delovanja,
pisarniskih stroskov in opreme. Nekatere organizacije so financirane za dejavnosti vendar

premalo.

Na vprasanje, katerih dejavnosti ne izvajajo zaradi pomanjkanja sredstev, so pa po

njihovem mnenju nujno potrebne, so navajali sledece:
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e Druzabnistvo in zabave

e Informiranje in promocija

e InStrukcije

e Izdajanje Casopisa

e Skupnostni center gejevske skupnosti
e Razli¢na izobrazevanja

e Mednarodno sodelovanje

e Okrogle mize, tabori

e Osebno spremljanje

e Ozaves€anje mladih o razli¢nih vpraSanjih
e Razsirili bi Ze obstojeCe dejavnosti

e Priprava mladih na zakon in druzino
e Razli¢ni Sportni projekti

e Prevoz za spremljevalce

e Turizem za mlade s posebnimi potrebami

9. Prioritete potreb

Na prvo mesto so organizacije postavile financiranje dejavnosti za mladino. 58,9 odstotkov
organizacij meni, da je to najbolj pomembno. Sledijo prostori, ki jih je kot prioriteto
oznacilo 44,6 odstotkov organizacij, potem kadri (32,1 odstotek), informacije o potrebah
ciljne skupine (30,4 odstotkov). V istem odstotku (23,2) so organizacije oznacile potrebo
po mednarodnem povezovanju in informacijah o druzbenih procesih, ki vplivajo na mlade.
19,6 odstotka organizacij je kot prioritetno oznacilo sodelovanje z drugimi organizacijami,
sami pa so kot prioriteto navajali Se naslednje:

e Dolgoroc¢no financiranje

e Tehni¢na oprema

e Oprema za izvajanje programa

e Promocija

e Sodelovanje mestne uprave

e Sofinanciranje prostorov
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IV. ZAKLJUCKI IN PREDLOGI

1. Splo$ni podatki

Vse organizacije, ki jih financira Urad za mladino MOL, razen ene, so nevladne
prostovoljske organizacije. Javni zavod, ki je tudi financiran, izvaja skupnostni projekt za
mlade, v katerega je vklju€enih tudi nekaj prostovoljcev. Organizacije so raznolike in se
ukvarjajo z zelo razlicnimi dejavnostmi, od Sporta, kulture, prostega Casa, preventivnih
dejavnosti, svetovanja, samopomoci, razli¢nih terapevtskih oblik dela, pa do taborjenj,
delavnic, knjiznic. Financiranje je dobro ciljano, vse dejavnosti, ki prejemajo sredstva, so
namenjene mladim. Vecina organizacij, ki jih izvaja, se ukvarja izklju¢no z mladimi.
Premalo je organizacij, ki bi se ukvarjale z javnim zagovorniS§tvom, akcijami ozaves¢anja
in vzpodbujanjem udeleZevanja mladih v javnem Zivljenju. Premalo je tudi taksnih, ki bi se
ukvarjale z vklju¢evanjem marginaliziranih skupin mladih in delovale na podrocju

diskriminiranih in depriviligiranih mladih.

2. Prostori

Odstotek tistih, ki so v prostorth MOL in tistih, ki nimajo prostorov je enak. Isto je tudi
Stevilo organizacij, ki ima prostore za profitno in neprofitno najemnino. Ostali gostujejo pri
drugih organizacijah. Izstopa dejstvo, da je nekaj organizacij brez tekoce vode in nekatere
brez straniS¢. Vecina organizacij bi potrebovala v povprecju dva dodatna prostora, skoraj
vse pa imajo potrebo po enem vec¢jem prostoru za obCasne dejavnosti, ki bi si ga delili z
ostalimi. V tem prostoru bi lahko izvajali skupinske, kolektivne dejavnosti, ki jih v
sedanjih programih organizaciji ni veliko oziroma jih je premalo. Preseneca tudi podatek
da nekatere nevladne organizacije drugim NVO zaraCunavajo profitno najemnino za
obCasen najem vecjih prostorov. To je pomemben podatek, ker veCina NVO nima
informacij o tem, kje je na razpolago vecja dvorana, kdo je lastnik in kdaj je prosta.
Predlagajo, da to obvescanje prevzame Urad za mladino.

Najbolj si Zelijo biti locirane v mestnem jedru in sicer blizu tradicionalnih zbiralis¢ mladih,
kot sta Krizanke ali Metelkova. Slednja je tudi prostor, kjer deluje ve¢ nevladnih
organizacij in je laZje vzpostavljati partnerstvo in se povezovati. Zelje po prisotnosti na
mestnem obrobju ni, tam ne deluje nobena od organizacij. Se najdlje sta locirani
organizaciji v Crnuéah in v Zadobrovi. Ostale delujejo blizu mestnemu sredii¢u. Kar nekaj

jih Zeli prostore, ki bi bili dostopni fizi¢no oviranim. Menijo, da bi za arhitektonske
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prilagoditve morali biti posebni razpisi. Podobno tudi za oznake, ki bi kazale na pot ali na
lokacijo njihove organizacije.
Vecina organizacij nima varovanja ali je varovanje skupno za celotno zgradbo. Vecina se v

svojih prostorih pocuti varne in nima izkusenj z vlomi ali krajami.

3. Kadri

Moznosti zaposlovanja ima manj kot polovica organizacij. Zelo malo je taks$nih
organizacij, ki zaposlujejo za polni nedolocen delovni €as. V teh je najveckrat zaposlena
ena oseba. Nekoliko vec je taksnih, kjer so ljudje zaposleni za dolocen ¢as. Vec¢inoma so
zaposleni pogodbeno ali preko Studentskega servisa. Zelo redko NVO zaposlujejo ljudi iz
programa javnih del, res pa je tudi, da se ta dela kr¢ijo in je zanje namenjenih manj
drzavnih sredstev.

Velika vecina organizacij deluje tako, da ljudje delajo prostovoljno. Stevilo prostovoljcev
je razli¢no, ponekod tudi nekaj tiso¢. Nevladne organizacije sicer imajo potrebo po vec
redno zaposlenih, vendar ta ni izstopajoca. Organizacije so skromne in si ve¢inoma zelijo
ve¢ moznosti za placilo honorarnega dela oziroma dela po pogodbe. TakSno delo omogoca
vecjo fleksibilnost in ustreza tudi Zeljam izvajalcev.

Najmocnejsi vir placila dela so proracunska sredstva. Redko za placilo dela zadosc¢ajo
donacije ali samofinanciranje organizacij. Najve¢ potreb po kadrih je iz podro¢ja odnosov
z javnostmi in izvajalcev programov in projektov. Manj je potreb po vodstvenem kadru, Se
manj pa po administraciji, racunovodstvu in ¢iScenju.

V nasprotju s sploSnim prepri¢anjem je podatek o zelo nizki fluktuaciji kadrov v NVO
sektorju. S tem se organizacije sreCujejo zelo redko, zaposleni ostajajo kljub pogosto

nizjim dohodkom in ve¢jim delovnim bremenitvam.

4. Oprema

Organizacije so slabo tehnicno opremljene. Kljub temu, da ima vecina organizacij
stacionarni racunalnik, je ponavadi zastarel, z zastarelo programsko opremo in presibek, da
bi lahko prenesel prenos vecje koli¢ine podatkov. Dostop do interneta je zato oteZen,
nekatere organizacije ga sploh nimajo. Zelo redke organizacije imajo opremo vecje
vrednosti, kot je npr. LCD predvajalnik ali video kamera. Med seboj si izmenjujejo opremo
organizacije, ki se dobro poznajo, redkeje pa se za to odlocijo takrat, ko z neko

organizacijo nimajo stika. Organizacije, ki si med seboj posojajo opremo, si usluge vracajo
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s storitvami in ne s placilom v denarju. Te storitve so lahko kakSno opravilo za
organizacijo, ponavadi pa se ti¢e uporabnikov, ki se lahko brez stroskov udelezijo delavnic

ali taborov ali kak$nih drugih dejavnosti.

5. IzobraZevanje in usposabljanje

Izobrazbena kadrovska struktura v NVO je precej visoka, saj nizje izobrazenih od srednje
Sola skorajda ni. Kar nekaj zaposlenih ima kon¢ano podiplomsko stopnjo. So organizacije,
kjer so vsi zaposleni vkljuceni ali pa so Ze zakljucili podiplomski Studij. Najvec
prostovoljcev je iz vrst Studentov. Manj je dijakov, Se manj je ljudi, ki so prostovoljci
poleg redne zaposlitve ali so brezposelni. Se najmanj je starejsih ljudi, ki bi se odlogili za
delo z mladimi. Le ena organizacija deluje povsem brez prostovoljcev, ve¢ organizacij pa
deluje povsem prostovoljno.

Najvec¢ potreb po znanjih se nanaSa na izvajanje projektov, pridobivanja sredstev in stikov
z javnostmi. Zanimivo je, da organizacije ponujajo izobrazevanja, ki odgovarjajo tudi na
potrebe. Mnoge ponujajo programe izobrazevanja o vodenju projektu in pridobivanju

sredstev ter stiki z javnostmi. Potrebno bi bilo boljSe obves¢anje in izmenjava informacij.

6. Potrebe po sodelovanju, mreZenju

Organizacije na lokalni ravni veliko sodelujejo. Sodelovanje je najpogostejSe takrat, ko gre
za skupne interese in skupne projekte. Ceprav so po Stevilu lokalne mreZe najmanjsa
skupina, so povezave tesne in zelo u¢inkovite. Krepijo zaupanje. Ve je mreZ na nacionalni
ravni in $e ve¢ na mednarodni, vendar to ne pomeni vecje aktivnosti. Vec¢inoma ¢lanstvo v
vecjih mrezah pomeni dostop do virov in koristnih povezav. Zelo dober je podatek, da
organizacije nesodelovanje pripisujejo prej obremenjenosti z delom in pomanjkanju
interesov kot konkurenci, tekmovalniStvu ali nagajanju. Zelo ocitno so NVO uspele

vzpostaviti visoko mero medsebojnega spostovanja in zaupanja.

V mednarodnih organizacijah pogosto ne morejo sodelovati zaradi visokih stroskov
Clanarin, kotizacij in potovanj. To so trije poglavitni vzroki za nevkljucevanje. Ostali
pomembni vzroki so Se neseznanjenost z mrezami, pomanjkanje informacij in prevelika

birokratskost mrez ter pomanjkanje vpliva.

37



Od Urada za mladino MOL pri¢akujejo, da jim bo pri povezovanju pomagal tako, da jim
bo nudil ¢im ve¢ informacij, da bo vzpostavil bazo podatkov, ki bo dostopna na medmrezju

in jih bo obvesc¢al o moznostih povezovanja in prijavljanja projektov na ravni EU.

7. Prepoznavnost lokalnih struktur

Se najbolj je prepoznaven Urad za mladino MOL, Kar je tudi pricakovati, saj je hkrati tudi
financer dejavnosti. Zelo koristne dejavnosti urada so informacije po elektronski posti,
seminar za prijavo na razpise in razna izobrazevanja in usposabljanja. Kritike se nanasajo
predvsem na premalo sredstev in premalo informacij. Pri¢akujejo bolj oseben odnos in so
najbolj zadovoljne ravno osebnih sporocil o tem, da so npr. prejeli razpisno dokumentacijo.
Nekoliko manj je prepoznavna lokalna mreza L'MIT. Se najve¢ jih pozna informacijske
toCke, kot zelo koristna se je izkazala distribucija kart za bazen, ki pa jih je premalo.
Organizacije menijo, da bi morala biti mreza veliko bolj aktivna in iniciativna, saj je
komunikacija precej enosmerna. Pobuda prihaja preveckrat iz strani samih organizacij,
premalo je stikov s strani glavne pisarne. Premalo je tudi akcij in povezovanja organizacij

nasploh.

Mladinski svet je najmanj znana mreza. Znana so le izobrazevanja, nekateri so se preko
sveta udelezili kaksnih dogodkov v tujini. Vec€ina meni, da je to organizacija, ki sluzi le

podmladkom politi¢nih strank. Ker jo tako razumejo, se vanjo sploh ne vkljucujejo.

Financiranje dejavnosti za mlade

Najpogosteje je financiran en program ene organizacije. V nekaterih primerih Urad za
mladino MOL financira tudi ve¢ programov, vendar ve¢inoma do tri programe. V vseh
programih skupaj je vkljucenih preko 75.000 otrok in mladih, vendar jih je 27.127
vkljuc¢enih v dejavnost ene same organizacije. Organizacije izvajajo vrsto dejavnosti, ki
niso financirane, med katerimi se pojavljajo okrogle mize, akcije za politi¢ni pritisk,
Casopisi ali druge publikacije in druzabnistvo. Prvih dveh ni najti v dejavnostih, ki so
financirane.

Organizacije tudi menijo, da bi moral imeti urad posebne razpise za investicije v opremo

ali prostore, vendar je prvo prioriteta.
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Prioritete potreb

Prva prioriteta so dejavnosti, ki jih organizacije izvajajo za mladino. Sledijo prostori, kadri,

mednarodno povezovanje in informacije o druzbenih procesih, ki vplivajo na mlade.

Pomembna je Se tehni¢na oprema in Zelja po dolgorocnem financiranju in s tem vecji

stabilnosti. Pomembna je tudi promocija.

Predlogi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Urad naj vzpodbuja razvoj dejavnosti, ki so bolj javnega znacaja, kot so javne
kampanje, akcije ozaves$Canja, javnega zagovorniStva. Vzpodbuja naj vecjo
udelezbo mladih v javnem Zzivljenju.

Vzpodbuja naj razvoj dejavnosti, ki bi bile usmerjene v resno izkljucene skupine, ki
se sooc¢ajo z diskriminacijo, manj§imi moznostmi, so depriviligirane ali se soo¢ajo
z revsEino.

Pri prostorih in prostorski infrastrukturi je nujno poskrbeti za tiste organizacije, ki
nimajo bazic¢ne infrastrukture, kot je voda, straniS¢a in ogrevanje, kar predstavlja
minimum pogojev za delovanje.

Poskrbi naj za spisek razpolozljivih vecjih prostorov za bolj mnozi¢ne dejavnosti
organizacij. Prostori naj bi bili zastonj ali pa za minimalne zneske, ki bi pokrile
stroske.

Ker so NVO neprofitne organizacije, bi moral MOL bolj nadzorovati neprofitnost,
saj nekatere NVO izkoris¢ajo potrebe drugih tako, da jim zaraunavajo profitne
najemnine za vecje prostore. Urad za mladino naj organizira posvet o etiki
delovanja NVO, ki so jo omenjale nekatere organizacije

Metelkova mesto, Krizanke in prostori ob Tromostovju so privlaéni za mnoge
organizacije. To jim omogoc¢a povezovanje z ostalimi. Vendar mora v tem primeru
MOL poskrbeti za mestno obrobje, kamor se NVO ne usmerjajo. Vecina je
nakopicena blizu srediScu mesta. Zato predlagamo, da je kakSen razpis usmerjen v
vzpodbujanje delovanja na mestnem obrobju.

V zvezi s kadri so potrebe organizacij zelo razli¢ne. Razlikujejo se po oblikah
zaposlitve in profilih, ki jih potrebujejo. Tudi na tem podro¢ju naj Urad za mladino
MOL vzpodbuja povezovanje in omogoc€a informiranje, saj mnogo organizacij

ponuja tisto, kar druge potrebujejo.
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8)

9)

Urad za mladino naj razmisli o kritikah, ki se nanasajo na vrednotenje placila dela.
Dolo¢i naj enotne standarde za posamezna dela, ki bodo predstavljali posteno
placilo za delo.

Urad za mladino MOL naj ima obc¢asne razpise za financiranje opreme ali pa naj
opremo vklju¢i v redne razpise. Ce za to nima dovolj sredstev, naj vzpodbuja
takSno doniranje, ki bo vkljucevalo novo opremo in ne le zastarelih in amortiziranih
racunalnikov. Ena od moZnosti je morda tudi ustanovitev izposojevalnice drazje

tehni¢ne opreme.

10) Podobno kot pri prostorih je tudi pri izobrazevanju potrebno organizirati izmenjavo

informacij. Ugotovili smo Ze, da na vecino potreb odgovarjajo kar organizacije
same. Med obema skupinama bi bilo potrebno posredovati informacije. Urad za
mladino naj razmisli o medmreznih ali drugih nacinih informiranja o potrebah in

ponudbi.

11) MreZenje na lokalnem in nacionalnem nivoju dobro tece in posebnih pripomb ni

bilo, prav tako ne posebnih pri¢akovanj do urada. TeZave nastanejo pri
mednarodnih mrezah, kjer je potrebno placati ¢lanarino, kotizacijo za udelezbo na
konferencah, seminarjih ali sestankih in kjer nastanejo vecji stroski potovanj. Urad
naj premisli, kako lahko na te potrebe odgovori. Vsekakor lahko ponudi
informacije o tem, kakSne organizacije ali mreZe na mednarodni ravni obstajajo in

kako se vanje vkljucevati.

12) Urad je dobro prepoznaven, njegova vloga pa ocenjena zelo pozitivno. Nekoliko

kritike se je nanaSalo le na premalo jasna pravila pri financiranju. Pricakujejo pa

bolj dejavno vlogo pri informiranju in povezovanju.

13) L'MIT je bil delezen vec kritike in sicer zaradi pricakovanj, da bo bolj aktiven in bo

bolj posegal v povezovanje organizacij. Vecina ni zadovoljna le s paketom

informacij, pri¢akuje ve¢ od tega, Ceprav so informacije zelo koristne.

14) Mladinski svet je najmanj prepoznaven in vecina meni, da je koristen le za

podmladke politiénih strank. Ker ga tako razumejo se vanj niti ne vkljuéujejo. Ce je
to napacen vtis in Mladinski svet deluje $irSe, potem je potrebno o tem informirati

organizacije in jim povedati, kaj lahko od sveta pricakujejo.
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V. SUMARNO POROCILO

A Podatki o organizaciji

A1 Polno ime organizacije

Center za socialno delo Lj. Moste Polje - Svetovalnica Fuzine
DIH - drustvo za integracijo homoseksualnosti
Drustvo za razvoj mladinske kulture

Drustvo AfriSki center

Drustvo Center za pomo¢ mladim

Drustvo katoliskih pedagogov slovenije

Drustvo Klju€ - center za boj proti trgovini z ljudmi
Drustvo Mladinski interesni klub Crnuge

Drustvo Mladinski ceh

Drustvo SKAM - skupnost katol. mladine

Drustvo SOS telefon za Zenske in otroke zrtve nasilja
Drustvo SKUC- Metelkova 6, Kersnikova 4 ljubljana
Drustvo SKUC- Studentski kulturno umet. center
Drustvo Studentov medicine slovenije

Drustvo tabornikov - Rod Crnega mrava

Drustvo tabornikov- Rod Mogvirski tulipani

Drustvo tabornikov- Rod Samorastnikov

Drustvo tabornikov Rod sivega volka

Drustvo tabornikov Savski rod

Drustvo ustvarjalnih programov

Drustvo Vita za pomo¢ po nezg. poskodbi glave
Drustvo za izobraz. in povezovanje otrok - Mozaik
Drustvo za motopedagogiko in psihomotoriko

Drustvo za nenasilno komunikacijo

GT kulturno drustvo Gornji trg 24 - Sola za oblikovanje
Humanitas- drustvo za €lov. pravice in dejavnosti
Izida- inform., izobraz. in svetovalni center, zavod
KUD France PreSeren Trnovo

KUD mreza

Kulturno drustvo CODEEP

Kulturno drustvo Gmajna

Kulturno umetnisko drustvo ANARHIV

MEPI- mednarodno priznanje za mlade

Mestna zveza tabornikov Ljubljana

Mlada Slovenija - podmladek NSI: reg. odbor Ljubljana
Mladi forum Zdruzene liste socialnih demokratov Ljubljana
Mladinski klub Ljubljanski grafiti

Mladinsko informacijski center

Mladinski klub jarSe

SECRAN -akcijska mreza za otrokove pravice
Slovensko popotnisko drustvo Erazem

Slovensko zdruzenje za zmanj$evanje Skodljivih posledic drog
STUDIOOSEM, Kreativno drustvo

Sportno drustvoSmartno Tacen

TIN Ljubljana - Zavod za svetovanje in izobraZevanje
YHD dru$tvo za teorijo in kulturo hendikepa

Za in proti, Zavod za kulturo dialoga

Zavod Janeza Smrekarja

Zavod Mladinsko informativno svetovalno sredis¢e SLO
Zavod Teater Gromki- Klub Gromka

Zavod Voluntariat
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zavod za fair play in strpnost v Sportu

Zavod za razvoj mlad. turizma Stud. org. Univerze v ljubljani
ZdruZenje. slov. katoliSkih skavtov

Zdruzenje starSev in otrok - SEZAM

Zveza Studentskih zvez in drustev - KOMISP

Skupaj: 56 organizacij

A2 Ocenite, kolikSen odstotek dejavnosti vase organizacije je namenjen dejavnostim za
mlade? (UpoStevajte samo mlade, t.j. osebe stare od 14 — 27 let)

Aritmeti¢na sredina: 68, 6 %

Za katere druge ciljne skupine Se izvajate storitve?

ciljne skupine %
organizacij

A3 otroci 64,3
A4 ljudje s tezavami v duSevnem zdravju 30,9
A5 gibalno ovirani 34,5
A6 druzine 49,1
A7 ostareli 21,8
A8 drugi: istospolno usmerjeni, migranti/azilanti/izbrisani, trenerji, pedagoski 58,8

delavci, mentorji, starsi, ucitelji ...

Ocenite, kolikSen odstotek vase dejavnosti za mlade je namenjen naslednjim dejavnostim:

(V vsako vrstico vpiSite ustrezen odstotek.)

dejavnosti Aritm. sred.
%

A9 individualno delo z mladimi uporabniki (npr. svetovanje, informiranje) 17,6

A10 organiziranje dogodkov za mlade 23,2

A11 druzbene akcije zagovorniStva in ozavesS€anja za mlade 9,5

A12 profitna dejavnost namenjena samofinanciranju dejavnosti za mlade 29

A13 delo s skupinami mladih 20

A14 izobraZzevanje, usposabljanje mladih 23,6

A15 drugo: prostovoljno delo, dejavnosti so fleksibilne 1,2
skupaj 100 %

B  Prostori

B1 LastnisStvo prostorov

Ali ste ...? %
1 - lastniki prostorov 0
2 - najemniki prostorov, ki so v lasti Mestne obcine Ljubljana 291
3 - najemniki prostorov za profitno najemnino 14,5
4 - najemniki prostorov za neprofitno najemnino 16,4
5 - gostujemo pri drugi organizaciji 21,8

6 — drugo: brez pogodbe, dejavnosti za mladino se odvijajo na prostem, gostujemo 18,2
pri lastni organizaciji, lastnik je SOU, lastnik je Vlada RS, uporabljajmo veliko
razli¢nih prostorov
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Ce ste lastniki prostorov, kak$ne potrebe imate po investicijskem vzdrzevanju? lzrazite jih s
Stevilkami od 1 do 5, kjer 1 pomeni, da doloéena investicija sploh ni potrebna, 5, da je nujno

potrebna, 3 pa, da je potrebna srednje.

B2 obnova elektricne napeljave

B3 obnova vodovodne napeljave in/ali kanalizacije
B4 obnova tal, podov

B5 postavitev predelnih sten

B6 obnova oken, vrat

B7 obnova ali napeljava centralnega ogrevanja
B8 obnova strehe

B9 obnova fasade

B10 drugo

99) Nismo lastniki prostorov. 100 %

Kaksni so vasi prostori?

1%

2%

3%

4% 5%

0

0

Ali imate v prostorih, kjer opravljate dejavnost za mladino ...?

B11 naravno svetlobo
B12 prevec vlage

B13 centralno ogrevanje
B14 straniSce

B15 tekocCo vodo

B16 toplo vodo

B17 elektriko

B18 Ali so vasi prostori glede na obstoje¢i program za mladino ...?

1 - dovol;j veliki
2 — premaijhni
3 — preveliki

Ce so prostori premajhni za izvajanje mladinske dejavnosti, odgovorite:

B19 koliko prostorov/sob bi Se potrebovali?
B20 koliko dodatnih m® bi $e potrebovali?
B21 Kkje v Ljubljani bi zeleli prostor?

[ecllelolNolNoNoNeNe]

[elleolololNeNeNeNoNo)

[ecllelolNolNolNoNoNo]

[ellelolNolNolNoNeNoNe]
[ellelolNolNolNoNeNoNe]

Da %
83,6
17,9
76,8
91,1
94,6
73,2
94,6

%
32,1
67,9

St. prostorov in aritmetiéna sredina
Od 1 do 8, aritm. sred. = 2,5 prostorov
Od 10 do 500, aritm. sred. = 91 m?

Center je najpogostejSi odgovor

99) Prostori so dovolj veliki ali preveliki.
Podrobneje:

B19 Koliko prostorov/sob bi $e potrebovali?

St. prostorov St. organizacij
1 13

2 9

3 8

4 4

5 2

8 1

Ne rabimo dodatnih 17

31,5%

% organizacij

241
16,7
14,8
7,4
3,7
1,9
31,5
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B20 Koliko dodatnih m* bi e potrebovali?

m2

10
15
20
30
40
50
60
70
75
80
100
120
150
160
200
300
500

Ne rabimo dodatnih

t. organizacij

AN AN, WO 2N BRANWA O o )

~

% organizacij

1,8
1,8
8,9
71
54
3,6
7,1
3,6
1,8
1,8
10,7
1,8
54
1,8
3,6
1,8
1,8
30,4

Rabite za izvajanje dejavnosti za mladino tudi posebne prostorske pogoje?

Bi rabili ...?

B22 arhitektonsko prilagojenost za gibalno ovirane

B23 vedjo dvorano

B24 prostor za zbiranje ¢lanov ali uporabnikov

B25 prostor za delavnice in skupinske aktivnosti

B26 direktni vhod iz ulice

B27 drugo: skladis€e, prostor za taborjenje, telovadnica, prilagojena stranis¢a

Kako dostopna je vasa organizacija?

Dostopnost organizacije

B28

B29
B30

B31
B32

blizu je postaja mestnega avtobusa (ni oddaljena ve€ kot
500 m)

pot do nas je dobro oznadena z oglasnimi tablami

v nadstropje vozi dvigalo

prostori so dostopni za invalide
blizu je parkirni prostor (ni oddaljen ve¢ kot 200 m)

B33 Kaksna je viSina najemnine glede na kakovost prostorov?

1 - cena je previsoka
2 - cena je ustrezna
3 - cena je glede na kakovost prostorov ustrezna, glede na sredstva, ki jih
imamo, pa je previsoka
Ne pla¢ujemo najemnine

Da
%
90,7

22,2
7,7

42,6
77,8

Da %
50
71,4
51,8
66,1
39,3
33,3

Smo v pritli¢ju,

kleti: 42,3 %

%

14,8
31,5
20,4

33,3
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KolikSna je cena na m? prostora?

cena na m? Aritm. sred. SIT na m?
B34 za najemnino 1357
B35 za stroske 1162

01) ne placujemo najemnine 45,5 %
02) ne placujemo stroskov 39,6 %

B36 Ali vasa dejavnost poteka v sedanjih prostorih Zze od zacetka delovanja vase
organizacije?

%
1-ne 60
2-da 40
Ce ne, zakaj ste se preselili?
Samo tisti, ki so se preselili:
razlogi za selitev Da
B37 dobili smo ustreznejse prostore 75,8
B38 zaradi nasprotovanja okoliSkih prebivalcev 0
B39 zaradi previsoke najemnine 15,2
B40 ker smo gostovali pri drugi organizaciji 30,3
B41 drugo: razSiritev dejavnosti, posest je bila donirana, stavba je bila predvidena za 17,2

ruSenje, niso mogli sodelovati pri investiciji tedanjega lastnika

Kako so vasi prostori varovani?
varovanje prostorov Da %
B42 kamere 10,7
B43 protiviomne fiziéne ovire 21,4
B44 protiviomne alarmne naprave 28,6
B45 varnostna sluzba 27,3
B46 drugo: stalna navzoCnost, vratar, dvojna vrata 16,7

B47 S Stevilko od 1 do 5 ocenite ustreznost varovanja vasih prostorov. 1 pomeni, da je
varovanje povsem neustrezno, 5, da je povsem ustrezno, 3 pa, da je srednje ustrezno.

1-91%

2-20,0%
3-38,2%
4-182%
5-145%

B48 So v vase prostore ze viomili?
%

1-ne 75,9
2-da 24 .1
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C Kadri

Koliko je trenutno zaposlenih na podroc¢ju dejavnosti za mladino?

delovno razmerje

C1
Cc2
C3
C4
C5
C6

redno za nedolo¢en ¢as, polni
redno za dolo¢en ¢as, polni
redno za nedoloCen €as, skrajSani
redno za doloc¢en Cas, skrajSani
javna dela
vsota vseh zaposlenih

Koliko je drugih sodelavcev za podrogje dejavnosti za mladino?

Aritmetic¢na sredina
0,7
0,4
0,1
0,1
0,2
0,3

_ Aritmeti¢na sredina Najmanj$a vrednost Najvedja vrednost
O e e o |1 :

c8 prostovoljci iz Slovenije 122 0 3500

c9 EVS prostovoljci 0.4 0 10

R A : 50

¢11 drugo, kaj? 46 0 111

¢12 vsota sodelavcev 1442 0 3521

C13 Ali vam ustreza oblika zaposlitve sedanjih kadrov na podro¢ju dejavnosti za mladino?

1-da

%
35,2

2 - ne, sedanjim kadrom bi radi zagotovili zaposlitev za nedolo¢en polni delovni as 38,9
v nasi organizaciji
3 - drugo

25,9

Iz katerih sredstev placujete delo zaposlenim in sodelavcem na podrocju dejavnosti za
mladino? (Oceno izrazite v odstotkih.)

Sredstva za 48 organizacij (izklju€enih 8 organizacij, ki nima
nobenih sredstev)

Cc14
C15
C16
Cc17
C18
C19
C20
c21
C22

proracunskih (mesto ali drzava)
profitnih za samofinanciranje
sredstev veleposlanistev

donacij

fundacij

sponzorstev

cerkvenih

sredstva iz EU skladov

drugo: lastna sredstva, ¢lanarine

Povpreéni %

56,2
10,3
1,8
5,6
3,6
6,0
1,7
4,9
9,8
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C23 Ali sedanje Stevilo zaposlenih in sodelavcev glede na dejavnosti, ki jih izvajate za
mladino, ustreza?

%
1 - ne, rabili bi nove modi 74,1
2-da 25,9

C24 V spodnjo tabelo vpisite potrebe po novih zaposlenih in sodelavcih glede na
dejavnosti, ki jih izvajate za mladino.

Aritmetiéne sredine potreb
fe!
(0]
©
@]
S
2l 3 3| E
ol X| 2| o| 8| ©
3| & 3| 2| 8| ¢
o| 2| & g| €| 5| &
| 2| 2| =l 8| g &
-— >¥ c .7) (?
%§'§:£,§;§8§’§’%
el §| N| ®| ©| 3| 8| 5| B!
redno za nedolocen &as, polni 0,20(0,23(0,18|0,05(0,02|0,04 |0,04|0,02|0,02| 0,8
redno za dolocen €as, polni 0,04 |0,13|0,25|0,05|0,00| 0,02 | 0,02 | 0,00 |0,00|0,51
redno za nedoloCen Cas, skrajsani 0,1110,05|0,04 | 0,13 |0,05|0,05|0,09 | 0,04 | 0,00 | 0,56
redno za dolocen Cas, skrajsani 0,13]0,09 (0,29 0,05 [ 0,04 | 0,00 |0,02| 0,02 | 0,02 | 0,66
javna dela 0,02|0,07 [0,09|0,04 [0,05|0,05|0,02|0,00|0,00|0,34
prek Studentskega servisa 0,00/0,09(1,18|0,11|0,00|0,05|0,13|0,11|0,05|1,72
prostovoljci 0,55|0,43|4,45|0,09|0,02|0,09|0,23|0,04 |0,00| 5,9
drugo 0,00{0,29(0,11|0,00|0,04|0,00|0,02|0,02|0,02| 0,5
skupaj 1,05(1,38(6,59(0,52|0,22| 0,3/0,57|0,25|0,11 | 11

C25Koliko redno zaposlenih je odslo iz vase organizacije v zadnjih dveh letih, to je od 1.
januarja 2003 naprej. (Ne upostevajte delavcev zaposlenih prek javnih del.)

Min: O
Maks.: 3
Aritmeti¢na sred.: 0,18

Kateri kadri odhajajo iz vase organizacije in kako pogosto? Izrazite s Stevilkami od 1 do 5,
kjer 1 pomeni, da nasteti kadri zelo redko odhajajo, 5, da zelo pogosto, 3 pa, da odhajajo
srednje pogosto (ObkroZite eno Stevilko v vsaki vrstici.)

1% 2% 3% 4% 5% Nihce

od

teh
C26 redno za nedolocen ¢as, polni 46,2 0 0 0 7,7 46,2
C27 redno za dolo¢en &as, polni 286 143 71 71 0 42,9
C28 redno za nedoloCen Cas, skrajSani 538 0 0 0 0 46,2
C29 redno za dolo¢en &as, skrajSani 538 0 0 0 0 46,2
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Kaj po vaSem mnenju povzro¢a odhajanje kadrov iz vase organizacije? Ocenite s Stevilkami
od 1 do 5, kjer 1 pomeni, da nasteto sploh ni vzrok za odhajanje kadrov, 5, da je zelo
pomemben vzrok, 3 pa, da je srednje pomemben.

C30

C31
C32
C33
C34
C35

C36

C37

zgodi se, da program, ki ga izvajajo, ne dobi financne
podpore

ker je plata manjsa, kot v javnem sektorju

ker je plata nezanesljiva

ker delo poteka popoldne in zve&er

ker je zaposlitev nezanesljiva (za doloc¢en ¢as)

ker je delovni ¢as krajSi od polnega in so dohodki zato
manjsi

finan¢na negotovost vodi v slabe medsebojne odnose,
ti pa v odhajanje kadrov

drugo: iz€rpanost, neopravljen strokovni izpit, tezave z
otroSkim varstvom

1% 2% 3% 4% 5% Nihce
ni
odsel

40 5 5 5 20 25

60 O 5 0 10 25

50 O 0 10 15 25

50 10 5 0 10 25

40 20 10 5 25

55 5 5 5 5 25

45 5 10 O 15 25

0 0 0 20 80 O

D Tehniéna opremljenost

Katero tehniéno opremo imate V LASTI in katero bi rabili za izvajanje dejavnosti za mladino?

tehni¢na oprema imamo nimamo [ rabimo ne koliko? koliko?
rabimo | (aritm. (aritm.
sred. glede | sred. za
navse tiste, ki
org.) rabijo)
D1  racunalnik, 75 25 82,6 17,4 1,4 21
stacionarni
D2 racunalnik, prenosni 25 75 69,8 30,2 0,9 1,4
D3  printer 66,1 33,9 63 37 0,6 1,2
D4  dostop do interneta 70,9 291 41,5 58,5 0,3 1,2
D5 TV 26,8 73,2 52,0 48,0 0,5 1,1
D6 video rekorder 26,8 73,2 56,3 43,8 0,5 1
D7 video kamera 23,2 76,8 53,8 46,2 0,6 1,2
D8 digitalni fotoaparat 21,4 78,6 82,4 17,6 0,8 1,1
D9 DVD predvajalnik 16,1 83,9 42,3 57,7 0,4 1,1
D10 LCD projektor 16,1 83,9 81,5 18,5 0,8 1,1
(t.j. projektor za
ra¢unalnisko
projekcijo)
D11 analogni telef. 44,6 55,4 13 87 0,11 1
prikljucek
D12 ISDN telef. prikljucek 50 50 11 88 0,13 1
D13 ADSL priklju¢ek 37,7 62,3 51,1 48,9 0,32 1
drugo, kar nujno
D14 rabite:
D15 cd predvajalnik,
D16 ozvocenje,
platno za projekcije,
klimatska naprava,
sluzbeni gsm
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D17 Nekatere tehniéne opreme se ne rabi vsak dan. Ce bi obstajala borza tehniéne opreme,
v kateri bi si organizacija za krajsi ¢as lahko izposodila doloéeno tehniéno opremo od druge
organizacije, kaj bi vi lahko posodili drugim?

lahko bi posodili: ne % da %
D17 digitalni fotoaparat 80,4 19,6
D18 video kamero 78,6 21,4
D19 LCD projektor (t.j. projektor za racunalniSko projekcijo) 82,1 17,9
D20 prenosni racunalnik 91,1 8,9

D21 drugo: ¢b temnico, diaprojektor, dvd, video rekorder, megafon,
glasbeni indtrumenti, ozvoCenje, skener, odrska oprema, oprema za
taborjenje

E Izobrazevanje in usposabljanje

Kaksno izobrazbo imajo zaposleni delavci, ki izvajajo dejavnost za mladino? Navedite
Stevilke za vsako stopnjo izobrazbe.

stopnja izobrazbe aritm. sred. za Stevilo
zaposlenih delavcev/-k

E1 magisterij, doktorat, specializacija 0,2

E2 visoka 1,9

E3 vi§ja 0,2

E4 srednja 0,3

E5 osnovna 0,02

E6 skupaj 2,62

Kaksen je zaposlitveni status vasih prostovoljcev? Navedite Stevilke po posameznih
kategorijah.

zaposlitveni status min maks modus
(najpogostejsi  arit. sred.
odg.)
E7 dijaki 0 2500 0 53,6
E8 Studentje 0 1215 0,10 65,7
E9 upokojenci 0 3 0 0,1
E10 brezposelni 0 18 0 1,1
E11 zaposleni 0 123 0 5,5
E12 javnadela 0 2 0 0,1
E13 drugo: pqdj_emna pogodba, 0 35 0 08
svobodnjaki
E14 skupaj 0 3501 10 126,9

E15 KolikSen del vase dejavnosti za mladino izvajajo prostovoljci? Izrazite oceno v
odstotkih.

Min: 0 %

Max: 100 %

Modus (najpogostejSa vrednost): 100 %; v 29 % organizacij delo z mladini opravljajo izklju¢no
prostovoljci

Aritmeti¢na sredina: 58 %
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Potrebe po znanjih v zvezi z dejavhostmi za mladino

Najprej oznaéite, ali imate v organizaciji potrebo po posameznih znanjih, nato pa povejte, ali
bi se za ta znanja lahko usposobili sedanji delavci in/ali bi potrebovali za nova znanja
dodatne delavce.

% % %
potrebe po znanjih ne rabimo | usposobili | rabili bi
rabimo bi se lahko | dodatne
sedanji delavce
E16 izvajanje projektov 30,9 69,1 50 30,4
E17 pisarniSko poslovanje 47,3 52,7 35,7 19,6
E18 racunovodstvo 58,9 41,1 23,2 21,4
E19 menedzersko delo 44,6 55,4 35,7 26,8
E20 evalvacija 36,4 63,6 46,4 25,0
E21 skupinsko delo 40,0 60,0 44,6 19,6
E22 stiki z javnostjo 26,8 73,2 48,2 33,9
E23 pridobivanje sredstev (t.i. fund raising) 8,9 91,1 51,8 51,8

specializirana strokovna znanja:

E24 andragogika, pedagogika, psihologija,

E25 svetovanje

E26 tuji jeziki (zlasti anglescina)
raunalniSko programiranje, odrska tehnika in
vzdrzevalna dela, umetniSka znanja (npr.
video, internet)

Kadri v organizacijah so danes ze zelo dobro usposobljeni. Katere ves¢ine ali znanja bi
lahko vasi kadri ponudili drugim organizacijam za plac€ilo ali zastonj?

vescine, znanja (tri najpogosteje nastete)
E27 skupinsko delo, team building, svetovalno delo z razli¢nimi skupinami mladih

E28 izvajanje projektov

E29 pridobivanje sredstev (fund raising)

Skoraj vsa znanja, ki so jih organizacije navedle v E24, E25 in E26 ponujajo druge organizacije.

F Potrebe po sodelovanju (mrezenje)

V katero od lokalnih, nacionalnih oz. mednarodnih mrez je vélanjena vasa organizacija?

Aritmeti¢na
sredina
F1 lokalne najpog.: Metelkova mesto, L'MIT, Mestna zveza tabornikov, 0,64
Mladinski svet Ljubljana
F2 nacionalne najpog.: Center nevladnih org. Slovenije 1,14
F3 mednarodne razlicne 1,39
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Kaj vas ovira pri sodelovanju v mrezah organizacij?

ovire praviloma ne % praviloma da %
F4 visoka €lanarina 52,7 41,8
F5 komplicirani prijavni postopki 82,1 12,5
F6 imamo premalo sredstev za potovanja 23,2 71,4
F7 teh mrez ne poznamo dovolj dobro 58,9 35,7
F8 visoka kotizacija na sre€anjih mrez 53,6 41,1
F9 drugo: pomanjkanje kadrov in ¢asa, ni
ustreznih mrez za nase podrocje v 60,0 32,5
Sloveniji

Kaj so praviloma razlogi za vase sodelovanje z drugimi organizacijami?

razlogi praviloma ne % praviloma da %
F10 izvajanje skupnega projekta 1,8 96,4
F11 izvajanje dejavnosti za mlade 10,7 87,5
F12 prijavljanje skupnega projekta 26,8 71,4
F13 izvajanje politicnega in druzbenega pritiska 51,8 46,4
F14  izmenjava izkuSenj in intervizija 10,7 87,5
F15  skupno izobraZzevanje 21,4 76,8
F16 nudenje ali prejemanje brezpla¢nih uslug 37,5 60,7
F17  nudenje ali prejemanije storitev za placilo 71,4 26,8
F18 drugo: izmenjava znanj, predhodna

znanstva 84,8 15,2

F19 Se vam je ze zgodilo, da ste zeleli sodelovati z drugimi organizacijami, pa se nobena ni

odzvala vasemu vabilu?

%
1-ne 78,6
2 -da 21,4

Zakaj ni bilo odziva po vaSem mnenju? Ocenite s Stevilkami od 1 do 5, kjer 1 pomeni, da
opisano zelo verjetno ni bilo vzrok, 5, da je zelo verjetno bilo, 3 pa, da je bilo srednje
verjetno.

1% 2% 3% 4% 5% Odziv je Nismo Se
bil dali pobude
ustrezen %

%
F20 konkuriranje za ista

Y 9,1 36 18 36 3,6 70,9 7,3
finan¢na sredstva
F21 pomanjkanje interesa 1,8 0 36 55 10,9 70,9 7,3
F22 sodelovanje nibilo plaéano 9,1 73 0 3,6 1,8 70,9 7,3
F23 za §odelovanjeje b|!o na 7 18 55 3.6 36 70.9 73
voljo premalo denarja
F24 zaradi obilice dela si
organizacije niso mogle 3,6 1,8 36 3,6 9,1 70,9 7,3
privosciti nove dejavnosti
F25 drugo: ozkost interesov,
razli¢ni pogledi na 0 0 0 2,2 2,2 86,7 8,9

ustvarjanje
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Samo tisti, ki so naleteli na neustrezen odziv:

1% 2% 3% 4 % 5%
F20 konkuriranje za ista finan¢na 41,7 16,7 83 16,7 16,7
sredstva
F21 pomanjkanje interesa 8,3 0 16,7 25,0 50,0
F22 sodelovanje ni bilo platano 41,7 33,3 0 16,7 8,3
F23 za sodelovanje_ je bilo na voljo 333 83 25.0 16,7 16,7
premalo denarja
F24 zaradi obilice dela si organizacije
niso mogle privo&¢iti nove 16,7 8,3 16,7 16,7 41,7
dejavnosti
F25 drugo: _ozkost mtgregov, razliéni 0 0 0 50,0 50.0
pogledi na ustvarjanje
F26 Imate trenutno potrebo po sodelovanju s katero od organizacij, pa z njo Se ne

sodelujete?

1-—ne 57,1 %

2-da 42,9 %

S kom? (Navedite najve€ 3 organizacije)

- zelo razli€ne navedbe, ne prevladuje nobena organizacija
Kako oz. pri kateri dejavnosti bi Zeleli sodelovati?

- najveckrat je navedena potreba po izobrazevanju/usposabljanju: npr. neformalno izobrazevanije,
izobrazevanje v zvezi z aidsem in izmenjavi informacij

Kako bi vam pri mrezenju lahko pomagal Urad za mladino MOL? Ocenite s Stevilkami od 1
do 5, kjer 1 pomeni, da se vam opisano sploh ne zdi primerno, 5, da se vam zdi zelo
primerno, 3 pa, da je srednje primerno. (V vsaki vrstici obkrozite eno Stevilko.)

1% 2% 3% 4% 5%

F27 na sple:cm strgnl naj objavlja ponudbe in 1.9 1.9 113 245 604

povprasevanja po sodelovanju
F28 vzpodb_u@mu sode_lovanljal in mreZenja naj bodo 93 56 204 16,7 481

namenjeni posebni razpisi
F29 organizira naj redna sre€anja organizacij 55 7,3 21,8 27,3 38,2
F30 Drugo: informiranje, organiz., predstavitev na lokalnih

ravneh, katalog vseh organiz./stiki/ njihove dejavnosti

forum na spletu, obvescanje o programih,

organiziranje, predstavitve, podatkovna baza,

sofinanciranje potovanj in sestankov v tujini, razpisno

financiranje projektov za spodbujanje mladih v mlad.

org., redna sreCanja se lahko organiz. tudi 0 0 12,5 12,5 75,0

individualno, neodvisno od MOL

sodelovanje med razli¢nimi dejavnostmi za mlade

specifitno povez. razli¢nih organizacij za projekt oz.

skupno dejavnost

urad za mladino MOL, bi moral imeti nekoga, ki bi

org. obves¢. o eu razpisih...
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Descriptive Statistics

G Prepoznavnost lokalnih mladinskih struktur

G1 Navedite dejavnosti in projekte Urada za mladino MOL, ki vam koristijo pri vaSem delu:

financiranje drustev in organizacij; informiranje prek elektronske poste, publikacij (Kdo je kdo),

sestankov; izobrazevanja in usposabljanja, svetovanje, organizacija sre¢anj

G2 Skupno stevilo nevedenih koristnih dejavnosti in projektov MOL: Aritmeti¢na sredina:
1,79

Navedite dejavnosti in projekte lokalnih mladinskih struktur, pri katerih ste tudi vi
sodelovali:

G3 Urad za mladino MOL.:

razpisi za financiranje drustev in organizacij

G4 Skupno Stevilo navedenih dejavnosti/projektov MOL: Aritmetiéna sredina: 1,57

G5 L'MIT (Ljubljanska mreza info to€k za mlade)

Odprimo vrata in glave, kopanje na bazenu, distribucija L'MITovih materialov

G6 Skupno Stevilo navedenih dejavnosti/projektov L'MIT: Aritmeti¢na sredina: 0,55

G7 Mladinski svet Ljubljana:

sodelovanje na seminarjih, usposabljanje za mladinske delavce

G8 Skupno Stevilo navedenih dejavnosti/projektov MSL: Aritmeti¢na sredina: 0,50

Navedite dejavnosti in projekte lokalnih mladinskih struktur, pri katerih ste sodelovali, pa z
njimi niste bili zadovoljni ter opiSite, kaj vam ni bilo vSe¢.

G9 Urad za mladino MOL: Navedite dejavnosti in opiSite, kaj vam ni bilo vsec.

nekateri seminarji so slabo vodeni, omejitev projektov v letu 2004 na 3. izobrazevanje o prijavah na
projekte ni dovolj kakovostno, prenizka sredstva za izpeljavo programov, sestanki za izvajalce

projektov niso dovolj kakovostni, obvescanje bi moralo biti boljSe

G10 Skupno stevilo navedenih dejavnosti/projektov MOL: Aritmetiéna sredina: 0,11

G11L'MIT (Ljubljanska mreza info to¢k za mlade): Navedite dejavnosti in opiSite, kaj vam ni bilo
vsed.

oglasni material ostaja v pisarnah, kart za bazen je bilo premalo, nejasnosti pri financiranju glede

na posamezne Clane mreze, v€asih ne Zelijo objaviti doloCene dejavnosti, ker jo izvajajo tudi oni
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G12 Skupno Stevilo navedenih dejavnosti/projektov L'MIT: Aritmetiéna sredina: 0,05

G13Mladinski svet Ljubljana: Navedite dejavnosti in opiSite, kaj vam ni bilo vSec.

niso vec Clani, ker nimajo ljudi da bi jih angaZirali za sodelovanje z njimi, na delavnico o internnetu,
kljub prostim mestom niso bili sprejeti (prednost so imeli podmladki strank), v prejSnjem mandatu je

deloval prevec pani¢no

G14 Skupno Stevilo dejavnosti/projektov MSL: Aritmeti¢éna sredina: 0,04

H. Financiranje dejavnosti za mlade

H1 Koliko dejavnosti za mlade izvajate? (Navedite Stevilo.)

Min. Maks. Modus Aritmeti¢na sredina
(najpogostejsi
odgovor)

1 203 7 14,24

H2 Koliko od teh financira MOL?

Min. Maks. Modus Aritmeti¢na sredina
(najpogostejsi
odgovor)

1 203 1 8,69

H3 Koliko mladih je udelezenih v teh dejavnostih?

Min. Maks. Modus Aritmeti€na sredina
(najpogostejsi
odgovor)

10 27.127 500 1778,8

H4 Katere dejavnosti, ki jih izvajate za mlade, MOL ne financira?

navedenih je 48 razliénih dejavnosti

H5 Katerih dejavnosti za mlade, ki se vam zdijo nujno potrebne, ne izvajate, ker zanje
nimate dovolj sredstev?

navedenih je 48 razliénih dejavnosti, med njimi malo izstopa pripomba o podcenjenosti sicer

financiranih projektov
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Prioritete potreb

Na koncu vas prosimo, da ocenite, kako velike so posamezne potrebe vase organizacije (po
katerih smo vas sprasevali v tej anketi). Ponovno vas prosimo, da se osredotoéite samo na
dejavnosti, ki jih izvajate za mladino. Potrebe ocenite s Stevilkami od 1 do 5, kjer 1 pomeni,

da je nasteta potreba zelo majhna, 5, da je zelo velika, 3 pa, da je velika srednje. (V vsaki

vrstici obkrozite eno Stevilko.)

"
12
13
14
15
16
17
18

prostori

financiranje dejavnosti za mladino

kadri

sodelovanje z drugimi organizacijami

mednarodno povezovanje

informacije o potrebah ciljne skupine

informacije o druzbenih procesih, ki vplivajo na mlade
Drugo: tehni¢na oprema za izvajanje programov, dolgoro¢no
financiranje, promocija prostovoljnega dela v druzbi, prostor
na strezniku, sodelovanje mestnih oblasti z org.

1% 2% 3% 4% 5%

7,1 196 16,1 12,5 44,6
0 0 10,7 30,4 58,9
54 179 232 214 321
10,7 89 37,5 232 196
14,3 16,1 21,4 250 232
54 16,1 23,2 250 304
71 196 26,8 232 232
0 0 0 55,6 444
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