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Nagovor natelnice Oddelka in vodje Urada

Publikacija kaZe na aktiven odnos mesta do mladih.
Zelimo, da bi mladi in mladinske organizacije postale &e
bolj prepoznavne in pomembne oblikovalke Zivljenja v
mestu.

Dsnovni cilj, ki ga zasledujemo na podrogju dejavnosti
zmladimi v glavnem mestu, je medsebojno sodelovanje
pri iskanju poti za uresnicevanje njihovih potreb.

S tem Zelimo mladim pomagati pri uresnicevanju

ciljev programov trajnostne prihodnosti. To je mogoce
le ob doslednem uresnitevanju ciljev, kot so:
obvladovanje problemov in stisk kulturnega okolja

v mestu, krepitev lokalne samouprave v Eetrtnih
skupnostih, ki naj bi utinkoviteje sodelovale tudi

z vzgojno-izobraZevalnimi ustanovami. 5 tem bi lahko
pomagali pri uveljavljanju temeljnih natel Unescove
strategije vzgoje izobraZevanja za frajnostni razvoj.

V skladu s kljugnimi prednostnimi nalogami Mestne
obtine Ljubljana bomo krepili okoljsko in efitno zavest
medsebojnega sodelovanja in spostovanja razlicnosti,
zdravja ter kakovosti Zivljenja.

Za uspesno izvajanje programov, ki jih prinasa
publikacija je potrebno veliko dobre volje, znanja

in ozavetenja odgovornih ustanov v ob€ini, ki skupaj s
stevilnimi nevladnimi organizacijami izvajajo programe
za mlade.

Tudi v prihodnje se bomo trudili za izvedbo programov,
ki bodo uresnitevali strategija trajnostnega razvoja, ki
naj postane gonilo za razli¢ne projekte, ki prispevajo

h kakovosti Zivljenj mladih skladno z eticnimi naceli
tlovek - tlovek in €lovek — narava.

Nacelnica Oddelka za predSolsko vzgojo.

izobraZevanje in Sport
Nada Pavser

Veseli nas, da je publikacija Kdo je kdo? postala
nepogresljiva pri mladinskih organizacijah, ne samo v
Ljubljani, ampak tudi Sirse.

Iz izkuSenj vemo, da je vsaka podpora informacijska,
strokovna ali finanéna vedno dobrodo3la. Tako
publikacija Kdo je kdo? pomaga pri mreZenju,
sodelovanju in spoznavanju organizacij, ki imajo

pred sabo isti cilj: omogo€iti mladim, tistim v drustvih
in tistim izven zdruZevalnih struktur, da izkoristijo dane
moznosti in da izholjSajo svojo kvaliteto Zivljenja.

Z veseljem lahko retemo, da si je Urad za mladino MOL
pridobil zaupanje tistih, ki verjamejo, da je na podrotju
dela z mladimi potrebna odprtost, proZnost, inovativnost
in predvsem pripravljenost, da izzivi ne pomenijo ovire,
ampak premik na boljse.

Zelimo vam, da knjizico izkoristite kar najbolje - v korist
mladih!

Vodja Urada
mag. Mateja Demsit




ook, 1. Naziv organizacije:

(SO Ljubljana Sigka, Ugno — vzgojni center [UVC) 4

Naslov: Kunaverjeva 4, Ljubljana

Telefon: 01 510 52 90, 510 52 91, gsm: 041 483 985
Faks: 015194080

E-po&ta: pes.uvc@gov.si

Spletna stran: www.csd-lj-siska.si

Odgovorna oseba: Peter Rebolj, univ. dipl. soc. ped.,

strokovni delavec za podrotje mladostnikov

2. Kratka zgodovina organizacije:
Novembra 2002 je s svojim delovanjem v okviru preventivne enote

(5D Lj-5i%ka zatel projekt Utno-vzgojni center za ofroke in
mladostnike/ce. Projekt zajema dva programa: “Psihosocialna pomot
otrokom in mladostnikom/cam” in “Pomot mladostnikom/cam vkljucenim
v Program 10000+".

3. Poslanstvo o rganizacije:
Projekt nudi mladim varen prostor, kjer lahko kvalitetno preZivljajo

svoje popoldneve. Poleg konkretne ugne pomoti spremljamo mlade v
procesu izobraZevanja in nudimo psihosocialno pomot fistim mladim,

ki se v vsakdanjem Zivljenju srecujejo s teZjimi Zivljenjskimi situacijami
(nasilje, zlorabe, zanemarjanje, zasvojenosti, revatina) in so zaradi
tega socialno bolj ranljivi.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:

« kvalitetno preZivljanje prostega tasa, vzpostavljanje in Sirjenje
kvalitetne socialne mreze;
vzpostavljanje zaupanja, solidarnosti in odgovornosti;
razvoj pozitivne samopodobe, razvijanje lastnega izraZanja in
izboljSanje komunikacije z vrstniki in odraslimi, dvig utne
uspesnosti, uspesno zakljucevanje programov izobraZevanja;
konstruktivno resevanje osebnih stisk, preprecevanje druzbeno
nesprejemljivih oblik vedenja;
preprecevanje neugodnih psihosocialnih posledic
brezposelnosti mladih;
informiranje o razlicnih temah, kot so nasilje, zasvojenost,
spolnost itd.;

5. Cilina skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
UVC je namenjen otrokom in mladostnikom/cam s podrogja Sigke,

Medvod in Vodic, v starosti od 7-18 let, ki obiskujejo osnovno, srednjo
in poklicno Solo; mladostnikom/icam, ki jim je sodiste izreklo navodilo
ali ukrep nadzorstva organa socialnega varstva; V program »Pomot
mladostnikom/cam vkljugenim v Program 10000+« so vkljugeni mladi
do 28 lefa.

6. Tekoti mladinski projekti:
UVC, enodnevni ali vet dnevni tabori, izobrazevanje in delo s

prostovoljci, izvajanje delavnic po osnovnih Solah na temo nasilja in
strpnosti do drugacnosti.

1. Osnovne metode dela z mladimi:

« individualno delo z otroci, mladostniki in mladostnicami,
skupinsko delo
delo s starsi in celotno druZino
organiziranje raznih dejavnosti in aktivnosti, ki potekajo v in izven
prostorov Uéno-vzgojnega centra
izvajanje vetdnevnih tahorov, letovanj, izletov
timsko delo s strokovnimi in ostalimi sodelavci
povezovanje z razlicnimi vladnimi in nevladnimi organizacijami, ki
delujejo na podrotju preventive

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Izvajanje skupnih programov v sodelovanju z informacijskim

izobraZevalnim in svetovalnim centrom IZIDA in drustvom
Lastovka ENPI.

9. Moto dela z mladimi:
DOsnova za delo je vzpostavljanje kvalitetnega odnosa zaupanja
med mladimi in odraslimi preko razlicnih oblik formalnega in
neformalnega druZenja.




r’t o€, 1. Naziv organizacije: D
Skupnostni programi za mlade (SPM) 0
L Centra za socialno delo Ljubljana Moste Polje )

Naslov: Ob Ljubljanici 36 a, Ljubljana

Telefon: 01520 64 40, 041 705 800

Fax: 01520 64 45

E-posta: simunisek@volja.net

Spletna stran: http://www.csd-ljmostepolje.si/
Odgovorna oseba: Vitomir Simunisek, koordinator 5PM

2. Kratka zgodovina organizacije:
Leto ustanovitve: 1991, vladna organizacija.

3. Poslanstvo organizacije:
Psihosocialna pomot otrokom, mladostnikom in njihovim druZinam, ki

zaradi nastale Zivljenjske situacije, vedenjskih, tustvenih in unih tezav
ter stisk potrebujejo in iStejo podporo in pomot.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Imanjsevanje socialne izklju€enosti in njenih Skodljivih posledic,
utenje in utrjevanje socialnih vestin in socialnih spretnosti,
zmanjevanje Skode zaradi slab3ih izobraZevalnih zmoznosti,
izholjSanje socialnega funkcioniranja, zmanjSevanje in preprecevanje
specificnih krititnih vedenj, izholjSanje doZivljanja sebe in drugih,
izholjSanje kvalitete Zivljenja v skupnosti.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Program je namenjen skrbi in varstvu otrok in mladostnikov, starih
od 7-21 let, ki Zivijo v druZinah, ki se nahajajo v socialnih in materialnih
stiskah in tezavah, imajo teZave v odrad¢anju, imajo izre€ene ukrepe
na podlagi zakonskih pooblastil, imajo teZave v izobrazevalnem
procesu, s katerimi se sistem neuspesno spoprijema. Program pokriva
krajevne pristojnosti centra za socialno delo Ljubljana Moste-Polje.

6. Tekoti mladinski projekti:
V okviru Skupnostnih programov za mlade delujejo naslednji programi:
« Program SVETOVALNICA ( Program zakonskega, partnerskega ter
druZinskega svetovanja in mediacije),
Program KORAK ( Program za uporabnike nelegalnih drog in
njihove svojce),
Program CONA Fuzine [ Center Otrok, Najstnikov in Aktivistov FuZine),
Program UVP ( Program Ugno - Vzgojne Pomoti),
Program INFO focka FuZine.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Svetovalno in terapevtsko delo z druzino. Delo s posameznikom
(individualno naértovanje skrbi in padpore, razgovori, uenje in
razvijanje dolocenih vestin, spretnosti in sposobnosti, pomot pri
utenju s poudarkom na motiviranju, ugenju delovnih navad in
izbolj8anju koncentracije, neformalno druZenje v prostorih programa
kot alternativa druZenju na ulici, informiranje, vodenje in usmerjanje];
delo v skupini oz. s skupino (metode
socialnega utenja, razbremenitvene in suportivne metode: pogovori,
druZenje, ustvarjalne, socialne in tematske delavnice, Sportne in
kulturne zunanje aktivnosti, tabori, letovanja); intervizije. Informiranje
mladih. Uli€no delo.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podro€ju mladinskega dela:
Sodelovanje z osnovnimi in s srednjimi Solami, mladinskimi domovi,

vzgojnimi zavodi, stanovanjskimi skupinami ter z akterji socialnega
varstva na lokalnem in regionalnem nivoju

(Preventivni programi za mlade v okviru ljubljanskih in kranjskega (5D,
ZPM Moste, RK Ljubljana,

Drustvo Paradoks - otroska skupina, Drustvo Nove dimenzije, Drustvo
interes, Cetrtna skupnost Moste,

Center za pomot mladim, UNICEF...

9. Moto dela z mladimi:
Z nami nisi nikoli sam!




r9- o€, 1. Naziv organizacije: D
DIH - DruStvo za integracijo homoseksualnosti 6
\ y.

Naslov: Kaseljska 121, Ljubljana Polje
Telefon: 041 562 375 (031 634 987)
Faks: /

E-posta: dih_drustvo@yahoo.com
Spletna stran: www.dih-drustvo.si

Odgovorna oseba: Mitja Blazit, predsednik

2. Kratka zgodovina organizacije:
DIH - Drustvo za integracijo homoseksualnosti je nastalo iz oktobra

leta 2000 ustanovljene neformalne skupine Out in Slovenija, ki je prva
Sportno rekreativna skupina za istospalno usmerjene v Sloveniji. Pri
Out in Sloveniji smo osrednjo pozornost namenjali Sportu in

rekreaciji za geje, lezhijke, hiseksualce in transseksualce s poudarkom
na druzenju v varnem okolju. Potrebe in Zelje Elanic in Elanov skupine
pa so kmalu prerasle ponudbo neformalne organizacije. Zato smo

marca 2003 ustanovili DIH - Drustvo za integracijo homoseksualnosti

z dvema sekcijama: Sportno - rekreativno Out in Slovenijo in pogoverno
+26. V natrtu pa imamo Se sekcijo za starse gejev, lezhijk, biseksualcev
in transseksualcev in skupino za verne istospolno usmerjene. Vse za
povetanje kakovosti Zivljenja in integracijo istospolno usmerjenih

pri nas.

3. Poslanstvo organizacije:
Pri DIHu si prizadevamo, da bi homoseksualnost postala del povsem

obicajnega vsakdanjega Zivljenja tudi v Sloveniji. Po najboljsih moteh

se trudimo, da ne bi bil nihge vet Zrtev diskriminacije in nasilja zaradi

svoje spolne usmerjenosti, in da bi si istospolno usmerjeni dovolili

Ziveti svobodno, suvereno in Eloveka vredno Zivljenje. Zaenkrat

delujeta dve nasi sekciji:

a. rekreativna Out in Slovenija (www.outinslovenija.com), kjer
organiziramo najrazlicnejse Sportno-rekreativne aktivnosti za
istospolno usmerjene in

. pogovorna +26, kjer se vsake 14 dni, ob petkih, ob 19.30, v
varnem okolju, knjiznici Mirovnega instituta v Ljubljani, pogovarjamo
o najrazlinejsih temah povezanih s homoseksualnostjo. (Vsake 14
dni, praviloma na petek, ko ni sretanja v Ljubljani, pa imamo
pogovore na Obali, v sodelovanju z Drustvom prijateljev zmernega
napredka v prostorih Mladinskega in kulturnega centra (MKC] v
Kopru.) Vabljeni!

o

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Samospoznavanje, samosprejemanje, razvijanje in krepitev
samozavesti, razvijanje pozitivne samopodobe, ustvarjalno in dejavno
Zivljenje, samouresnicevanje.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Dijaki, Studenti, odrascajoci.

6. Tekoti mladinski projekti:
Zadihajmo skupaj, pogovori, delavnice, okrogle mize, debate o

homoseksualnosti za mlade (po letih in srcu),
Pamet v roke, kondom na glavo! - akcija HIV/AIDS preventive.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Pogovori, delavnice, okrogle mize, debate, tabori, parada ponosa,
stojnice, Sportno - rekreativne aktivnosti pri nas, mednarodne Sportno-
rekreativne prireditve (6LBT - Bovling turnir v Ljubljani, Eurogames,
Gay games, Outgames, razni turnirji ...], svetovanje, samopomog,
medijska kampanja ...

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrogju mladinskega dela:
Urad za mladino MOL, Legebitra — skupina za istospolno usmerjene

mlade, Druztvo prijateljev Legehitre, SKUC Magnus, SKUC LL, TIN
Ljubljana - Zavod za svetovanje in izobraZevanje, Lingsium - skupina
za istospolno usmerjene mlade v Mariboru, srednje 3ole in fakultete
na ljubljanskem obmotju in Sirse po Sloveniji, Urad za Mladino RS,
Ministrstvo za Solstvo in Sport, Ministrstvo za zdravje, podmladki
politicnih strank, CNVOS, COC Netherland — Nizozemsko Drustvo za
integracijo homoseksualnosti, IGLYO (International gay and leshian
youth organisation), ILGA (International lesbian and gay association),
EGLSF (European gay and leshian sport federation), ambasade pri nas...

9. Moto dela z mladimi:
Zadihajmo skupaj! ZaZivimo polno Zivljenje!




r’t o€, 1. Naziv organizacije: D
Dijaski dom Ivana Cankarja (DIC) 7
\, J

Naslov: Poljanska 26, Ljubljana

Telefon: 01 474 86 00

Faks: 01 430369

E-po3ta: dic@dic.si

Spletna stran: www.dic.si

Odgovorna oseba: Manja Petelin, ravnateljica

2. Kratka zgodovina organizacije:
Ustanova obstaja od leta 1882. Do leta 1945 je delovala pod imenom

Marijaniste, od leta 1945 pa kot Dijaski dom Ivana Cankarja. Osnovna
dejavnost in namen se nista spremenili: nuditi bivanje in

vzgajati dijake, ki obiskujejo Sole v Ljubljani in prihajajo iz celotnega
slovenskega prostora.

3. Poslanstvo organizacije:
DIC je vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ponuja
pogoje in moZnosti za uspesno Solanje in osebnostni razvoj
srednjeSolski populaciji. Veliki poudarek v delu ustanove leZi na
kreativnem in kvalitetnem preZivljanje prostega asa.

4. Dsnovni cilji dela z mladimi:
Razvoj osebnostnih, intelektualnih, komunikativnih ter kreativnih

potencialov pri mladostnikih.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim pragrami namenjeni:
Mladostniki med 15 in 25 letom starosti.

6. Tekoti mladinski projekti:
Pozitiv proti pozitHIVu, Atelje, Kreatorij DIC, Radio DIC

1. Dsnovne metode dela z mladimi:
aktivno vkljucevanje v delo na podrogju kulture, umetnosti in sodobnih
medijev, /delavnice, javne prireditve, predstavitve produkcij, izdajanje
spletnega tasopisa, okrogle mize, diskusije.../

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrogju mladinskega dela:
sodelujemo z sorodnimi ustanovami in drustvi v Sloveniji in tujini, pa
tudi z razli€nimi partnerji v okviru projekta razvijanja in Sirjenja mrez
z IKT podprtih centrov vseZivljenjskega ucenja

9. Moto dela z mladimi:
KDOR NI Z NAMI, JE ZA NAMI




ook, 1. Naziv organizacije:

Drustvo Afriski Center

Naslov: Trubarjeva 39, Ljubljana
Telefon: 041 243 825, 031 829 446
Faks: /

E-po3ta: afriskicenter@yahoo.com
Spletna stran: /

Odgovorna oseba: Inacio Bintchende

2. Kratka zgodovina organizacije:
Afriski Center obstaja Ze 4 leta in €lani so africani bivajoci v Sloveniji
vet kot 15 let. Vetina Elanov pa je slovenskega rodu. Organizirala
veliko prireditev Sirom po sloveniji, na javnih prostorih in ulicah.
Posebno po Soli je organizirala predavanja po Solah je predstavljena
afriske kulture slovenski javnosti. Razumevanje raznoli¢nosti so hile
vedno grajeni aktivnosti drustva.

3. Poslanstvo organizacije:
Spodbujanje razumevanje do razlicnosti preko prireditvah in

izobraZevanja.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Pritegniti zanimanje mladih za spoznavanje drugih naredih in Sirijenje
obzorja znanja in duha.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Otroci v vrtcih, osnovnosolci, srednjesolci in Studenti.

b. Tekoti mladinski projekti:
Afrigani v Ljubljani

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Predavanje, siminarji, delavnice, prireditvena, gledalisca.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Sodelujemo z organizacijami s katerimi imamo enake cilje delovanja.

9. Moto dela z mladimi:
Razlitnosti nas ohogati.




ook, 1. Naziv organizacije:

HUMANITAS, drustvo za €lovekove pravice in

L tloveku prijazne dejavnosti

Naslov: Resljeva 48, Ljubljana
Telefon: 01 430 03 43

Faks: /

E-po3ta: humanitas@siol.net

Spletna stran: www.humanitas-slovenia.org
Odgovoma oseba: Eva Marn, predsednica

2. Kratka zgodovina organizacije:
Ustanovljena marca 2000, najprej zaceli s projektom hotrstva za otroke
v nekaterih afriskih drZzavah in Sloveniji, kasneje Se pravitna trgovina
(Fair trade) in medkulturno izabraZevanje. Danes druatvo &teje 30
tlanov, skoraj vsi delajo prostovoljno.

3. Poslanstvo organizacije:
Zastita depriviligiranih skupin, promacija €lovekovih pravic in
razvijanje strpnosti, mednarodno razvojno sodelovanje in kulturna
izmenjava.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Sirjenje znanja o kulturni raznolikosti in premagovanje nestrpnosti
do drugacnih.

5. Cilina skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Vsi ofroci in mladostniki, posebej osnovnoSolski otroci, pa tudi

srednjeSolci in predSolski otroci.

6. Tekoti mladinski projekti:
V okviru Hige svetov potekajo medkulturne delavnice (tedenske)
za ofroke v starosti med 11 in 16 let. Na voljo smo fudi za pripravo
enodnevnih medkulturnih delavnic na Solah, pa tudi raznovrstne druge
delavnice za mladostnike, filmske projekcije in predavanja z
medkulturnimi vsebinami. Septembra 2005 bomo po nekaterih izbranih
osnovnih Solah zateli z vodenjem krozkov za medkulturno
izobraZevanje ter izobraZevanje za razvoj.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Interaktivne metode dela, kreativne delavnice, itd.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrocju mladinskega dela:
Slovenska filantropija, Umanotera, Centri za socialno delo, Embracing
Hidden Talents Network- Ghana.

9. Moto dela z mladimi:
KAKO VELIK JE VAS SVET?




r’t o€, 1. Naziv organizacije: D
Drustvo IZIDA, ]0
L DruStvo za spodbujanje ustvarjalnosti IZIDA )

Naslov: Trubarjeva 76 a, Ljubljana

Telefon: 01 43949 50

Faks: 0143103 51

E-posta: info@izida.si, group3.izida@guest.arnes.si
Spletna stran: www.izida.si

Odgovorna aseba: Vojka Zerovnik, predsednica

2. Kratka zgodovina organizacije:
Leta 2000 je bilo v sklopu informacijskega, izobraZevalnega in
svetovalnega centra Izide ustanovljeno drustvo IZIDA. Ustvarjalne
delavnice so prerasle okvirje zavoda, zato smo videli resitev za
nadaljnji razvoj v drustveni organizaciji.

3. Poslanstvo organizacije:
Organizirati dejavnosti za otroke in mladostnike iz Ljubljane in okolice

in s fem zapolniti njihov prosti €as na zabaven in ustvarjalen natin, fer
jim hkrati pomagati pri spoznavanju sebe, svojih sposobnosti in
razvijanju razlicnih interesov.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Osnovni cilj drustva je utinkovito spodbujanje in razvijanje
ustvarjalnosti pri otrokih in mladih. Na fa natin lahko uresnicijo svoje
ideje in izrazijo talente, hkrati pa sodelujejo tudi pri organizaciji in
sami izvedbi aktivnosti.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Programi so namenjeni otrokom in mladini.

6. Tekoti mladinski projekti:
Projekti, ki tecejo preko drustva so Vesele pocitnice, ki so program
potitniskega varstva z ustvarjalnimi vsehinami in so namanjene tistim
osnovno3olskim otrokom, ki potitnice prezivljajo doma, v Ljubljani.
Potekajo razlitne ustvarjalne delavnice: glina, les, papir, steklo...
druzabne igre in pogovori. Za nekoliko starejSe organiziramo
Ustvarjalne potitnice, delavnice, v katerih mladostnikom omogogamo,
materialno podobo. Potekajo Ze bolj usmerjene- specificne delavnice,
kjer mladostniki spoznavajo konkretna podrogja in se poglobijo
v vsehino: glashena, fotografska, slikarska, kiparska, novinarska
delavnica....

V sklopu drustva poteka tudi tradicionalni projekt Sprostena mladost
brez odvisnosti je zdrava. To je projekt mladi mladim in je namenjen
preprecevanju razlicnih oblik zasvojenosti med mladimi ter spodbujanju
kvalitetnega, zdravega in neodvisnega Zivljenja. V letu 2004/2005 je

bil poudarek na ne-odvisnosti od sodobnih oblik odvisnosti- televizija
in racunalnik.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Interesne delavnice z osnovnoSolci in srednjesolci, samostojno delo
udeleZencev, individualno mentoriranje, javne prireditve

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
mladinske organizacije v Sloveniji, osnovne Sole, srednje 3ole, centri
za socialno delo

9. Moto dela z mladimi:
Zivim polno, Zivim ustvarjalno!




ri. ok 1. Naziv organizacije: A
Drugtvo katoligkih pedagogov Slovenije (DKPS) 11
\, J

Naslov: Zrinjskega 9, Ljubljana

Telefon: 01 43839 83

Faks: /

E-posta: dkps@guest.arnes.si

Spletna stran: www.rkc.si/dkps

Odgovorna oseba: Ludvik Mihelit, predsednik

2. Kratka zgodovina organizacije:
7 delom smo zaceli v Ljubljani februarja 1989. Kot drustvo smo hili
registrirani februarja 1994, sprva je hila nasa dejavnost namenjena
utiteljem, kasneje tudi starsem in mladim.

3. Poslanstvo organizacije:
Strokovnost, povezanost, duhovna in osebnostna rast.

4, Osnovni cilji dela z mladimi:
« osebnostna rast, u€enje socialnih ves¢in;

« sprejemanje drugacnosti, spostovanje sebe, drugih in okolja;
izobraZevanje v smeri socialnega, pedagoskega in psiholoskega
podrogja;

izboljSati obtutek lastne vrednosti;

spoznati in ovrednotiti svoje sposobnosti;

graditi povezanost med mladimi.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Dijaki, Studentje razlitnih smeri.

b. Tekoti mladinski projekti:
projekt prostovoljnega dela Clovek za druge,

svefovalnica za vzgojna vprasanja,
program za razvijanje obtutka lastne vrednosti Naredi nekaj zase,
Studentska skupina bodotih pedagogov

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Skupinsko delo, osebno delo in osebni pogovori, prostoveljno delo,
izobrazevanje mladih.

B. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Jezuitska sluzba za begunce, MOL, Brustvo paraplegikov Ljubljanske

pokrajine in drugi.

9. Moto dela z mladimi: /




ri. ok 1. Naziv organizacije: A
DRUSTVO KLJUE - Center za boj proti trgovini z ljudmi 12
\, J

Telefon: 01 510 42 20

Faks: 0151042 21

E-posta: kljuc.center@siol.net

Spletna stran: /

Odgovorna oseba: Katjusa Kodele Kos, predsednica

2. Kratka zgodovina organizacije:
Drustvo je bilo ustanovljeno 22.11.2001, kot nevladno, prostovoljno,

samostojno, nepoliticno in nepridobitno  zdruZenje. Vpis v PRS :
drustvo, zveza drustev — dejavnost dobrodelnih organizacij.

3. Poslanstvo organizacije:
« Ozavestanje rizitne populacije, laitne in strokovne javnosti,
ozavestanje klientov prisilnih prostitutk,
lobiranje drzavnih organov za sprejem nujnih ukrepov in ustrezne
zakonodaje,
ustanavljanje in vodenje varnih his in zavetisg,
program resocializacije Zrtev,
psihosocialna, zdravniska in pravna brezplatna pomot Zrtvam,
mednarodno sodelovanje,
vodenje medijskih kampanj,
svetovanje po telefonu.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Projekt “VIJOLICA” je namenjen mladim, predvsem dekletom in fantom

od 14.do18.leta starosti, ki v Republiki Sloveniji predstavljajo rizitno
populacijo, potencialne Zrtve trgovine z ljudmi. Program predstavlja
trosmerni pristop in poleg delavnice za mlade vsebuje tudi predstavitvi
za zaposlene v Soli in za starSe. Vsehina projekta je ozaveStanje laitne
populacije s ciljem izvajanja preventivnega programa za ogroZene
skupine ofrok in mladostnikov, prepretevanja nasilja med mladimi ali
nad mladimi, prezivljanje prostega tasa, informiranje mladih o
osnovnih razlikah med oblikami prostitucije, s poudarkom na prisilni
prostituciji oziroma trgovini z ljudmi in o oblikah preventivnega
samozastitnega obnasanja in prepoznavanja zanje ogroZajoce situacije
preslepitve s strani trgovcev z ljudmi in zvodnikov.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Najpomembnejse so gotovo utenke osmih razredov ljubljanskih

osnovnih 3o, saj so na prehodu iz osnovne v srednjo Solo Se

neizkusene in ne dovolj pouene in zato najholj izpostavljene
morebitnim poskusom preslepitve in prisile v prostitucijo s strani
tretje osebe. V to ciljno skupino spadajo fudi srednje3olke in Studentke.

6. Tekoti mladinski projekti:
projekt »Vijolica«

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Predavanje, aktivne delavnice,ogled preventivnega spota, posnetega
po resnitni zgodbi, svetovanje, individualni pogovori.

8. Sodelovanije z drugimi akterji na podrocju mladinskega dela:
Drustvo MOZAIK - drustvo ofrok.

9. Moto dela z mladimi:
Zavedajte se, da o superzvezdniski karieri na svetu vsak trenutek sanja
najmanj deset milijonov deklet.
Kandidatk je torej veliko, izbranih le malo. ManjSe gorje je razkriti
lastno nevednost, kot pa postati Zrtev prav te nevednosti.

..... Projekt CAP program za preventivo zlorabe otrok, namenjen otrokom
drugega in fretjega razreda osemletke.
Program predstavlja trosmerni pristop k preventivi zlorabe otrok. Poleg

delavnice za otroke vsebuje tudi ....predstavitvi za zaposlene v Soli in
za starge.Cilj programa je ofrokom na nestrasljiv nacin predstaviti, kako
lahko ....prepoznajo potencialno nevarne situacije in kako se lahko nanje
ustrezno odzovejo. Poudarja samozavestno ....vedenje, pomot vrstnikov,
komunikacijske sprefnosti in spretnosti porotanja kot preventivne
strategije.Kot je ....znatilno za primarnopreventivne programe,
neselektivno zajame velik vzorec otrok.




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
Drugtvo laigkih misijonarjev - LAMIS 13
\, J

Naslov: Kristanova 1, Ljubljana

Telefon: 01 300 59 50

Faks: 01300 59 55

E-posta: drustvo.lamis@rkc.si

Spletna stran: http://www.mss-lamis.net
Ddgovorna oseba: Ivo Certek, predsednik druztva

2. Kratka zgodovina organizacije:
Drustvo laiskih misijonarjev — LAMIS obstaja od leta 2003, ko smo

se mladi prostovaoljci in bivi laiski misijonarji odlotili organizirati kot
drustvo in priblizati mladim naSe delo in projekte. Projekte smo zateli
izvajati Ze leta 1992, vsi pa so bolj ali manj namenjeni delu z mladimi
prostovaljci in razlicnim vrstam pomof€i.

3. Poslanstvo organizacije:
Posvetamo se prostovoljnemu delu in prostovoljni sluzbi na podrogju

¢lovekoljubne in razvojne pomoti revnim, bolnim in zapostavljenim v
svetu.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
« vzgoja in izobrazevanje mladih v duhu odgovornosti in solidarnosti;

« usposabljanje prostovoljcev;

« spodbujanje za prostovoljno delo in spodbujanje aktivnosti mladih;
seznanjanje mladih s femami, aktualnimi za mednarodno
prostovoljno delo in njihovo hivanje v tujini;

medkulturno u€enje;

mednarodno razvojno sodelovanje in Elovekoljubna pomog;
vklju€evanje v mednarodne projekte mladih;

sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in po svetu;

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:

osnovnosolci;
srednje3olci;
studenti;

mladi do 29 let.

6. Tekoti mladinski projekti:

Projekt priprave in usposabljanja mladih prostovoljcev za dolgorotno
mednarodno prostovoljno delo (od 1 do 3 let];

Usposabljanje za kratkoroéno mednarodno prostovoljno delo (od

1 do 3 mesecev), prostovaljni tabori v tujini;

Usposabljanja: delavnice o prostovoljnem delu v tujini;

Misijonska vas 2005.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
delavnice, tabori, individualno svetovanje in pogovori, izdaja
publikacij, prireditve

8. Sodelovanije z drugimi akterji na podrocju mladinskega dela:
e skavti;

« mladinske skupine;
« osnovne in srednje Sole.

9. Moto dela z mladimi:
POLET 5 SRCEM V SVET




rﬂ. ok 1. Naziv organizacije: )
Drustvo MEPI — Mednarodno priznanje za mlade 14
\ J

Naslov: komenskega 22, Ljubljana (v prostorih MSL)
Telefon: 01 430 12 61

Faks: /

E-po3ta: mepi@mepi.info

Spletna stran: www.mepi.info

Odgovorna oseba: Ana Mardonovic, predsednica /
nacionalna koordinatorica

2. Kratka zgodovina organizacije:
Program je leta 1956 v Veliki Britaniji vpeljal vojvoda Edinburski,

soprog kraljice Elizabete Il., sedaj pa se program izvaja Ze v vet kot 100
drzavah in ima Ze vec kot pet milijonov udeleZencev. V Sloveniji obstaja
od leta 1999, kot druStvo pa je program registriran od leta 2003.
Program je sestavljen iz Stirih podrotij: vestine, rekreacija,
prostovoljno delo in odprava in treh stopenj priznanj: bronasto (za
tiste nad 14 let), srebrno (nad 15 let] in zlato [nad 16 let].

Minimalna udeleZba v programu je b mesecev za bronasto stopnjo,

12 mesecev za srebrno in 18 mesecev za zlato stopnjo. Ob uspesni
izpolnitvi udeleZenci na slovesni prireditvi prejmejo priznanja, ki so za
vse lep in trajen fer koristen spomin na novo pridobljene izkusnje v
tasu izvajanja programa.

3. Poslanstvo organizacije:
Je Siritev programa MEPI po vsej Sloveniji, da bi s tem mladim omogotili

vetjo dostopnost do tega svetovno priznanega, uravnoteZenega,
netekmovalnega programa, ki jih spodbuja k zdravemu preZivljanju
prostega €asa skozi udelezbo na razlicnih interesnih podrogjih.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
« krepitev neformalnega izobraZevanja skozi aktivno, pozitivno in

kreativno preZivljanje prostega tasa,

spodbujanje k odkrivanju lastnih talentov in doseganju zastavljenih
ciljev,

omogotanje holj celostnega in uravnoteZenega razvoja tako na
osebni kot socialni ravni,

omogotanje pridobitve/nadgraditve mnogih znanj, spretnosti, novih
izkugenj na razli¢nih podrogjih (podroje prostovoljnega dela,
gporta, odprav v naravi, kulture, znanasti),

spodbujanje k aktivni participaciji in zmanjSevanju marginalizacije,

spodbujanje kreiranja medgeneracijske povezave skozi sodelovanje
med starejSimi in mlajsimi,

spodbujanje k vzpostavljanju mreZe prostovoljne pomoti, ki je
potrebna v vsaki lokalni skupnosti,

omogotanje lazje socializacije fistih mladih, ki so zapustili
prevzgojne domove, zapore, ipd.,

omogocanje vzpostavitve medsebojnega sodelovanja in pomoti med
vladnim (3ole, dijaski domovi, centri za socialno delo ...) in nevladnim
sektorjem (mladinske org., klubi, zavodi ...).

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Dostopen je vsem mladim od 14. do 25. leta, ne glede na fizitne

in umske sposobnosti, spol, etnicno pripadnost, versko ali polititno
prepricanje, socialno okolje ter ostale osebne okolistine.

Mladi stari od 20 let dalje se lahko po opravljenem izobraZevanju
vkljutijo tudi kot mentorji.

b. Tekoti mladinski projekti:
Koordinacija, vodenje, prezentacija, promocija, spremljanje in nadzor
skladno z nateli in zahtevami mednarodnega urada.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Individualno in skupinsko delo, izobrazevalni tecaji.

8. Sodelovanije z drugimi akterji na podrocju mladinskega dela:
5 Solami, dijaskimi domovi, centri za socialno delo, andragoskim

zavodom, skavtskimi org., ostalimi mladinskimi organizacijami/zavodi/
klubi ...

9. Moto dela z mladimi:
»V sebi nosis mnogo skritih talentov - le odkriti jih moras!«




Bopmet 1. Naziv organizacije:

Drugtvo mladih geografov Slovenije DMGS 15

Naslov: Askerteva ¢, Ljubljana
Telefon: /

Faks: /

E-posta: egea.ljubljana@gmail.com
Spletna stran: www.dmgs.org
Odgovorna oseba: Zala ASit

2. Kratka zgodovina organizacije:
Druétvo je bilo ustanovljeno leta 1997 (prej je delovalo kot Studentska

sekcija Ljubljanskega geografskega drustva). Kmalu smo postali ¢lani
zveze KOMISP, svoje povezovanje pa smo razsirili tudi preko meja

- smo aktivni tlani Evropske geografske zveze Studentov in mladih
geografov (EGEA), ki povezuje vet kot 100 geografskih drustev iz 25
evropskih drzav. Z leti so se aktivnosti mnoZzile in danes poleg
vsakoletnih geografskih raziskovalnih taborov, vsako leto organiziramo
Stevilne ekskurzije, predavanja, mednarodne izmenjave, dvakrat letno
izhaja tudi drustveno glasilo GEOmix, ki je polno zanimivih Elankov,
povzetkov seminarskih in diplomskih nalog ter strokovnih ¢lankov
univerzitetnih profesorjev.

3. Poslanstvo organizacije:
Drustvo mladih geografov Slovenije si prizadeva povezati ¢im

vet mladih, ki jih geografija zanima, pomagati pri prepoznavnosti in
razvoju geografije in geografskih metod, spodbuditi mlade k
mobilnosti, obSolskem ucenju in raziskovanju, sodelovati s tujimi
organizacijam ter navezati stike z vrstniki iz tujine in pripraviti in
izdati razne publikacije.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Drustvo Zeli mlajSe dodatno seznaniti z geografijo kot vedo ter
predmetom njenega preutevanja - raznimi pokrajinami fer procesi in
pojavi, ki jih tam najdemo. Drustvo se e posebej trudi pripraviti
mlade do »timskega« o0z. skupinskega dela pri posameznih delavnicah
ali projektih.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
studentje geografije in vsi, ki jih geografija zanima

6. Tekoti mladinski projekti:
pohod na Triglav (zatetek avgusta), povratna Studentska izmenjava
s Studenti iz Griije (september, izmenjava je Ze polna s prijavami); za
naslednje Studijsko leto program Se ni bil sprejet

1. Osnovne metode dela z mladimi:
V drustvu prirejamo predvsem vodene ekskurzije, pohode, poletne
geografsko raziskovalne tabore in predavanja. Ekskurzije so vodeni
ogledi z avtobusom, vlakom ali osebnim avtomobilom, velikokrat se
pripravi tudi kakéna delavnica. Tabor je zasnovan bolj raziskovalno.
V okviru tabora poteka ena ali vet delavnic, ki pa se ponavadi nana3ajo
na osrednjo temo, veliko je tudi druzabnih iger (Sport, petje,...). Pri
takih projektih je delo izrazito »timsko«.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Nase projekte vetkrat finantno podprejo Urad za mladino, Movit

MLADINA ter razne &tudentske organizacije (Studentska organizacija
Filozofske Fakultete, Studentska organizacija Univerze v Ljubljani).

9. Moto dela z mladimi:
Mladi naj se utijo od starejSih in starejsi naj opazijo znanje in
sposobnost mladih...




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
Drustvo mladinski ceh ]B
\, J

Naslov: Rakovniska b, Ljubljana

Telefon: 01 427 71 40

Faks: 01 427 30 40

E-posta: ceh@mladinski-ceh.si

Spletna stran: http://www.mladinski-ceh.si
Odgovorna oseba: Andrej Burja

2. Kratka zgodovina organizacije:
Ustanovljeni smo bili 1992 z namenom izdelave novih programov

prostocasnih aktivnosti in od zagetka smo bili usmerjeni v preventivne
dejavnosti in izobraZevanje mladih.

3. Poslanstvo organizacije:
Drustvo mladinski ceh je prostovoljno, neprofitno drustvo. Nase

poslanstvo je nuditi vzgojno pomot in priloZnosti za kvalitetno
prezivljanje prostega tasa mladim, da hi €im bolje razvili svoje
potenciale. Drudtvo mladinski ceh nadaljuje don Boskovo izrotilo
oratorija, pri svojem delu uposteva nacela krsanske etike in
preventivno vzgojno metodo dela.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:

« celostna vzgoja in razvijanje pozitivnih znatajskih lastnosti mladih
[npr. Resnicoljubnost, samoiniciativnost, ustvarjalnost, vztrajnost,
skromnost, smisel za Zivljenje v skupnosti...],
razvijanje ljubezni do Boga in domovine med mladimi, prizadevanje
za mir, ohranjanje dedis¢ine slovenskega naroda,
razvijanje odgovornosti za kraj in varstvo okolja med mladimi,
sprejemanje drugatnosti med mladimi,
zdrave oblike Zivljenja in preZivljanja prostega tasa mladih,
vetja vkljutenost mladih v druzbene fokove.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Ciljna skupina so vsi mladi, ne glede na status v druzbi, narodno ali
versko pripadnost in mladinski voditelji.

b. Tekoti mladinski projekti:
NEFIKS - indeks neformalnega izobraZevanja,

Mladinska akademija — izobraZevanje mladih s poudarkom na
mladinskih delavcih,

Spletni €asopis Mladinski voditelj —
http://www.mladinski-ceh.si/voditelj,

NEFI - €asopis za promocijo neformalnega izobraZevanja,

MEPI — mednarodno priznanje za mlade,

Pedagogika igre in kreativne delavnice za pedagoske delavce,
Literatura o delu z mladimi, Mladinska olimpijada (tabor], Aktivne
potitnice v Zivalskem vrtu ...

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Drustvo mladinski ceh nudi predvsem podporo mladinskim voditeljem
pri njihovem delu. To so lahko posamezniki, neformalne skupine znotraj
razli€nih organizacij ali pa kar celotne organizacije (mladinski in
druge).

8. Sodelovanije z drugimi akterji na podrocju mladinskega dela:
« Urad za mladino RS: sodelovanje pri projektu Nefiks,

« Mladinski svet Slovenije: dejavni €lani,

« Mladinski svet Ljubljane: dejavni tlani,

Slovenski salezijanci: sodelovanje pri projektih Oratorij, (arno
jezero, izobrazevanjih...,

I5KSS (skavti): izmenjava izkusenj, vzajemna pomot pri
izobraZevanju voditeljev,

Mladinski centri: izposoja didakticnih pripomockov, izobraZevanja
voditeljev,

Studentski servisi, studentski klubi, dtudentske organizacije:
promocija indeksa Nefiks,

Mnoge formalne in neformalne mladinske skupine kot partnerji pri
izvedbi projektov in kot dopisniki za spletni tasopis.

9. Moto dela z mladimi:
Delaj dobro in pusti vrabtkom Eivkati!




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
Drustvo za izobraZevanje in povezovanje otrok 17
L Drustvo MOZAIK - drustve otrok )

Naslov: Adamiteva 7, 1293 Smarje ~Sap
Telefon: 01 421 01 66, 051 381 561, 031 399 953
Faks: 01 4210167

E-posta: drustvo.mozaik@siol.net

Spletna stran: http://surf.to/mozaik

Odgovorna oseba: Katarina Meden (predsednica)

2. Kratka zgodovina organizacije:
V Solskem letu 1997/98 smo priceli z dejavnostjo trno-bele fotografije.

Otroci so spoznavali zakonitosti in razlitne zvrsti fotografije. V letu
1998 smo $li prvi¢ na dejavne pocitnice in pripravili gradivo za spletno
stran. \/ Solskem letu 1998/99 smo fotografsko dejavnost razsirili z
digitalno fotografijo in zaceli pripravljati spletno stran. Dejavne
potitnice 1999 smo izrabili za uenje jahanja in snovanje internetne
revije, ki smo jo poimenovali POTEPUH. V Solskem letu 1999/2000 smo
postavili ogrodje revije in priceli pripravljati prve prispevke. 5
potitnicami 2000 smo k projektu povabili otroke begunskega centra Vit.
Drustvo MOZAIK - drustvo otrok je bilo ustanovljeno spomladi 2001 in
je nevladna organizacija.

3. Poslanstvo organizacije:
Drustvo Mozaik povezuje in v prijateljstvu med sehoj zdruZuje otroke

in mlade, ki skozi ustvarjalno preZivljanje prostega tasa spoznavajo,
da se drug od drugega lahko veliko nautijo, da si lahko pomagajo,

da prijateljstvo ne pozna ovir in meja. Ti se postopoma zavejo socialne
problematike druzbenih skupin doma in po svetu, preko dejavnosti

pa spoznavajo, da so postopoma fudi oni sposobni spreminjati svet, saj
poleg spoznavanja drugih otrok in mladih odkrivajo tudi nove moznosti
v sehi, sami sebe bolje spoznavajo in Sirijo svoja obzorja - pridobivajo
sirsi pogled na svet okrog sebe.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Omogotiti vkljutevanje otrok, mladostnikov in prostoveljcev

razlitne nacionalne, etitne, verske pripadnosti in otrok, mladostnikov
in prostovoljcev z zmanjSanimi psihofiziénimi sposobnostmi v

druzbo; omogociti kreativno prezivljanje prostega tasa vsem

otrokom in mladostnikom ter jim SirSe odpreti dostop do kulturnih
dobrin; nuditi pomot ofrokom in mladostnikom socialno ogrozZenih
druZin; nuditi pomo€ in podporo ofrokom in mladostnikom v stiski;
preko druZenja, ustvarjalnega dela in izobraZevanja skozi igro krepiti
socialno ozavescenost ofrok, mladostnikov, kot tudi odraslih; omogotiti
mednarodno povezovanje ofrok, mladostnikov in prostovoljcev.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Programi so prvenstveno namenjeni mladim z manj priloZnostmi v

druzhi, tistim, ki so zaradi svojega socialnega poloZaja prikrajsani za
normalno druZinsko Zivljenje. Delamo predvsem s populacijo beguncev
in prosilcev za azil, romskimi otroki in mladostniki, v naSe dejavnosti
pa se redno vkljutujejo tudi slovenski otroci. Programi so namenjeni
tudi mladim, ki se Zelijo vkljutiti v prostovoljno delo s populacijo otrok
in mladih iz depriviligiranih druzbenih skupin.

6. Tekoti mladinski projekti:
Dejavnosti v Centru za tujce, Azilnem domu, romskem naselju in
dejavnosti za begunske otroke in mladostnike v prostorih drustva;
dejavnosti Odprte hiSe, dejavne potitnice v mestu; teden dejavnih
potitnic; prostovoljno delo - Evropska prostovoljna sluzba -
omogotanje prostovoljnega dela doma in v tujini, priprava spletne
strani za mlade na femo kulturne razli¢nosti in strpnosti,
izobraZevanja za prostovoljce, seznanjanje mladih s prostovoljnim
delom, soorganiziranje in priprava seminarjev, mladinske izmenjave v
okivru Programa mladina.

1. Dsnovne metode dela z mladimi:
Organiziramo kreativno prezivljanje prostega tasa otrok in
mladostnikov (organizacija in vodenje kreativnih delavnic, izletov,
sretanj, Sportnih dejavnosti, aktivnosti na podrogju kulture in
umetnosti, medsebojno druZenje in interakcija otrok). Predvsem za
otroke prosilce za azil in ostale migrante (Center za tujce) organiziramo
utno pomot in jih skozi razlitne dejavnosti pripravljamo otroke na
vstop v Solo. Poleg tega v svoje delo vkljutujemo mlade prostovoljce
ter spodbujamo in podpiramo sodelovanje s podobnimi drustvi v
domacem in mednarodnem prostoru.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Sodelovanje z nevladniml| organizacijami, ki delujejo na podrotju azila,
sodelovanje s KUD France PreSeren - projekt Pregnanci, drustvom
Sezam, Jezuitsko sluzbo za begunce, mednarodnimi organizacijami
v mednarodnih mladinskih projektih (Kids in Action - Grtija, Verein
Multikulturell - Avstrija), sodelovanje v mednarodnem mladinskem projektu
‘Your way to folerance’.

9. Moto dela z mladimi:
»Nova zamisel je najprej obsojena za sme&no, nato zavrnjena kot
banalna, dokler nazadnje ne postane nekaj, kar vedo vsi.« William
James




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
Drustvo paraplegikov ljubljanske pokrajine - DPL) 18
\ J

Naslov: Dunajska cesta 188, Ljubljana

Telefon: 01 569 11 23

Faks: 01569 11 24

E-posta: dlj.paraplegik@guest.arnes.si

Spletna stran: http://www?2.arnes.si/~ljdpar1s/
Odgovorna oseba: Gregor Gratner, predsednik

2. Kratka zgodovina organizacije:
Drustvo paraplegikov ljubljanske pokrajine je bilo ustanovljeno

leta 1979. Dejavnosti drustva se raztezajo na podrocje sociale, Sporta
in rekreacije, interesnih dejavnosti, kulture ter na posebne socialne
programe, ki vklju€ujejo razne oblike pomoti €lanom, odpravljanje
arhitekturnih ovir in prilagajanje okolju. Dejavnosti mladih smo zaceli
v ohstojeti obliki razvijati leta 1994, pri ¢emer smo v zadnjih letih, ob
sodelovanju Urada za mladino MOL-a, zaceli izvajati konkretne
programe za mlade. Druztvo je leta 2000 prejelo STATUS DRUSTVA, KI
DELUJE V JAVNEM INTERESU za podrotje socialnega varstva
Ministrstva za zdravje in Ministrstva za Solstvo in Sport, leta 2003

pa mu je Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve podelilo
STATUS INVALIDSKE ORGANIZACIJE.

3. Poslanstvo organizacije:

Poslanstvo nasega drustva je predvsem v tem, da gibalno oviranim
osebam - paraplegikom in tetraplegikom - poskusamo z raznimi
dejavnostmi in programi omogotati in laj3ati vkljugevanje nazaj v
druzheno okolje ter kompenzirati njihovo invalidnost. Se posebej

se frudimo spodbuditi mlade paraplegike in tetraplegike, ki imajo vet
moznosti za aktivnosti kot so jih imeli €lani v preteklosti, saj je
moderna informacijska in druga tehnologija v veliko pomo¢ ¢lanom.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Primarni cilj programa je vkljutitev novo poskodovanih mladih

paraplegikov in tetraplegikov nazaj v domace socialno okolje.
Aktivnosti drustva so namenjene tudi dvigu uporabnikove samozavesti
in njegovemu samostojnejsemu, vkljucevanju v socialno okolje,
pridobivanju izkuSenj ter usposabljanju. Program vkljucuje tudi
osvestanje zdrave mladine in druzbe nasploh o posledicah poskodb
hrbtenjace.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Ciljna skupina programa »Programa zdruZevanja mladih paraplegikov

in zdrave mladine« je priblizno 35 mladih paraplegikov in tetraplegikov
ter drugih invalidov in cca 70 zdravih mladih, v starosti od 14. do 27
let. Program je odprt za vse, oh tem da program posredno utinkuje tudi
Sirze (osvestanje ...).

6. Tekoti mladinski projekti:

Na naSem drudtvu trenutno tete program »Invalidnost naj ne ho
ovira«, skupaj s splosno dejavnostjo pomoti mladim paraplegikom.

1. 0snovne metode dela z mladimi:
Pri delu z mladimi se posluZujemo predvsem sledetih metod:
svetovanje; medsebojna komunikacija - prenos informacij; motiviranje
uporabnikov s pomogjo pisnih in verbalnih sporotil; skupinske
delavnice; individualna obravnava uporabnika; nudenje nege in pomoti;
pomot pri izbiri poklica ali Studija; pomo¢ pri iskanju dela in
posredovanje pri reSevanju akutnih teZzav posameznika in operativne
metfode.

8. Sodelovanije z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:

Pri izvajanju programa sodelujemo z naso krovno organizacijo Zvezo
paraplegikov Slovenije in njenimi regijskimi drustvi ter s prostovoljci.
Povezujemo pa se tudi s centri za socialno delo, predvsem zaradi
tezkih socialnih stisk. Glede izobraZevanja in Solanja ter podobnih
zadev pa se drustvo povezuje z mladinskimi organizacijami,
izobrazevalnimi institucijami ter zunanjimi strokovnimi sodelavci.

Pri izvedbi lokalnih in mednarodnih mladinskih aktivnosti z MOVIT in
Drudtvom katoliskih pedagogov. Odprti pa smo za vse posameznike, ki
bi Zeleli sodelovati pri programu.

9. Moto dela z mladimi:
Nas moto je, da se lahko vsi mladi enakovredno udeleZujemo in
vklju€ujemo v vse sfere druzbenega Zivljenja.




rﬂ. ok 1. Naziv organizacije: h
DruStvo prijateljev istospolno usmerjenih mladih, 19
L Legebitra )

Naslov: Kersnikova 4, Ljubljana

Telefon: 01438 02 40, 041 50 84 50

Faks: 01 438 02 02

E-po3ta: legebitra2000@yahoo.com [drudtvo)
legebitra26@yahoo.com (skupina)

Spletna stran: www.drustvo-legebitra.si in
www.ljudmila.org/sigrd/legebitra

Odgovorna oseba: Miha Lobnik, predsednik

(mihalobnik@email.si)

2. Kratka zgodovina organizacije:
Skupina LEGEBITRA je bila ustanovljena spomladi leta 1998. V Sloveniji

do takrat ni hilo skupine, ki bi bila namenjena mladim, ki so - ali mislijo,
da bi lahko bili - istospolno usmerjeni. Skupina je bila ustanovljena

kot projekt Vlade Studentske organizacije Univerze v Ljubljani s
pomogjo sredstev Zavoda za odprto druzbo Slovenije. Od meseca

Maja 1998 je skupina redno pripravljala tedenska srecanja, okrogle
mize in tematske razprave. Tema pogovorov so vprasanja, ki so
pomembna za istospolno usmerjene mlade. Izdali smo predstavitvene
plakate in zloZenke, publikacijo o coming-out-u, letake in nalepke.
Skupina je pripravila program v okviru katerega so €lanice in €lani

o svojih aktivnostih predavali v srednjih Solah in mladinskih centrih

po Sloveniji. 0d Oktobra 1999 izdajamo edini mesetnik za istospolno
usmerjene mlade v Sloveniji: Legebitrina Oznanila. Mesetnik brezplagno
dostavljamo zainteresiranim mladim, knjiZnicam in informacijskim
totkam. (www.ljudmila.org/sigrd/oznanila).

3. Poslanstvo organizacije:
Drustvo prijateljev istospolno usmerjenih mladih, Legebitra ali krajse

Drustvo prijateljev Legebitre zdruZuje posameznice in posameznike,
ki so naklonjeni delovanju skupine LEGEBITRA in ki Zelijo Siriti njeno
dejavnost v Sloveniji. Zavzemamo se za ozavestenost in dvigovanje
javne zavesti glede istospolno usmerjenih posameznikov, njihovega
poloZaja v druzhbi in s tem povezanih problemov. Prispevati Zelimo k
vetji strpnosti in sprejemanju mladih istospolno usmerjenih
posameznic ali posameznikov. Nase poslanstvo je odpraviti
diskriminacijo na podlagi spolne usmerjenosti na vseh nivajih in
podrogjih Zivljenja.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Drustvo je nevladna organizacija, katere cilj je omogocati delovanje
skupine in v javnem ter politicnem delovanju zagovarjati interese
istospolno usmerjenih mladih. Drustvo podpira delovanje skupine
LEGEBITRA z zagotavljanjem kadrov in materialnih pogojev za izvedho
programov. Poleg svetovanja aktivnim €lanom skupine in vzpodbujanja
prostovoljnega dela mladih, nudi drustvo tudi usposabljanje in
mentorstvo mladim prostovoljcem. V okviru skupine Legebitra se
izvaja delo z mladimi, ki se skupini pridruZijo na njenih aktivnostih.
Gre predvsem za socializacijo istospolno usmerjenih mladih, ki s
pomotjo skupine vzpostavijo prvi stik, s svojimi vrstniki in prvic
brez strahu in predsodkov spregovorijo o svoji spolni usmerjenosti.
Mladi s pomotjo skupine laZje prenasajo tezave, ki so povezane s
spolno usmerjenostjo. Na te pogosto naletijo doma, v 3oli ali pri delu.
Skupina razbremenjuje obutke samozatajevanja, skrivanja,
osamljenosti in stigmatiziranosti ter prispeva k vegji samozavesti in
boljsi samopodobi istospolno usmerjenih mladih v Sloveniji.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Istospolno usmerjeni mladi: lezhijke, geji, biseksualci in transvestiti do

27. leta starosti iz cele Slovenije.

b. Tekoti mladinski projekti:
Redne tedenske delavnice, izobraZevalni tabori, izleti, Parada ponosa,

mesecnik Legebitrina Oznanila in Legebitrina Svetovalnica.

1. _Osnovne metode dela z mladimi:
Redno tedensko delo v vodeni skupini poteka po metodi delavnic in
predavanj, ki jim sledi razprava udeleZencev o izbranih temah (coming
out, poloZaj v Soli, odnos s stargi, prijatelji, sorodniki, razmerja,
varna spolnost ipd.) Druga oblika je individualno strokovno svetovanje.
Sir&i javnosti so namenjene predvsem javne predstavitve, okrogle mize,
prireditve, gostovanja in izdane publikacije.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Smo Elani mednarodnih organizacij IGLY0 (www.iglyo.org) in ILGA
(www.ilga-europe.org) in organizacije CNVOS. Sodelujemo s 50U v
Ljubljani, Drustvom DIH, gKU[—LL, 5KUC Magnus, Galfon, MOL - Urad za
mladino, z Uradom za mladino Republike Slovenije, z Drog artom,
srednjimi Solami, lokalnimi mladinskimi centri in Studentskimi klubi.

9. Moto dela z mladimi:
Mladi: enakopravni in srecni ne glede na spolno usmerjenost!




L) 1. Naziv organizacije:

Drustvo SKAM - Skupnost katoliske mladine 20

\,
Naslov: Jurticev trg 2, Ljubljana 8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrogju mladinskega dela:
Telefon: 01 426 84 77 MIC, Z5KSS, Mladinski Ceh, SKALA, JECI-MIEC, K)O, BDKJ, MSS ...

Faks: 01 426 84 78

) . 9. Moto dela z mladimi:
E-posta: info@drustvo-skam.si

»Vsi za enega, eden za vsel«
Spletna stran: www.drustvo-skam.si

Odgovorna oseba: dr. Andres Marko Poznit

2. Kratka zgodovina organizacije:

Drustvo SKAM je bilo ustanovljeno 2. oktobra 1993 kot prostovoljna,
avtonomna in nepoliticna organizacija, ki zdruZuje kr&€ansko usmerjeno

mladino na ohmotju Republike Slovenije. 0d tedaj se je SKAM razsiril in
utrdil €lanstvo po celem obmotju drzave.

3. Poslanstvo organizacije:
Krepiti medsebojno povezanost na temelju krganskih vrednot z

duhovnimi, izobraZevalnimi in kulturnimi programi. Krepiti mednarodno
sodelovanje, mobilnost, sluZenje in druZabno Zivljenje.

4, Osnovni cilji dela z mladimi:
Aktivno vklju€iti mlade v mladinsko delo, da bi sami delali za svojo

osebno in duhovno rast. Nimamo programov »za« mlade, ampak samo
programe »z« mladimi. Pri nas so mladi »glavni igralci«, »reziserji«,
»kritiki« in »gledalci«.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Mladi od 15. do 30. leta.

b. Tekoti mladinski projekti:
»Stitna« mladih, vseslovensko sretanje mladih v starodavnem

samostanu. Sola za animatarje, Nikodemovi veceri, romanja v Taize,
Novoletno evropsko molitveno romanje miru in zaupanja, Svetovni
dnevi mladih, Mariazell - Srednje evropski katoliski shod (ze
realiziran), Pismo iz Taizeja, Seminar »Jugend - Kirche - Europa« (Ze
realiziran), Sumerweek JECI-MIEC, Sulle acque passera la Sua via, Agora
dei Giovanni del Mediterraneo, Seminar »Jugend in Mittel und
Osteuropa«, Mladinski seminar v Celju Tretji dan, ...

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Najbolj uporabljamo »izkusenjsko metodo«, kjer na podlagi lastne
izkusnje, refleksije in aktivne udelezbe mladih ozaves¢amo doZiveto in
narejeno.




Dopme 1. Naziv organizacije:

Dru&tvo slovensko danskega prijateljstva 21

Naslov: Brilejeva 14, Ljubljana

Telefon: 01 510 82 14 041 739 849

Faks: -

E-po3ta: Gruden.|gor@siol.net

Spletna stran: -

Odgovorna oseba: Gruden Igor ,predsednik

2. Kratka zgodovina organizacije:
Drustvo je bilo ustanovljeno 13.novembra 1395 .ustanovila jo je

v drustvo vélanjenih 260 glanov,€lanstvo pa se po vsakoletnih obiskih
Danske Se povetuje.

3. Poslanstvo organizacije:
Cilj dejavnosti drustva je skrajsevanje vseh vrst razdalj (razen

geografskih seceda) med Slovenijo in Dansko in seveda predvsem
med ljudmi iz teh deZel.Drustvo spodbuja vseh vrst civilno druzbene
komunikacije med ohema drZzavama,spodbuja in organizira
spoznavanje krajinskih,zgodovinskih,kulturnih,gospodarskih

in polititnih svojstvenosti dezele Danske in natrtuje in uresnicuje
gostoljubje Slovenije organiziranim obiskovalcem Slovenije iz Danske

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Drustvo posveta Se posebno pozornost spodbujanju zanimanja za

Dansko,za Slovenijo in njeno prihodnost nadvse podutne deZele med
mladimi v Sloveniji,saj bodo predvsem oni v prihodnje imeli priloZnost
prilagajati in uresnicevati tudi pobude,ki jih Slovenije nudi danska
zgodovina in sedanjost.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
So predvsem srednjesolci .

b. Tekoti mladinski projekti:
Zanesljiv in vsakoleten je projekt ,imenovan »Danska od blizu«.V njme

vsako leto sodeluje 40 srednjeSolcev iz prav toliko gimnazij in srednjih
ol iz vse Slovenije.|zbranci na teh Solah skupaj odidejo na Dansko in

v devetih dneh spoznavajo Dansko in njene svojstvenotsi,hkrati pa se s
slovenskimi veceri trudijo za vetjo prepoznavnost »mlade« Slovenije v
tej skandinavski drzavi.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Mlade udeleZence v projektu« Danska od blizu« izberejo vodstva Sol.
Izbranci posameznih regij se spoznajo med sehoj Ze v pripravljavnem
ohdobju,sicer pa skupaj nastopajo le v tasu devetdnevnega ohiska
Danske. Ze med avtobusno voZnjo se domiglja konkretnejsi progpram
promacije Slovenije, za spoznavanje Danske pa je dovolj priloZnosti v
sretanjih z danskimi vrstniki in ohiski pomembnih danskih ustanov.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Z drugimi akterji na podrogju mladinskega dela izven vsakoletnih
programov »Danska od blizu« Za zdaj ni

9. Moto dela z mladimi:
Spodbuditi zanimanje za deZelo Dansko ,ki na s svojo izkusnjo lahko
navdihuje,inspodbujati sklepanje prijateljtev med mladimi obeh deZel:




r’t o€, 1. Naziv organizacije: D
Drugtvo SKUC 22
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Naslov: Stari trg 21, Ljubljana
Telefon: 0143273 68

Faks: 01232 9185

E-poZta: info@skuc.org

Spletna stran: www.skuc.org
Odgovorna oseba: Karmen Jernejéit

2. Kratka zgodovina organizacije:
Drugtvo SKUC je ena najvidnejih nevladnih organizacij v Sloveniji.
Njegovi zacetki segajo v prvo radikalno Studentsko gibanje v Ljubljani
leta 1968, formalno pa je hil ustanovljen 31. januarja leta 1972. Konec
sedemdesetih let in v osemdesetih je hilo Drutvo SKUC eden vadilnih
spodbujevalcev, zdruZevalcev in promotorjev alternative. Danes je
prostor, ki omogota pretok idej in kot tak ustvarja razmere za
realizacijo le teh.

3. Poslanstvo organizacije:
Vsi drugatni vsi enakopravni.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Angaziranost in vkljucevanje mladih v vse druzbene procese.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Vsi mladi.

6. Teko&i mladinski projekti:
Likovna dejavnost, glashena dejavnost, filmska dejavnost, zaloznistvo,
gledaliste, druzbena gibanja, informiranje in svetovanje, klubska
dejavnost, Bienale mladih ustvarjalcev Evrope in Sredozemlja.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Aktivna participacija.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Sodelovanje z INFO centri in totkami za mlade in mladinskimi

organizacijami v Sloveniji in tujini ter organizacijami, ki delajo
z/za mlade

9. Moto dela zmladimi:
SKUC v vsako slovensko vas.




ri. ok 1. Naziv organizacije: h
Drugtvo Etudentov biologije (D5B) 23
\ )

Naslov: Vecna pot 111, Ljubljana

Telefon: 031 656 327

Faks: 01 257 33 90

E-posta: dsh@biologija.org

Spletna stran: http://dsh.biologija.org

Odgovorna oseba: Katerina Jazbec, predsednica drustva

2. Kratka zgodovina organizacije:
Drustvo Studentov hiologije smo skupina Studentov, ki nas druzi

studij biologije, zanimanje za problematiko Sfudija biologije in
dejavnosti povezane z hiologijo. Ze od leta 1996 uspesno skrbimo za
pravilno preobrazbo Studentov Oddelka za biologijo Biotehniske
fakultete in pribliZzujemo biologijo vsem mladim, ki jih to podrogje
zanima in veseli.

Stevilo Elanov drustva vsako leto narasta. V letosnjem letu se nas

je pod okriljem DSB druZilo okoli 100 Studentov biologije ter

drugih naravoslovnih in pedagoskih studijev, dijakov in mnogih drugih
naravoslovnih navdusencev.

3. Poslanstvo organizacije:
Organiziramo Stevilne aktivnosti, vetina na bioloskem podrogju, s

katerimi pridobivamo nova znanja in izkudnje. Vse mlade, ki jih zanima
podrogje biologije, vabimo k raziskovanju in izobraZevanju. Studentom
biologije skusamo olajsati Studij biologije, znanja pridobljena na
neformalen natin pa lahko pri studiju tudi dodobra uporabijo.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Glavni osnovni cilj drustva vsekakor predstavlja raziskovanje in
izobraZevanje preko medsehojnega druZenja. UdeleZence drustvenih
aktivnosti Zelimo na neformalni natin seznaniti z mnogimi bioloskimi
tematikami, jih spoznati s floro in favno Slovenije ter Jadrana,
jih nautiti vrlin za delo terenskega biologa in mnogo drugega. Tudi
organizacija drustvenih projektov predstavlja natin pridobivanja vrlin,
ki zelo prav pridejo v poklicnem Zivljenju.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Program je namenjen vsem mladim - dijakom, Studentom biologije in

drugih vej naravoslovja, ter mnogim drugim, ki jih biologija zanima in
veseli.

b. Teko&i mladinski projektiz
Zivljenje nasih tlanov plemenitimo z aktivnostmi, ki jih tekom Studija

biologije ne sretajo, a so kljub temu biolosko zelo zanimive. 5
strokovnimi predavanji, tetaji (potapljaski, fotografski], fotografskimi
razstavami in delavnicami skusamo pobarvati tiste sive lise, ki jih
Studijski program ne pokrije. Izdajamo drustveno glasilo Antirepresor,
ki nosi Se daljSo tradicijo kot drustve samo. Nasi racunalniski ¢lani

venomer sledijo novostim na medmreZju in skrbijo za aZurno spletno
stran in vodenje spletnega foruma. Ekskurzije pod vodstvom
strokovnjakov potesijo Zejo po poznavanju rastlin in Zivali, na

taborih pa se udeleZenci pobliZe seznanijo tudi z metodami terenskega
raziskovanja. DSB-jevci zato vsako poletje organiziramo na razlitnih
lokacijah v Sloveniji Raziskovalni tabor Studentov biologije in spomladi
nekje ob Jadranskem morju tabor Ekosistemi Jadrana. Oba tabora sta
mednarodna in Ze prav tradicionalna, prvi poteka Ze 17, drugi pa 7

let. Tudi med lefom organiziramo terensko raziskovanje in
izobraZevanje predvidoma vsak drugi vikend, na razlicnih delih
Slovenije. Sodelovanje z mladimi iz tujine krepimo tudi z udeleZevanjem
na mednarodnih naravoslovnih Studentskih konferencah in delavnicah.
Drustvo je Zive€a skupnost in se kot taka ves €as spreminja, posodablja
svoje programe ter vpeljuje nove vsebine. Tako bomo v prihodnjih
mesecih kot novost pripravili tecaj izdelave in oblikovanja znanstvenih
tlankov, digitalni rastlinski sistem ter Se marsikaj drugega.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Vse mlade vahimo, da se nam pridruZijo pri terenskem raziskovanju na
terenskih vikendih, taborih in delavnicah, kjer skupaj spoznavamo
metode raziskovanja in doloanja rastlinskih in Zivalskih vrst.
Organiziramo tudi predavanja in fotografske razstave, katerih avtorji
so mnogi mladi nadebudni raziskovalci in umetniki. lzdajamo zbornike,
ki predstavljajo rezultate raziskovanja in revijo Antirepresor, ki
zdruZuje avtorska dela mnogih mladih. V drustvu svetujemo in
pomagamo pri Studiju biologije in vsem, ki jih biologija tako ali drugace
zanima. Pri vseh drustvenih aktivnostih se zavzemamo za to, da se nam
pridruzi €im vegje Stevilo mladih in spodbujamo tudi njihove
samostojno delo in prisostvovanje v organizaciji.

8. Sodelovanije z drugimi akterji na podrogju mladinskega dela:
1 Zeljo, da bi raziskovalno delo in izobraZevanje mladih potekalo

¢im bolj kvalitetno, mnogokrat povahimo k sodelovanju strokovnjake

iz Prirodoslovnega muzeja Slovenije, Centra za kartografijo favne in
flore in iz Oddelka za biologijo Biotehniske fakultete Univerze v
Ljubljani, da nam posredujejo svoje znanje in metode preucevanja.

D5B sodeluje tudi z drugimi bioloskimi drustvi, ki zdruZujejo mlade
nadebudneZe, kot so npr. Slovensko odonatolosko drustve, Societas
herpetologica slovenica - drustvo za preucevanje dvoZzivk in plazilcev,
Slovensko drustvo za proucevanje in varstvo netoprijev, Slovensko
botanitno drustvo, Drustvo za opazovanje in preucevanje ptic Slovenije
ipd. Na sami fakulteti pa se povezujemo z ostalimi Studentskimi drugtvi
in organizacijami, najbolj plodno z Drudtvom Studentov zootehnike in
Drustvom &tudentov lesarstva, Studentsko organizacijo BF in
Studentskim svetom BF.

9. Moto dela z mladimi:
Z vsakrgnim sodelovanjem pri aktivnostih drudtva in organizaciji si
Sirimo obzorja, sklepamo nova poznanstva in tudi prijateljstva.




ri. ok 1. Naziv organizacije: A
DrusStvo Studentov invalidov Slovenije 24
\ y.

Naslov: Kardeljeva plostad 5, Ljubljana
Telefon: 01 565 33 51, 01 565 33 5¢2
Faks: 01 56533 53

E-posta: info@dsis-drustvo.si

Spletna stran: www.dsis-drustvo.si
Odgovorna oseba: Miha Kosi, predsednik
upravnega odbora

2. Kratka zgodovina organizacije:
Drustvo Studentov invalidov Slovenije je prostovoljno, nepridobitno in
neodvisno zdruzenje Studentov z invalidnostjo. Zatetek delovanja
drustva sega v leto 1396, ko je hil ustanovljen Klub invalidnih
Studentov. Leta 2000 smo se zaradi Sirjenja dejavnosti reorganizirali v
Drustvo Studentov invalidov Slovenije.

3. Poslanstvo organizacije:
Druétvo smo ustanovili z namenom zagovarjanja posebnih potreb
Studentov z invalidnostjo in izvajanja programov, ki prispevajo k
izholjsanju studijskih in Zivljenjskih razmer Studentov invalidov.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:

zmanjsanje diskriminacije in osveStanje mladih za sprejemanje
drugatnosti

vzpodbujanje samostojnega Zivljenja mladih z invalidnostjo
socialno vkljucevanje mladih z invalidnostjo v druzbo
udeleZevanje mladih z invalidnostjo v izobraZevalnih, kulturnih,
Sportno-rekreativnih in druZabnih aktivnostih.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Programi so namenjeni Studentom invalidom, bodocim Studentom
invalidom, mladim diplomantom invalidom in tistim invalidom, ki so
studij predcasno zakljutili. Vrste in stopnje invalidnosti so razlicne:
gibalne oviranosti, prizadetosti vida, sluha in govora ter kronicne
bolezni. Programi so namenjeni tudi vsem mladim, ki so v kakrSnemkaoli
stiku z mladimi z invalidnostjo (prostovoljci, sorodniki, prijatelji,
so3olci, znanci).

b. Tekoti mladinski projekti:
« sluzha za pomot Studentom invalidom in ugno-delovni center za
Studente invalide
organizacija osebne asistence in prevozi s prilagojenimi vozili
izobrazevalne, Sportne, kulturne in druzabne dejavnosti (jezikavni
Studijski kroZek, ratunalniski tetaj, Sah, plavanje, smutanje, obiski
kulturnih prireditev, druzabna sretanja)
mednarodni projekti (mladinske izmenjave, seminarji, tetaji,
Studijski obiski)
« informativne dejavnosti (splefna stran, interni tasopis, obvestanje po
elektronski posti, obves¢anje javnosti)

1. Osnovne metode dela z mladimi:
individualna obravnava, neformalno izobraZevanje, projektno delo

8. Sodelovanije z drugimi akterji na podrocju mladinskega dela:
Sodelujemo z invalidskimi in mladinskimi organizacijami doma in v
tujini. Zelimo si vet sodelovanja in skupnih projektov z mladinskimi
ne-invalidskimi organizacijami.

9. Moto dela z mladimi:
Izkoristi svoje sposobnosti.




ri. ok 1. Naziv organizacije: A
Drustvo Studentov medicine Slovenije 25
L (DSMS]- Projekt VIRUS )

Naslov: Medicinska fakulteta, Korytkova ¢, Ljubljana
Telefon: 041 572 692, 01 543 70 17

Faks: 01 543 70 12

E-posta: slomsic_aids@dsms.net

Spletna stran: http://www.projektvirus.org
Odgovorna oseba: Misa Fister, vodja projekta

2. Kratka zgodovina organizacije:
Projekt VIRUS je bil ustanovljen leta 1997, poteka pod Drustvom

Studentov medicine Slovenije, ki je nevladna organizacija. Vsi ¢lani
projekta so prostovoljci.

3. Poslanstvo organizacije:
Projekt VIRUS skusa mladim, pa tudi celotni populaciji, pribliZati

problematiko epidemije HIV/ AIDS- a in drugih spolno prenosljivih
bolezni. Problem Zelimo predstaviti ne na zastrasujot, temvet na

informativen in zabaven natin, in ljudi spodbuditi k varni in hkrati
zdravi spolnosti.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Mladim Zelimo pomagati pri sootanju s spolnostjo (kdaj in zakaj v
spolni odnos, kje, kak in zakaj dobimo kontracepcijo ... Trudimo se
zvisati zavest o potrebi po aktivnem izvajanju zas€ite in dejansko
zvetati uporabo zadtitnih sredstev. Zelimo posredovati najnovejge
informacije (nova odkritja medicine, nove epidemioloske tudije, kje in
kdaj se lahko testiramo ...).

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Delavnice varne in zdrave spolnosti so namenjene predvsem ucencem 7.

in 8. razredov osnovnih 3ol ter dijakom 1. in 2. letnikov srednjih Sol.
Nase dejavnosti ob Predpoletni akciji STOP HIV/AIDS in 1. decembru-
svetovnem dnevu hoja proti AIDS-u pa so namenjene predvsem ucencem
05, dijakom in tudentom, pa tudi Zir&i populaciji.

b. Tekoti mladinski projekti:
Na Projektu VIRUS izvajamo delavnice varne in zdrave spolnosti,

vsako leto pa izvedemo tudi Predpoletno akcijo STOP HIV/AIDS, akcijo
1. december in vseslovensko Solanje prostovoljcev STOP HIV/AIDS.
Projekt ima tudi aktivno spletno stran in forum.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Osnovna aktivnost Projekta VIRUS so delavnice, ob akcijah pa delimo
tiskovine z informacijami in organiziramo javne prireditve.

8. Sodelovanije z drugimi akterji na podrocju mladinskega dela:
Projekt VIRUS poteka v okviru Drustva Studentov medicine Slovenije, ki

je tlan IFMSA (International Federation of Medical Students
Associacions)- Mednarodni zvezi drustev Studentov medicine in
polnopravni tlani EMSA (Evropske zveze drustev studentov medicine).

9. Moto dela z mladimi:
Z mladimi delamo po principu mladinskega izobraZevanja- mladi
z mladimi in tako poskusamo na ¢im bolj zanimiv nacin mladim dati
informacije o varni in zdravi spolnosti in sorodnih fematikah.




ri. ok 1. Naziv organizacije: A
DruStvo tabornikov rod Dobre volje 26
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Naslov: Kebetova ul. 1, Ljubljana

Telefon: /

Faks: /

E-posta: rdv@rutka.net

Spletna stran: http:// rdv.rutka.net

Odgovorna oseba: NADJA DZANKOVIC-CIRAR, predsednica
drustva, tel 01/5053 484

2. Kratka zgodovina organizacije:
DT RDV je bilo ustanovljeno leta 1954 pod imenom Odred Dobre volje,

status drustva pa je pridobilo v skladu s sprememhbo statuta Zveze
tabornikov Slovenije. Sprva je drustvo delovalo v okviru rodu Bickova
skala, ki je imel za nalogo raz3iriti tabornistvo v Ljubljani.
Dsamosvojitev se je zgodila decembra 1954. Na podlagi tega so bile
ustanovljene 3 druZine v 5igki, na obmotju osnovnih Sol Riharda
Jakopita, Hinka Smrekarja in Valentina Vodnika, kjer rod deluje Se
danes. Ob nastanku je rod stel 197 ¢lanov in taksna Stevilka ga bolj

ali manj spremlja skozi vsa dosedanja desetletja, z izjemo, ko je bil rod
med leti 1970 in 1980 na visku svojega delovanja. Z novim tisotletjem,
je Stevilo €lanstva malce upadlo, vendar je kvaliteta dela s Elani ostala
na natrtovanem nivoju. Za vet informacij glej: rdv.rutka.net.

3. Poslanstvo organizacije:
Tabornistvo je prostovoljno, nepoliticno in vzgojno gibanje za
mlade, odprto vsem, ne glede na poreklo, raso ali prepritanje, v skladu
z namenom, naceli in metodo svetovnega skavtskega gibanja. Slednje
je v skladu s poslanstvom Zveze tabornikov Slovenije kot nase krovne
organizacije. Prav tako se drustvo zavezuje k temu, da bodo njeni tlani
svoje znanje in izkusnje na nove €lane in generacije prenasali
prostovoljno in v skladu z natelom o nepridobitnosti organizacije.

4, Osnovni cilji dela z mladimi:

Dsnovni cilji naSe organizacije so vzgojiti oz. izoblikovati mlade
posameznike v samostojne, zrele osebnosti, ki imajo pozitiven odnos
do narave oz. do okolja in Zivljenja v njem ter z njim. Prav fako jim

s svojim programom omogotamo, da postanejo strpni do sovrstnikov,
ostalih posameznikov in ohenem razvijajo kvaliteten odnos do druzbe v
kateri Zivijo.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Programi so namenjeni vsem starostnim skupinam med 6. in 99. lefom
starosti, vendar je najvetji poudarek dan prav mladim v osnovnih in
srednjih Solah.

b. Tekoti mladinski projekti:
Rod Dobre volje vsako leto organizira letno taborjenje za svoje

tlane, ki predstavlja visek v celoletnem programu. Prav tako vsako
leto organiziramo letno zimovanje, izlete, tekmovanja , seminarje za
izobraZevanje vodstvenega kadra v nasi organizaciji in druge
aktivnosti, ki spremljajo nas taborniski program in ga obogatijo.
Drutvo tudi vrsto let sodeluje z ostalimi taborniskimi in
netaborniskimi organizacijami in se udelezuje razlicnih akcij
(tekmovanja, seminarji, tecaji, svetovni zleti, evropski, drzavni zleti
tabornikov, mednarodna fekmovanja, akcije za mlajse in starejse;
Festival, Sretanja medvedkov in gebelic, Zabohoj, Zabori...) na lokalni,
regionalni, drzavni in mednarodni ravni.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Delo v nasem drustvu poteka na najnizji ravni na tedenskih srecanj
mladih zbranih v obliki imenovani vod, ki teje med b in 8 €lani, ki
ga vodijo temu primerno izobraZeni vodniki oz. drugi vodstveni kadri
nasega rodu. Vecinoma delo poteka v obliki delavnic oz. feamskega
dela, kjer mlade u€éimo samostojnega vodenja in nastopanja. To
spremlja bolj ali manj verbalna metoda, ki jo podkrepimo s
prakticnim izvajanjem teoretitnih znanj oz. s prenosom feoretitnega
znanja v praktigne rezultate (npr. Podroje Zivljenja v naravi zajema
postavitev nekaterih objektov...). Mlade spodbujamo tudi k temu, da
tim vetkrat poskusajo v samostojni pripravi sreanj in akcij. Prav
tako pri izobraZevanju nasih kadrov uporablajmo metodo tutorstva oz.
mentorstva, da zagotovimo €im boljSo kvaliteto dela.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Drustvo tabornikov Rod Dobre volje v svojem delovanju sodeluje z

ostalimi rodovi, ki so tlani Zveze tabornikov Slovenije oz. Mestne zveze
tabornikov Ljubljana, posleditno tudi z obema krovnima organizacijama
na regionalnem in drzavnem nivoju. Kar zadeva sodelovanje z
netaborniskimi organizacijami, pa le-to zajema razlitna podjetja,
drugtvo upokajencev, Center za socialno delo Ljubljana- Sizka,

razlitne zavode, ki zdruZujejo hendikepirane posameznike, Mestno
ohtino Ljubljana. Na mednarodni ravni obujamo sodelovanje s skavti

iz Italije, sodelujemo pa s skavti Iz Hrvagke, Srbije in Crne gore, skavti
iz Spanije ter Francije.

9. Moto dela z mladimi:
Z naravo k boljSemu €loveku! Je moto nade organizacije, saj spodbuja
da se skozi z Zivljenjem v naravi razvije v pozitivno orientiranega
posameznika.




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
Drustvo tabornikov Rod Heroj Vitez 27
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Naslov: Dunajska 367, 1231 Crnute
Telefon: /

Faks: /

E-posta: rhv@rutka.net

Spletna stran: http://rhv.rutka.net
Odgovorna oseba: Andrej Jesenko

2. Kratka zgodovina organizacije:
Taborniski odred Heroj Vitez, danasnji rod, je bil ustanovljen 25.2.1979.

Zbralo se je okoli deset navdusencev, predvsem zaradi Zelje, da Zivijo
Se naprej v duhu narave in v prostorih strelskega drustva v Spodnjih
Crnutah ustanovili nov odred in ga kmalu uspeli registrirati. Tam so
odred kmalu deloZirali, Elani pa so se nato zhirali kar na domu enega
od £lanov, kasneje pa v sobi hivie gostilne Cunder (dana3nja Havana
Club). Cez tas se je dobilo prostore v kleti KS Crute-Gmajna, od koder
se je bilo treba umakniti Black Jacku. Nato se je 4.2.1988 dobilo
prostore hive knjiZnice, kjer smo ostali do konca leta 1999. Januarja
2000 smo se zatasno preselili v prostore, kjer je hila trgovina Solar.

3. Poslanstvo organizacije:
Taborniska organizacija je slovenska veja svetovne organizacije

skavtskega gibanja (WOSM). Poslanstvo skavtstva je prispevati k vzgoji
mladih s pomogjo vrednostnega sistema, ki sloni na skavtski prisegi

in zakonih in tako pomagati graditi boljSi svet, kjer se lahko ljudje
polno uresnitijo kot posamezniki in tvorno delujejo v druzhi.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Temeljni vzgojni cilj, h kateremu je usmerjeno delovanje Zveza

tabornikov Slovenije (krajse ZTS), je vzgojiti mladostnika, ki bo s
pozitivnim pristopom odgovorno vstopal v odraslo Zivljenje in se
zavedal potrebe po svojem nadaljnjem razvoju.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Programi so namenjenim vsem starostnim skupinam.

6. Tekoi mladinski projekti:
Tabornik za vedno, Pozdravljena jesen, Naj bo tudi zima aktivna in RHV

taborjenje 2005.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Osnovna metoda, ki jo uporabljamo je Taborniska - skavtska
metoda. Opredeljena je kot sistem stopnjujocega samoizobraZevanja
in samovzgoje, ki ju doloajo: prisega in zakoni, u€enje z delom
tlanstvo v majhnih skupinah (npr. vod), stopnjevani in stimulativni
programi, narava, simholni okvir. Taborniska metoda Sele z uporabo
vseh Sestih elementov postane celovita in jo razumemo kot zdruZeno in
prepleteno celoto.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Trenutno sodelujemo z drugimi rodovi iz cele Slovenije,z Mestno zvezo

tabornikov Ljubljana, PGD Crnuée, ...

9. Moto dela z mladimi:
Z naravo k holjSemu ¢loveku!




rﬂ. ok 1. Naziv organizacije: D
Drustvo tabornikov rod Motvirski tulipani ZB

\, S
Naslov: TrZaska 74, Ljubljana 8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrocju mladinskega dela:
Telefon: / Sodelujemo predvsem z drugimi taborniski drustvi.
Faks: /

9. Moto dela z mladimi:

Usmerjanje mladih, da preZivijo prosti ¢as v stiku z naravo. Kar je poleg
Spletna stran: / koristnega tudi najholj zdrav in naraven natin preZivljanja prostega
Ddgovorna oseba: Ziga Bahgek tasa! Obenem se pa nautijo mnogo spretnosti, katere jim bodo v
Zivljenju prisle prav zelo pogosto!

E-posta: ziga.habsek@siol.net

2. Kratka zgodovina organizacije:
Drustvo tabornikov rod Mogvirski tulipani deluje na obmotju Vita v

Ljubljani od leta 1968. Od leta 1977 prirejamo najbolj obiskano
tabornisko tekmovanje v Sloveniji — Notno orientacijsko tekmovanje.
Prirejamo eno in vetdnevne izlete za nase tlane fer letna taborjenja v
naravi in zimovanja v kocah.

Leta 1995 smo dobili od 05 Vi¢ na uporabo manjsi objekt, ki je il
tedaj v zelo slabem stanju. 5 svojim delom in sredstvi smo ga
popolnoma obnovili.

Trenutno je vélanjeni priblizno 120 otrok, mladine in odraslih.

3. Poslanstvo organizacije:
Neformalno izobraZevanje mladih; priblizati mladim naravoe; vzbuditi

€ut za solidarnost in odgovornost mladih.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Zapolniti mladim trenutke brezdelja.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Otroci od 7. leta, mladina.

b. Tekoti mladinski projekti:
Celoletni program za popotnice in popotnike (starostna skupina

med 16 in 21 leti).

~

. Osnovne metode dela z mladimi:
Vodja skupine pripravi okvirni celoletni program za mlade. Na sestankih
si sproti razdelijo naloge, tako da posamezne aktivnosti pripravijo sami
¢lani, s timer jim zapolnimo del prostega ¢asa, hkrati pa se navajajo na
prevzemanje odgovornosti.




ri. ok 1. Naziv organizacije:
Drustvo tabornikov Rod Samorastniki

29

Naslov: Polje 12, 1260 Ljubljana Polje
Telefon: 041711195

Faks: /

E-poZta: samorastniki@rutka.net

Spletna stran: http://samorastniki.rutka.net
Odgovorna oseba: Andrej Lozar

2. Kratka zgodovina organizacije:

Drudtvo tabornikov rod Samorastniki je bilo ustanovljeno leta

1998 z zdruzitvijo Tabornistega odreda zvezda (ustanovljen 1977)

in tete Samorastniki (1989) iz Zmajevega rodu. Drustvo tabornikov Rod
Samorastniki je ¢lan Zveze tabornikov Slovenije (ZTS) in s tem svetavne
skavtske organizacije (WOSM).

3. Poslanstvo organizacije:

Namen nasega delovanja je vzgajanje mladostnika, ki bo odgovorno
vstopal v odraslo Zivljenje. Neformalna izobrazha je v pomot Solskemu
sistemu, ministrstvo za Solstvo je leta 2001 naso krovno organizacijo,
Zvezo tabornikov Slovenije, proglasilo za organizacijo, ki deluje v
javnem inferesu. Sodelujemo z mnogimi vladnimi in lokalnimi uradi ter
nevladnimi organizacijami. Programske aktivnosti izvajamo tako v
naravi kot fudi v strnjenih naseljih. Taborniki smo nestrankarsko
gibanje mladih.

4, Osnovni cilji dela z mladimi:

Zivljenje v naravi, okoljska vzqoja, domovinska vzgoja, $portna vzgoja.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:

Programi so namenjeni vsem otrokom in mladostnikom, razdeljenim na
pet starostnih skupin. Murngki - pred3olski ofroci (do 7 let], Medvedki
in Eebelice — mlajsi Zolarji (7 do 11 let], Gozdovniki in gozdovnice

- starej3i Solarji (12 do 15 let), Popotnice in popotniki - srednje3olci in
Studenti (16 do 21 let), Gree (nad 21 let]

6. Tekoti mladinski projekti:

Samorastniska vecerna akdemija znanj.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Delo pri tabornikih poteka v skupinah, ki se imenujejo vodi in ponavadi
zdruZujejo otroke iste starosti. Vodi imajo tedenske sestanke in

izlete konec tedna. Vode vodijo starejsi taborniki — vodniki. Osnovna
metoda dela je stopnjevalno samoizobraZevanje, ki je sestavljeno iz
naslednjih elementov: prisega in taborniski zakoni, utenje skozi delo,
tlanstvo v majhnih skupinah, stopnjevani in stimulativni program
razlitnih aktivnosti.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrocju mladinskega dela:

Mestna zveza tabornikov Ljubljana in njene lanice,
Zveza tabornikov Slovenije.

9. Moto dela z mladimi:
Z naravo k holjsemu €loveku & Bodi pripravljen.




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
Drustvo tabornikov Rod Sivega volka 30
\ y.

Naslov: Stefanova 9, Ljubljana

Telefon:/

Faks: /

E-posta: rsv@rutka.net

Spletna stran: http://rsv.rutka.net

Ddgovorna oseba: Rade Pribakovic, staresina rodu

2. Kratka zgodovina organizacije:

Zatetki segajo Ze v leto 1973, ko je Rod Sivega volka nastal iz ene od
et Zmajevega rodu. Prvi staresina je bil prof. Pavel Kunaver - Sivi volk,
po katerem se rod tudi imenuje. Danes delujemo v Centru Ljubljane, na
05 Prezihov Voranc in 05 Majde Vrhavnik, kjer nabiramo svoje ¢lane.

3. Poslanstvo organizacije:
Predstaviti in ponuditi mladim natine, kako ustvarjalno, zabavno,

poutno - skratka predvsem konstruktivno — preZiveti prosti as v dobri
druzbi prijateljev in narave.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Neformalno izobraZevanje mladih, usposabljanje za delo z mladimi,

aktiviranje mladih na podrocju prostovoljstva in na podrogju aktivne
participacije v druzhi.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:

Osnovno3olci, srednjeSolci in “nekoliko starejsi mladi”.

6. Tekoti mladinski projekti:

Priprava sretanj, akcij, izletov, taborov.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Dsnovno3olci so po starosti in spolu razdeljeni v vode. Vsak vod se s
svojim vodnikom tedensko srecuje na vodovih srecanjih. Priblizno
enkrat mese¢no ob vikendih za vse starostne skupine (tudi za
srednje3olce in starejse) organiziramo izlete in akcije, udelezujemo se
tekmovanj in sretanj, poleti pa pripravimo vet izmen taborov.

B. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Rod Sivega volka je eden od 17-ih ljubljanskih rodov, ki se povezujejo

v Mestno zvezo tabornikov Ljubljana in eden od mnogih rodov, ki
se zdruZujejo v Zvezo tabornikov Slovenije. Le-ta je tlanica Svetovne
organizacije skavtskega gibanja.

9. Moto dela z mladimi:

Tudi v mestu je treba prisluhniti naravi.
Tudi v mestu znamo poiskati naravo.




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
Drustve fabornikov rod Trsati Tur 31
\ y.

Naslov: Drustvo tabornikov rod Trsati Tur,

Drustvo tabornikov RTT

Telefon: 041 266 969

Faks: 01 546 25 08

E-posta: rtt@rutka.net,damijan.gasparic@rutka.net
Spletna stran: rtt.rutka.net

Odgovorna oseba: Damijan Gasparic, staresina

2. Kratka zgodovina organizacije:
Rod deluje od leta 1972 v okviru Zveze tabornikov Slovenije. Ves ta tas

pokrivamo v glavnem obmogje ljubljanskih Poljan, nekaj tlanov pa

je tudi iz drugih delov Ljubljane. Rod je Ze od samega zacetka iskal
alternativne pristope k delu z mladimi, v zatetku predvsem s ponudbo
drugacnih 3portov. Tako so npr. €lani rodu, fudi na nacionalnem nivoju,
pomembno vplivali na razvoj lokostrelstva v Sloveniji. Ze od samega
zatetka organizira edinstveno tabornisko lokostrelsko tekmovanje
Zlata pustica.

Leta 1996 je rod postal €lan zveze drustev Mestna zveza tabornikov
Ljubljana in od takrat sodeluje pri vseh skupnih akcijah MZT, kot je npr.
Taborniski Festival v Tivoliju. 0d leta 1998 ima rod status
samostojnega drustva, v letu 2002 pa smo pridobili tudi status drustva,
ki deluje v javnem interesu na podrogju Sporta.

3. Poslanstvo organizacije:
Delo z mladimi v skladu s skavtsko metodo in naceli.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Razvijanja njihovih polnih telesnih, intelektualnih, socialnih in

duhovnih sposobnosti kot samostojnih posameznikov, odgovornih
drzavljanov in Elanov svoje lokalne, drzavne in mednarodne skupnosti.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Mladi od 8 do 27 let.

6. Tekoti mladinski projekti:
Najmotnejsi Elen - izobraZevalna veriga, samoiniciativno neformalno
razvijanje vodstvenih in organizacijskih sposobnosti za vodenje mladih.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
UEenje skozi delo v majhnih skupinah
Neformalno izobrazevanje, stopnjevani program, ki temelji na interesih
udelezencev Aktivnosti v naravi, odkrivanje, spoznavanje, spostovanje
in zastita narave Tabori Tekmovanja Sportne in izobraZevalne narave
Izdajamo rodov bilten

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Zveza tabornikov Slovenije
Mestna zveza tabornikov
Zveza za Sport otrok in mladine Slovenije
Sportno drugtvo Poljane

9. Moto dela z mladimi:
Z naravo k boljSemu éloveku




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
Drustvo tabornikov Zmajev rod ZR 32
\ y.

Naslov: Drustvo tabornikov zmajev rod ZR
Telefon: /

Faks: /

E-posta: maco21@siol.net

Spletna stran: www.zr.rutka.net
Odgovorna oseba: Matej Macek, Staresina

2. Kratka zgodovina organizacije:

Ustanovljeni smo hili leta 1951. Rod deluje v Centru in okolici. Skozi
Zgodovino se je rod delil na manjSe enote in zacel z delovanjem na
drugih Zolah. Trenutno delujemo na 05 Vodmat, 05 Prule in 05 Cufar.

3. Poslanstvo organizacije:
Poslanstvo organizacije je prispevati k razvoju mladih ljudi na
telesnem, socialnem, intelektualnem in duhovnem podrogju.

4, Osnovni cilji dela z mladimi:
Nautiti mladino taborniskih vestin, biti v naravi fer se druziti
med seboj

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
od 4 razreda osnovne Sole naprej

6. Tekoti mladinski projekti:
vodovi setanki, izleti, taborjene

I~

._Osnovne metode dela z mladimi:

Osnovne metode dela so utenje z delom in igro, tlanstvo v manjsih

skupinah, kjer se krepi vodov duh in pletejo socialne vezi. Ter

stopnjevalni in stimulativni program, ki temelji glede na zanimanju
mladine, vkljutuje igre, taborniske vestine, Sportne aktivnosti ter se

bolj ali manj odvija na prostem.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Smo €lani Zveze tabornikov Slovenije in Mestne zveze tabornikov
Ljubljana

9. Moto dela z mladimi:




Bopmet 1. Naziv organizacije:

Drustvo Taka Tuka

33

Naslov: Drustvo Taka Tuka

Telefon: 031 322 569

Faks: /

E-posta: info@takatuka.net

Spletna stran: www.takatuka.net
Odgovoma oseba: Veronika Gaber Korbar

2. Kratka zgodovina organizacije:
Drustvo je nastalo kot posledica dolgoletnega dela z gluhimi in
nagludnimi ofroki in mladostniki na podrogju gledaliske umetnosti. Pri
delu z njimi smo spoznali, da lahko s pomogjo gledaliskega ustvarjanja
pripomoremo boljSemu razvoju otrok in mladostnikov.
Ustanoviteljice drustva smo Ze leta 1999 pod okriljem Zavoda za gluhe
in naglusne Ljubljana in Zveze drustev gluhih in naglusnih Slovenije
organizirale prvi nacionalni gledaliski festival gluhih, ki bo letos
novembra potekal Ze sedmit.

3. Poslanstvo organizacije:
Omogotiti gluhim enakovredno vklju€evanje v polnocutni svet.

4. Dsnovni cilji dela z mladimi:
Razvijanje samostojnosti in samoiniciativnosti, inkluzija oseb
s posebnimi potrebami, osebnostni razvoj s pomotjo gledaliskega
ustvarjanja, povezovanje mladih iz razli¢nih kulturnih podrotij.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Gluhi in naglusni ofroci in mladostniki, v dejavnosti vkljutujemo tudi
njihove polnotutne vrstnike.

b. Tekoti mladinski projekti:
Gledaliski festival gluhih Gledalisce gledalce isce,
gledaliske delavnice: za otroke, za mladostnike,
mladinske izmenjave: Balkan Ekspress, Most kulture gluhih
seminarji za mentorje gledaliskih skupin,
gledaliske predstave: Sanjica, Orfej in Evridika, Nerodni Avgustin,
Sneguljtica in sedem paltkov, Pandorina skrinjica.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Delavnice
Javne prireditev
Seminarji
Individualno delo

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrogju mladinskega dela:
Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana

Zveza drustev gluhih in naglusnih Slovenije
Plesna Sola PLES PLUS

Dramska Sola Barice Blenkus

Zveza SONCEK

Drustvo Zapik

Lutkovno gledalis¢e Ljubljana

9. Moto dela z mladimi:
Delati z mladimi za mlade




ri. ok 1. Naziv organizacije: A
DruStvo ustvarjalnih programov, D'up 34
\ y.

Naslov: Linhartova 11 a, Ljubljana,

Telefon/Faks: 01 431 34 05, gsm: 031 27 57 81
E-po3ta: david_m_goljat@yahoo.com

Spletna stran: /

Odgovorna oseba: David Matej Goljat, predsednik
drustva, vodja programa

2. Kratka zgodovina organizacije:
Drustvo je hilo ustanovljeno leta 2001 na pobudo D.M. Goljata. Smo
neprofitna organizacija, ki skrbi za promacijo kulture mladih ter se
ukvarja z izobraZevanjem na razli¢nih podrogjih, predvsem izstopata
likovna umetnast ( otroke in mladinske ustvarjalne delavnice, tetaji
risanja, slikanja, kiparstva in ostalih ustvarjalnih izraznih pristopov
ustvarjanja ] in oblikovanje [ otroske in mladinske delavnice
oblikovanja, oblikovanje tekstila, sitotisk ...). Organiziramo tudi
izobraZevanje na podrogju vizualnega, grafitnega, modnega oblikovanja
in interierja.

3. Tekoti mladinski projekti:
« Umetnizka trznica — Art market - (razstava umetnizkih del in

oblikovalskih izdelkov na ulici, mladinske ustvarjalne delavnice, info
totka ...) vsako sobato od junija do novembra med 9. in 16. na
Cakarjevem nabrezju v Ljubljani).

Ustvarjalne delavnice v Galeriji (otroke in mladinske delavnice v
d’galeriji trajajo tez vse poletje; program je objavljen v razlitnih
publikacijah in dnevnem tasopisju.

IzobraZevanje na podro¢ju umetnasti in oblikovanja: (delavnice,
okrogle mize, predavanja, seminarji, tecaji...)

4. Dsnavne metode dela z mladimi:
V nasi organizaciji prevladuje natin dela z mladimi v obliki ustvarjalnih
delavnic, okroglih miz, predavanj, seminarjev in tecajev. Leta 2005 pa
bomo dodali e mladinske tabore razlicnih vsebin.

5. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Sodelujemo z nekaj drustvi in ustvarjamo mreZo organizacij s
podobnimi interesi in vizijami. Nismo omejeni samo na Slovenijo,
ampak vidimo potrebo sodelovanja z najrazlitnejSimi organizacijami
po svetu.




ri. ok 1. Naziv organizacije: A
Drustvo za doZivljajsko pedagogiko
X Slovenije (DDPS) 3 )

Naslov: Jarska 36 a, Ljubljana

Telefon: 01 54143 19

Faks: /

E-po3ta: nadja.cvirn@gmail.com,
mitja.krajncan@quest.arnes.si

Spletna stran:
http://www?.arnes.si/~supmkraj/index2.html
Odgovorna oseba: Mitja Krajntan, predsednik;
Nadja Cvirn, fajnik; Nina Stiskovsky, blagajnik

2. Kratka zgodovina organizacije:
Drustvo je bilo ustanovljeno leta 1994, prvi projekti pa so Startali v letu

1992. V tem ohdobju smo izpeljali preko 60 doZivljajsko-pedagoskih
projektov po vsej Sloveniji in v tujini; najbolj odmevni projekti so bili:
Premagajmo Slovenijo z lastnimi mogmi, Obujmo indijanske mokasine,

Male indijanske tatanke, Cestni vikingi - Nordkapp, Popotovanje po
Vzhodni Evropi, Nasa cesta je Kolpa, Od Bohinja do Bohinja, Vivaldi

- tirje letni €asi, Vse je mogoce, V kraljestvu mogognega sonca,
(Iz)zivimo (ne)doZiveto, Po sledeh gamsav, KaZipot, vsako leto izpeljema
mednarodni projekt na Muri... Leta 2000 smo organizirali tridnevni
kongres doZivljajske pedagogike z mednarodno udelezho v Zretah, kjer
smo prejeli tudi prestizno Evropsko nagrado “Outward bound” za najboljsi
doZivljajsko-pedagoski projekt leta 1999. Podoben, vendarle izviren
kongres smo izpeljali tudi v maju 2005 z hogato mednarodno zasedbo
(Neméija, Avstrija, Srbija in Crna Gora, Hrvaska, Francija, MadZarska...).
Leta 2001 smo izpeljali tridnevni seminar “Osnovna metoditna znanja za
izvajanje doZivljajsko-pedago3kih projektov”, ki je bil prijavljen v katalogu
stalnega strokovnega spopolnjevanja. Vsako leto potekajo izobraZevanja
prostovoljcev, strokovnih delavcev, izdajamo strokovno revijo DoZivljajska
pedagogika itd.

3. Poslanstvo organizacije:
Projekti so namenjeni spoznavanju in sprejemanju (kulturnih) razlik,

premagavanju (jezikovnih) ovir, izmenjavi izkuSenj ter krepitvi sacialnih
ves¢in in razvijanju razumevanja in folerantnosti do drugacnih. Gre za
doZivljajsko terapijo, ki temelji na doZivetjih, s katerimi si otroci in
mladostniki razvijajo samopodobo in ki pripomorejo k boljSi socialni
integraciji. Namen projektov je mladim pokazati natine kvalitetne izrabe
prostega tasa, ki krepijo osebnost, dvigajo samospoStovanje, metoda
predstavlja dopolnilo uveljavljenim vzgojno-izobraZevalnim ustanovam.
Dtrokom in mladostnikom Zelimo nuditi €&imvet doZivetij, povezanih

z naravo, kognitivnimi spoznanji, izkusenj, povezanih s skupino in
reflektiranjem doZivljajsko-pedagoskih procesov. Dejavnosti, pocutje,
interakcije, doZivetja, razreSevanje konfliktov in sprejemanje razlik
oziroma drugacnosti temeljijo na soodgovornosti vseh udelezencev. Mladi

imajo moZnost prevzemati odgovornost zase in za druge, krepijo zaupanje
vase, izholjSujejo komunikacijske spretnosti, krepijo senzibilnost za
ohtutke in probleme drugih, se utijo potrpeZljivosti in sodelovanja ter

si s tem izholjSujejo samopodobo in socialne vestine, kar jim pomaga pri
vklju€evanju v Sirse socialno okolje v vsakodnevnih situacijah.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:

Osnovna ideja doZivljajsko-pedagoskega dela je, da vzamemo mlade iz
sicersnjega miljeja in utecenih socialnih odnosov in jim skuSamo preko
timbolj pestrih, raznolikih doZivetij, preko pogovorov in refleksije
pripeljati do temeljnih izkuSenj in spoznanj, ki so realna in temeljita. 5
tako pridobljenimi vestinami se otroci in mladostniki vrnejo v okolje, kjer
se skusajo resocializirati in spodobno (za)Ziveti.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Mladi s teZavami v socialni integraciji oziroma z vedenjskimi in Eustvenimi
tezavami.

6. Tekoti mladinski projekti:
Indijanski projekti - Bodimo Indijanci tudi mi, Z indijanskim taborom do

novih doZivetij, Morske radosti, Stopimo na pot doZivetij....

1. Osnovne metode dela z mladimi:

Gre za projektno obliko dela, ki je v doZivljajski pedagogiki nekoliko
specifitna; celoten projekt zajema vet mesecev oziroma delo poteka v
treh fazah: priprave, realizacija, faza pooskrbe. Osrednji del zajemajo
vetdnevni oziroma vettedenski tabori, ki vkljutujejo raznolike aktivnosti
in neposredne izkusnje. V postev pridejo: gornistvo in pohodnistvo,
kolesarjenje, preZivetje v naravi, ekspedicije, plujemo po morju, rekah in
jezerih (rafting, kajaki, kanjoning, splavarjenje...], se igramo indijance,
izdelujemo umetniske izdelke in se igramo socialne igrice (mladinske
delavnice, freningi socialnih vestin...) ter Se mnogo drugega.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podroZju mladinskega dela:
C5D-ji, vzgojno-izobraZevalni zavodi, stanovanjske skupine, osnovne in

srednje Sole, vrtci, nevladne
organizacije, Univerza v Ljubljani - Pedagoska fakulteta, posebej Oddelek
za socialno pedagogiko, razlitna Sportna drustva in posamezniki...

9. Moto dela z mladimi:
"5 srcem, glavo in rokami.”




r’t o€, 1. Naziv organizacije: D
DruStvo za motopedagogiko in psihomotoriko 36
\ y.

Naslov: Kersnikova b, Ljubljana

Telefon: 031839709

Faks: /

E-posta: psihomotorika@yahoo.com

Spletna stran: /

Odgovoma oseba: Matevz Petelin, prof., vodja drustva

2. Kratka zgodovina organizacije:
Humanitarna - strokovna organizacija, ustanovljena leta 1394.

3. Poslanstvo organizacije:
Strokovno vzgojno delo z ofroci in s posebnimi razvojnimi potrebami s

podrogja psihomotorike, motopedagogike in socialne pedagogike.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Pomoe pri vkljuéevanju v okolje, izholjSanje razvojno gibalnega in
vedenjsko socialnega stanja otrok inj mladostnikov.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Otroci s posebnimi potrebami starosti 2,5 let do 14 let, mladostniki s
tezavami v socialni infegraciji.

b. Tekoéi mladinski projekti:
Izvajamo programe:

Psihomotoriéna in motopedagoska obravnava za otroke s posebnimi
VI potrebami (svetovanje in izobraZevanje za star3e in strokovnjake)
Program: Vzgoja za Zivljenje (izobrazevanje mladostnikov od 15. do
25. leta s podrogja mladinskega dela, street pedagogike)

Program Taborjenja v naravi za ofroke in mladostnike v starosti od 7
do 18 let z vedenjskimi teZavami in tezavami socialne integracije
IzobraZevanje s podroéja motopedagogike in socialne pedagogike

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Delavnice, tabori, seminarji, individualno svetovanje, zagovornistvo,
okrogle mize, javne prireditve, izdaja publikacij ...

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podroéju mladinskega dela:
Elanstvo v nacionalnih in mednarodnih organizacijah, sodelovanje v

drugih strukturah, sodelovanje z Evropskim forumom za psihomotoriko.

9. Moto dela z mladimi:




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
DruStvo za nenasilno komunikacijo, DNK 37
\ y.

Naslov: MikloSiteva 36, Ljubljana
Telefon: 01 434 48 22

Faks: 01434 48 2¢2

E-posta: drustvo.dnk@drustvo-dnk.si,
drustvo.nenasilje@siol.net

Spletna stran: www.drustvo-dnk.si
Odgovomna oseba: Katja Zabukovec Kerin,
predsednica drustva

2. Kratka zgodovina organizacije:
Druétvo za nenasilno komunikacijo smo ustanovili leta 1996, leta 1999

smo odprli Se enoto v Mariboru. Na3 osnovni namen je preprecevanja
nasilja in odpravljanja njegovih posledic. Zlasti nas zanima nasilje v
druZini, vrstnisko nasije in vse oblike diskriminacije. Trenutno je

v drustvu zaposlenih 10 oseb, veliko dela pa opravijo prostovoljke in
prostovoljci. Imamo status drustva, ki deluje v javnem interesu

in status humanitarne organizacije. Smo del strokovnega sveta za
problematiko nasilja nad Zenskami, ki deluje pri Ministrstvu za delo,
druZino in socialne zadeve. 5 tremi sorodnimi NVO se zdruZujemo v
Zvezo drustev proti nasilju. V preteklosti smo posneli Dokumentarni
film o nasilju, izdali prirocnik 0 nasilju, Prirotnik za izvajanje
preventivnih delavnic, vet letakov in plakatov. Vsako leto ob
mednarodnih dneh aktivizma proti nasilju nad Zenskami sodelujemo v
medijskih kampanjah proti nasilju nad Zenskami.

3. Poslanstvo organizacije:
Doseti ni¢no toleranco do nasilja v druzbi.

4. Dsnovni cilji dela z mladimi:
Le kdor pozna nenasilne natine komunikacije, se lahko odloti, da jih

bo uporahil. Zato se trudimo mlade €imbolje informirati in jim pokazati,
zakaj nenasilje deluje. Spodbujamo jih, da ohcutek moti iscejo v sebi

in ne v premoti nad drugimi. Nas cilj je pomagati mladim, da razvijejo
svoj potencial in samospoStovanije, kar je po nasem mnenju najboljsa
preventiva nasilja.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
DruZenje je namenjeno zlasti otrokom z izkuSnjo nasilja; preventivne

delavnice mladim, ki so vklju€eni v redno Solanje; svetovanje mladim

Zrtvam in storilcem nasilja; skupina pa mladim, ki se vedejo nasilno.
Nekaj mladih je skupaj z materami nastanjenih v varni hisi DNK.

6. Tekoti mladinski projekti:
DruZenje z ofroki in mladimi z izkuSnjo nasilja, osebno, telefonsko in
elekfronsko svetovanje Zrtvam in storilcem nasilja, laitno
zagovornistvo za Zrtve nasilja, preventivne delavnice za osnovne in
srednje Sole, skupina mladih fantov, ki se vedejo nasilno.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
delavnice, individualno svetovanje, skupine, zagovornistvo, mediacija.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrogju mladinskega dela:
Na timskih sestankih sodelujemo s CSDji, MNZ, PU, zdravstvenimi

kriznimi centri, Svetovalnim centrom, nevladnimi organizacijami in
razlitnimi zavodi. IzkuSnje so razlicne. 5 sorodnimi drustvi smo v
procesu registracije Zveze drustev proti nasilju. Na projektu Tesya
(Training, Empowerment, Support for Youth and Adults) sodelujemo z
nevladnimi organizacijami iz Stirih drZav.

9. Moto dela z mladimi:
Le skupaj lahko nasilju postavimo meje.




ri. ok 1. Naziv organizacije: A
Drugtvo za prostoveljno delo 50TOROVCI 38
\ y.

Naslov: Tugomerjeva 4, Ljubljana
Telefon: 01 505 96 22 ali 041 786 889
Faks: /

E-posta: sotorovci@email.si

Spletna stran: v izdelavi

Odgovorna oseba: Katarina Zugman

2. Kratka zgodovina organizacije:
Zatetki segajo v leto 1988, ko je skupina mladih pricela prirejati
druZabna sre€anja za mlade po Zupnijah pod velikim Sotorom. Od tod
ime Sotorovci. Kasneje se je pojavila Zelja dati druzenju globlji pomen
in tako se je pricelo sodelovanje z centri za socialno delo ter druzenje
z mladostniki, ki so potrebovali pomot. Prvi obisk se je zgodil v
takratnem Popravnem mladinskem domu Jarge in navdusenje
mladostnikov je bil povod za pritetek sodelovanja z ostalimi podobnimi
institucijami po Sloveniji. Sledil je poletni tabor, novoletna
obdarovanja,...

3. Poslanstvo organizacije:
Poslanstvo nasega drustva vidimo v dopolnjevanju programa

institucionalne vzgoje za  ofroke in mladostnike z motnjami vedenja
in osebnosti. Velik povdarek je na individualni pomoti (za katero

so mladostniki, vklju€eni v nas program, zaradi narave dela institucij
mnogokrat prikrajsani) skozi katero poskusamo mladostnikom ponuditi
izkustvo pristnih medtloveskih odnosov, ki temeljijo na medsebojnem
spostovanju in zaupanju. Verjamemo namret, da je v fakem odnosu

pot do zastavljenih cijev prostovoljcev in tudi mladostnikov veliko
laZja. Skozi vse nase aktivnosti poskusamo pripomoti k zdravemu
osebnostnemu razvoju in socializaciji mladostnikov ter iskanju
njihovega lastnega kreativnega izraza.

4. DOsnovni cilji dela z mladimi:
 preventiva na podrogju delinkventnega vedenja

« spodbujati mladostnike k postavljanju in doseganju ciljev in s tem k
dvigu samopodobe

pomot pri iskanju kanstruktivnih natinov resevanja

osebnostnih stisk

pomot pri oblikovanju pozitivnih vrednot, utenje socialnih vestin
spodbujanje k nenasilni komunikaciji in k sprejemanju drugacnosti
motiviranje k sprejemanju odgovornosti za prihodnost

zagotoviti kreativno preZivljanje prostega tasa

znotraj skupin ustvariti pozitivno skupinsko dinamiko in povetati
kohezivnost skupine

vkljucevati ciljno skupino v ostale skupine mladostniske populacije

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:

Mladostniki iz mladinskih domov, stanovanjskih skupin, vzgojno-
izobraZevalnih zavodov ter mladostniki vkljuceni v obravnavo centrov
za socilano delo.

6. Tekoti mladinski projekti:
individualna spremljanja mladostnikov, skupinska sre€anja in izleti,

poletni tabor, pomladanski vikend, izdaja biltena Sotortek, delavnice,
novoletno obdarovanje ter projekt MI SMO...KA] PA VI? (glashena

in filmska delavnica, fotografska razstava, izdaja knjiZice “Pot k
samostojnosti”)

1. Osnovne metode dela z mladimi:
individualni pristop, delo v skupinah ( delavnice), uenje socialnih in
drugih vestin preko igre in delavnic, skupno preZivljanje prostega tasa,
druZenje

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrogju mladinskega dela:
sodelujemo s centri za socialno delo, stanovanjskimi skupinami,

vzgojno-izobrazevalnimi zavodi, mladinskimi domovi ter ohasno z
nekaterimi ostalimi sorodnimi organizacijami (mladinski klubi,...

9. Moto dela z mladimi:
Ne pritoZuj se nad temo, raje prizgi lut! (kitajski pregovor)




ri. o€ 1. Naziv organizacije: h
DruStvo za razvijanje prevenfivnega in 39
L prostoveljnega dela, DRPPD )

Naslov: Metelkova b, Ljubljana

Telefon: 01 43233 83, 01 434 44 02

Faks: 01 4323383

E-pota: drustvo.drppd@guest.arnes.si

Spletna stran: www.drustvo-drppd.si

Odgovorna oseba: Gorana Flaker, predsednica Drustva

2. Kratka zgodovina organizacije:
Drustvo za razvijanje preventivnega in prostovoljnega dela je

bilo registrirano junija 1991 kot nevladno, neprofitno, nepolititno in
avtonomno zdruZenje posameznikov.

3. Poslanstvo organizacije:
Drustvo razvija in podpira civilne iniciative, ki Zelijo preprecevati
razvoj negativnih druzbenih pojavov in jih ustvarjalno resevati. V ta
namen Drustvo:
« povezuje posameznike in skupine s podobnimi interesi,
podpira razvoj nevladnega sektorja,
sodeluje z drugimi vladnimi in nevladnimi organizacijami doma
in v tujini pri akcijah in projektih primarne in sekundarne prevencije
na podrotju socialnega in zdravstvenega varstva, ter na podro¢ju
zakonodajnih sprememb,
opozarja svoje tlane in organizacije ter SirSo javnost na obstojeco in
na nastajajoco problematiko v druzbenem okolju in na moznosti
resevanja le-te,
informira in izobraZuje €lane, prostovoljce in druge zainteresirane
posameznike in organizacije o pomembnih dogodkih, gibanjih,
dosezkih doma in v tujini,
spodbuja razvoj preventivnih programov in prostovoljnega dela
predvsem na podrogjih socialnega varstva in zdravstva.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Omogotanje dostopa do informacij in znanj potrebnih razliénim

skupinam mladih

Spodbujanje aktivne participacije mladih

Podpora pri vklju€evanju v procese formalnega in neformalnega
izobraZevanja

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
SrednjeSolci in Studenti iz cele Slovenije, ki jih zanima prostovoljno

delo, Romski otroci in mladostniki v Posavju in Dolenjskem
Obiskovalci AKC Metelkova Mesto

6. Tekoti mladinski projekti:
PROD - Informiranje in usposabljanje za prostovoljno delo, promocija
prostovoljstva med mladimi
Meta Center - aktivnosti za mlade na obmaogju AKC Metelkova Mesto
v dnevnem tasu, terensko delo, svetovanje in informiranje mladih v
veternem €asu
Terne Roma — Mladi Romi — podpora pri vklju€evanju v procese
formalnega in neformalnega izobraZevanja, podpora pri iskanju
zaposlitve

1. Osnovne metode dela z mladimi:
IzobraZevalne delavnice, seminarji, individualno svetovanje in podpora,
kreativne delavnice, javne prireditve, izdaja publikacij

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podro&ju mladinskega dela:
Slovenska filantropija, KUD MreZa, organizacije vkljugene v spletni
sistem prostovoljstvo.org

9. Moto dela z mladimi:
Z mladimi, ne ZA mlade!




ri. ok 1. Naziv organizacije: )
Gasilska zveza Ljubljana, Mladinska komisija - 40
L Ljubljanska gasilska mladina )

Naslov: Vojkova 19,1000 Ljubljana

(zatasni naslov: Zadobrovika 88, 1260 Ljubljana-Polje )
Telefon: 01 54970 20

Faks: /

E-posta: info@gasilskazveza-lj.si

Spletna stran: www.gasilskazveza-lj.si

Odgovorna oseba: Anica Birsa ( anicabirsa@hotmail.com)

2. Kratka zgodovina organizacije:
Latetki gasilstva segajo v daljni Egipt, anti¢no Grtijo in Rimski
imperij. Ravno z rimljansko zasedbo nasih krajev se je dotaknilo seme
gasilstva fudi Slovenije in Ljubljane. Srednji vek pa je le to bolj slabo
zalival. Sele v 18. stoletju je bil opazen napredek. Ljubljana lefa 1676
dobi svoj prvi PoZarni red. Leta 1751 pa prvit mescani razmisljajo, da
bi Ljubljana potrebovala gasilsko enoto. Razvoj in miselnost sta hotela,
da je bilo prvo organizirano ustanovljeno gasilsko drustvo - poZarna
obramba ustanovljena leta 1869 v Metliki, leto kasneje pa Se v
Ljubljani. Pota razvoja so hila do danes Se kako pestra. V Ljubljani
danes deluje 35 Prostovoljnih gasilskih drustev, ki so zdruzena v
Gasilsko zvezo Ljubljana in skupaj z Gasilsko brigado Ljubljana
opravljajo mestno javno gasilsko sluzbo. Za vzgojo, usposabljanje,
preventivo in organiziranje mladih v gasilskih vrstah in vzgojno
izobraZevalnih ustanovah skrbi Mladinska komisija gasilske zveze in
Mladinske komisije v Prostovoljnih gasilskih drustvih. Tovrstni zacetki
dela z mladimi v gasilstvu segajo v leto 1930, ko so prvi na nasih tleh
barjanski gasilci ustanovili oddelek NARASCAJNIKOV. Ta tas &tejemo za

prvi organizirani pricetek vzqoje mladih v nasi organizaciji.

3. Poslanstvo organizacije:
Poslanstvo organizacije se od njenega nastanka pa do danes ni

bistveno spremenilo. Osnovna naloga je pomot Eloveku v nesreti. To

je gadenje, reSevanje Zivljenja in premoZenja ob vsakr3ni nesreci,
zastita okolja, ohvescanje in informiranje ter usposabljanje
prebivalstva na poZarno preventivnem podrocju. Temelj organizacije je
prostovoljno delo, nestrankarska in nepolititna opredelitev in
humanost.

4, Osnovni cilj dela z mladimi:
Osnovni cilj dela z mladimi so izobraZevanje na podrogju varstva pred
pozZarom. Usposabljanje mladih za prostovoljno delo, pomot ¢loveku
v nesreti. Delo posameznika v skupini in za skupino. Vklju€evanje
mladih v prostovoljno in poklicno strukturo gasilske organizacije.
Pridobivanje Zivljenjskih socioloskih izkusenj ter znanj.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Ciljna skupina je mladina, ki je vkljutena v javne vzgojne in
izobraZevalne programe. Mladina deluje lahko vkljueno v gasilsko
organizacijo ali izven [ preventiva ]. Najmlajsa skupina so predsolski
otroci, tu je poudarek na preventivi. Sledi mladina od 7 do 16 leta. Ta
skupina je najaktivneje vkljutena v mladinske programe. Mladi od 16 do
18in 27 leta pa so vklju€eni v programe prostavoljne sluzbe in
gasilskega pripravnistva.

6. Tekoti mladinski projekti:
Gasilsko 3portna tekmovanja [ vet nivojev ), Srecanje ljubljanske

gasilske mladine, Poletna gasilska Sola, Gasilski orientacijski ek,

Likovna razstava, Strokovno usposabljanje, preventivne delavnice,
seminarji, ekskurzije, izleti; Projekti za informiranje obvestanje in
usposabljanje s podrotja poZzarnega varstva

(BREZ PANIKE, GASILSKI DOM, 1Z OCI V GLAVO...)

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Delo poteka individualno in v skupini preko tedenskih in vettedenskih
sretanj v PGD, dnevni in enotedenski programi potekajo na skupni
lokaciji v objektih in v naravi, v Ljubljani ter okolici. 0snovne metode
dela so: razgovori, razlage, demonstracije, predstavitve, praktitno
delo, pisni in grafitni izdelki...

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podro€ju mladinskega dela:
Krovna gasilska mladinska organizacija v Sloveniji je Mladinski svet

GZ Slovenije, Ljubljanska gasilska mladina pri svojem delu sodeluje

Se z Zvezo tabornikov Slovenije, Mestno zvezo tabornikov Ljubljana,
Kulturnimi in Sportnimi drustvi na obmogju MOL. Komisija je pridruZena
tlanica Mladinskega sveta Ljubljane, sodeluje pa Se z mreZo info totk
L'mit in pristojnimi mestnimi sluzbami in centri z mladinskimi
vsehinami.

9. Moto dela z mladimi:
Odgovornost, delavnost, natantnost, doslednost, postenost,
samozavest, tlovekoljubnost, pozrtvovalnost....




r’t o€, 1. Naziv organizacije: D
Gimnazija Poljane 41
\, J

Naslov: Strossmayerjeva 1, 1000 Ljubljana
Telefon: 0143373 45

Faks: 01 23196 50

E-po3ta:/

Spletna stran: www.gimnazija-poljane.com
Odgovorna oseba: Bojan kontan, ravnatelj
Odgovorna oseba programa: Alenka Soba

2. Kratka zgodovina organizacije:
Kot visja gimnazija deluje od leta 1300.
Program prostovoljnega dela: od leta 1997

3. Poslanstvo organizacije:
Javni vzgojnoizobrazevalni zavod.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Intelektualni socialni in emocionalni razvoj mladih, razvijanje

tolerance, solidarnosti, izgradnja samozaupanja.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Dijaki od 1. do 4. letnika.

b. Tekoti mladinski projekti:
Prostovoljno delo dijakov na socialnem podrogju.

7. Osnovne metode dela z mladimi:

Uvodni seminar, uvajanje v prostovoljno delo v posameznih ustanovah,
prostovoljno delo enkrat tedensko, supervizijska srecanja, zakljutno

srecanje.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrocju mladinskega dela:
Druge prostovoljske organizacije.

9. Moto dela z mladimi:
Clovek tloveku Elovek.




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
InStitut za mediacijo Concordia 42
\ y.

Naslov: Pot v Smregje 1, Ljubljana

Telefon: 040 604 406

Faks: /

E-posta: info@mediacija-imc.si

Spletna stran: www.mediacija-imc.si

Odgovorna oseba: Tanja Metelko Lisec, univ. dipl. prav.

2. Kratka zgodovina organizacije:
Institut za mediacijo Concordia je zasebni zavod, ki je bil ustanovljen
leta 2003. Na zatetku je deloval v Ljubljani, sedaj deluje na podrogju
celotne drzave. Zatel je z izvajanjem programa socialnega treninga za
mladoletne prestopnike, sedaj pa se posveta razvoju mediacije v nasem
prostoru.

3. Poslanstvo organizacije:
Programi, ki jih izvaja Ingtitut, so namenjeni strokovni javnosti
- strokovnim delavcem in prostovoljcem, ki delujejo na podrogju
mediacije, vzqoje, izobraZevanja, sociale, varstva tlovekovih pravic,
med€loveskih odnosov - starsem in mladostnikom. 5 svojim delovanjem,
posebej z razvojem mediacije, z mirnim resevanjem konfliktov,
sirjenjem kulture nenasilnega komuniciranja ter vzgojno
- izobraZevalnimi programi, vnasamo v medosebne odnose nove
kakovost. Odnosi so vozlistna tocka Elovekove eksistence. Z
negovanjem in ohranjanjem odprtih in po3tenih medosebnih odnosov
prispevamo k razvoju holj demokratitne, odprte in razumevajoce
druzbe.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Spodbuditi mlade k celostni in vsestranski rasti ter jih nauiti

kakovostnih medsehojnih odnosov in komuniciranja.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
srednjeSolci, mladi v stiski, vsi mladi, ki Zelijo izboljSati kakovost
odnosov in Zivljenja, utitelji, vzgojitelji

b. Tekoti mladinski projekti:
Socialni trening Albatros, Vrstniska mediacija

1. Osnovne metade dela z mladimi:
skupinska dinamika, trening, igra vlog, pogovor, animacija, vkljutevanje
mladih v oblikovanje/izvajanje programa

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Svetovalnica FuZine, Centri za socialno delo, osnovne Sole, srednje Sole

9. Moto dela z mladimi:




Dopme 1. Naziv organizacije:

KD Galerija GT, i. e.

43

Sola uporabnih umetnosti Famul Stuart

Naslov: BeZigrajski dvor, Dunajska 56, Ljubljana
(Gornji trg 24, Ljubljana)

Telefon: 01 436 47 06 GSM: 051336770

Faks: 01 436 47 06

E-po3ta: info@galerijagt-famul.si, famul2@siol.net
Spletna stran: www.galerijagt-famul.si

Odgovomna oseba: Bostjan Potokar

2. Kratka zgodovina organizacije:
Zatetki delovanje KD Galerija GT segajo v leto 1988. Na pobudo €lanov
je bila leta 1994 ustanovljena izobraZevalna enota drustva Solo
uporabnih umetnosti Famul Stuart. Sola s svojim rednim triletnim
programom Ze dvanajsto leto izobraZuje in deluje na podrogju
kiparstva, keramike, restavratorstva, grafike, fotografije, videa,
animacije, interneta in interaktivnih e-nosilcev, ter programa ambient.
V letu 2004 je Sola uporabnih umetnosti Famul Stuart prejela plaketo
Mestne obtine Ljubljana za programe izobraZevanja in posebne dosezke
na podrogju kulture.

3. Poslanstvo organizacije:
Primarno poslanstvo organizacije leZi v zagotavljanju znanj na podrogju

uporabnih umetnosti, ki je redne izobrazevalne ustanove ne nudijo v
zadostni meri. Aktivnosti druStva dopolnjujejo redni programi za
mlade, ki temeljijo predvsem na organizaciji neformalnega
izobraZevanja, moZnost ustvarjanja lastnega mesetnega programa

s strani mladostnikov (v obliki organizacij lastnih delavnic, projektnih
aktivnosti, projektnih skupin ...}, preko razvijanja partnerskih
povezav in baz informacij, v informiranju in svetovanju mladim
podrogju mladinskega dela, mednarodnih izobraZevanj in projekfov ...
Predvsem pa Zelimo mladim zagotoviti dostop do strokovnjakov,
opreme in prostorov, ki jim lahko zagotovijo nemoteno mladinsko in
ustvarjalno delo.

Redni izobraZevalni program dopolnjujemo z delovanjem v Sirsih
socialnih projektih, povezovanjem s podobnimi organizacijami v tujini,
posebnimi akcijami, organizacijo razstav, delavnic fer razli¢nih
kulturnih in umetniskih dogodkov doma in v tujini, ki nas povezujejo z
nekaj fiso€ sodelavci in ohiskovalci dogodkov:

Mednarodna sodelovanja, Projektno in prostovoljno delo, Delavnice in
javna predavanja, Organizacija razstav in kulturnih prireditev, Podpora
mladinskim iniciativam.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Cilj nadega del je zagotoviti potrebno infrastrukturo, vsebine,
programe in usposobljene kadre, ki bodo mladim omogotile delo
na Zelenem podrogju in usposabljanje za samostojne aktivnosti.
Preko aktivnosti, sodelovanjem z razlicnimi drustvi in organizacijami
zelimo mladim omogotiti dostop do potrebnih informacij in vsebin, ki
so jim namenjene. Aktivnosti Zelimo razvijati na natin, da mladi
stasoma prevzamejo samostojne vloge v programu in vodenje vsebin,
zatno izvajati projekine aktivnosti in se povezovati v samostojne
projekine skupine.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Mladi od 14. do 18. in od 18. do 30. leta starosti.

6. Tekoti mladinski projekti:
Mednarodni projekt ‘eu-stuart.si’, Mednarodni projekt Marusiti,
sodelovanje z mladinskimi centri, sodelovanje s festivalom Animateka
in Slovensko Kinoteko, sodelovanje z LUNG iz Nove Gorice, Projekt
Famul v Celici...

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Metode dela temeljijo predvsem na individualnih pristopih,
vzpodhujanju skupinskega dela med mladimi, uporabi kreativnega
in ustvarjalnega dela, iskanja moZnosti za nadaljnjo uporabo svojega
znanja - ali za izvedho samostojnega projekta, sodelovanja s
skupinami, sodelovanja z razlicnimi organizacijami: izkustveno ucenje,
mladinsko iniciativnost, neposredno komunikacijo z mladimi v okolju,
vrstnisko delo, prostovoljno delo, terensko delo, kreativno ustvarjanje
in svetovanje.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podroju mladinskega dela:
ZdruZenje starsev in ofrok Sezam, Zavod Souhostel Celica, Kulturno

drustvo Sestava, Mladinski center BreZice, Festival Animateka, Zavod
Janeza Smrekarja, o. e. Skala ter Se mnoge mladinske organizacije s
katerimi sodelujemo preko projektov mladostnikov in €lanov drustva
ter Studentov Sole.

9. Moto dela z mladimi:
Moja ideja je uresnicljiva: Vzpodbujati mlade, da razvijajo svoje ideje,
jim pokazati moZnosti realizacije, dvigniti samopodobo, predvsem pa
zavest, da zmorejo svojo idejo uresniciti, €e se aktivirajo na pravi
natin. Zagotoviti enake moZnosti za zadovoljevanje potreb in idej
mladih ne glede na predhodne izkusnje, znanja, socialne in druge
razlike.




ri. o€ 1. Naziv organizacije: h
SrediSte za mlade, Knjiznica Otona Zupantica, 44
L enofa Mestna knjiZnica )

Naslov: Gosposka 1, Ljubljana
Telefon: 01 252 17 94

Faks: 01 4264073

E-posta: alenka.novak@Ilj-oz.sik.si
Spletna stran: www.lj-o0z.sik.si
Odgovorna oseba: Alenka Novak

2. Kratka zgodovina organizacije:
Sredisce je hilo odprto septembra 1998 in Ze od zatetka deluje kot

informacijska totka Ljubljanske mreze info totk za mlade (kasnej3i L'
mit ] in kot del Mestne knjiznice. Leta 2000 je bila odprta Stripoteka in
leta 2001 EU-kot.

3. Poslanstvo organizacije:
Namenjeno je predvsem mladim - dijakom in Studentom od 14. do 27.

leta. Osnovni namen je izvajanje informacijske in uéne dejavnosti ter
prezivljanje prostega tasa.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Informiranje mladih, prostor za utenje, pisanje seminarjev, domatih

nalog, brskanje po internetu; brezplatna u€na pomog, aktivno
preZivljanje prostega tasa, predavanja in okrogle mize o aktualnih
temah.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Dijaki in Studentje.

6. Tekoti mladinski projekti:
Brezplatna utna pomot, okrogle mize o EU, stripovske delavnice,

potopisna predavanja, cikel pogovorov: Berem, torej mislim, pogovori
s stripovskimi avtorji, sodelovanje pri mladinskih projektih z ostalimi
knjiznicami ljubljanske regije.

1. Dsnovne metode dela z mladimi:
Delo prostovoljcev — vrstniska pomot, delavnice, okrogle mize,
predavanja, individualno delo informatorke.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Z L' mitom in obtasno z drugimi mladinskimi organizacijami, z mladimi

posamezniki, z revijo Stripburger, s slovenskimi in tujimi knjiznicami,
ki imajo servise za mlade.

9. Moto dela z mladimi:

Za nas moto lahko vzamemo dve mnenji iz ankete, opravljene v Sredistu
za mlade februarja 1999:

1. Srediste se mi zdi super stvar za zbiranje mladih, ki se radi utijo
skupaj — skupinsko ucenje; vset mi je tudi pomot, ki jo nudite pri uenju
in delanju na ratunalnik, saj marsikdo doma nima racunalnika in tako
dobi moZnost ucenja le-tega; kar tako naprej.

2. SrediSte mi je zelo vSet, saj lahko uporabljam ratunalnik in Studiram,
hkrati pa dobim informacije o prireditvah. Mislim, da je prav da Srediste
obstaja in bi bilo lepo, te bi Se obstajalo, saj daje mladim veliko
mozZnosti.




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
Kulturno umetnisko drustvo Anarhiv 45
L (krajge: KUD Anarhiv) )

Naslov: Postni: Metelkova ul. b, Ljubljana
Fizitni: Skratova titalnica: Metelkova ul. 4
(stavba Pesci, pritlicje)

Telefon: 01 434 03 45

Faks: 014323378

E-pota: anarhiv@mail.ljudmila.org

Spletna stran: http://www.ljudmila.org/anarhiv
Odgovorna oseba: Tomaz Trplan

2. Kratka zgodovina organizacije:
Skratova titalnica je infoteka, namenjena vsem, ki jih zanimajo

radikalne druzbene spremembe in/ali druzheno krititna misel.

Je prostor, kjer se lahko srecas z obilico radikalne, revolucionarne,
literarne in humanistitne misli in prakse v obliki knjig, stripov,
fanzinov, magazinov, ter video in avdio materiala. Namen prostora

je delovati kot stimulator v okviru druzbenih gibanj, ki delujejo v smeri
oblikovanja nehierarhicne, neavtoritarne, kooperativne druzhe, ki
temelji na direktni demokraciji.

Redno organiziramo videoprojekcije, predstavitve, javne debate,
predavanja in podobne dogodke. Obiskovalcem je omogocena
brezplagna izposoja vsega gradiva, kakor fudi uporaba prostora

in infrastrukture za razlicne iniciative, v kolikor se le-te skladajo s
smernicami 5kratove Eitalnice. Vsak mesec izdajamo e-noviénik
Skratove titalnice, kjer predstavljamo nove pridobitve (revije, knjige,
itd.), objavljamo program in ostale aktualne informacije. E-novignik
lahko zainteresirani prejemajo po elektronski posti ali pa si novosti
ogledajo na nasi spletni strani. Skratova titalnica je hkrati tudi info
totka za mlade (L'mit] in info totka Metelkove mesta. Obiskovalcem info
totke je na razpolago racunalnik z brezplagnim dostopom do interneta,
razlini informativni materiali in nasi informatoryji, ki obiskovalcem po
potrehi nudijo pomo pri iskanju informacij. Skratova Eitalnica se
nahaja v pritliju stavbe PeSaki. Odprta je vsak torek od 15. do 19. ure,
vsako sredo in €etrtek med 17. in 21. uro ter vsak petek med

15.in 19 uro.

3. Poslanstvo organizacije:
Skratova titalnica se je v dosedanjih osmih letih profilirala kot

specifitna info-tocka, zahvaljujot gradivu, ki ga nudi uporabnikom,
spremljajotih prireditev in dodatnih uslug. Vseskozi se nadejamo, da

hodo naétete usluge in dejavnosti Skratove titalnice postale dejavnik
vzpostavljanja diskusijskega polja in utrdbe kriticnega misljenja tako
pri mladih sodelavcih kot pri obiskovalcih. Poleg tega si Zelimo, da bi
Skratova titalnica s svojo specifiéno ponudho in dejavnostjo postala ne
le izobrazevalen, temvet fudi druZabni prostor lokalne sredine, v kateri
se nahaja.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Vkljugevanje mladih v prostovoljno delo, spoznavanje in

aktivno sodelovanje v skupinskem delu, soodlotanje, spodbujanje
(samoiniciativnosti, razvijanje krititnega misljenja,
informiranost mladih.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Vsi zainteresirani.

6. Tekoti mladinski projekti:
Skratova titalnica, Kamera Revolta, Neformalno izobraZevanje in

usposabljanje za mladinsko delo v Skratovi gitalnici, Skratova Eitalnica
2005 - mladinske iniciative in participacija mladih, Skratova infa totka,
Samoocenjevanje prostovoljnega dela.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Skupina prostovoljcev, ki skrbi za projekt Skratove Eitalnice, se sestaja
na rednih sestankih, kjer se dogovarja o razdelitvi nalog, predlogih
za aktivnosti, vizijah, itd.. Vloge in naloge med sodelujotimi rotirajo
na podlagi prostovoljnih iniciativ posameznikov in v skladu s
skupinskim konsenzom. Za nase prostovoljce pa tudi za obiskovalce
Skratove titalnice organiziramo razli¢na neformalna izobrazevanja in
usposabljanja.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrocju mladinskega dela:
KUD MreZa, Mladinski center Menza pri koritu, Mostovna — Zavod

Masovna, Drustvo za zascito ateisticnih tustev, Ljudmila, Kiberpipa,
Drustvo YHD, KUK 13. brat, KUD Gmajna, Ljubljanska mreZa info totk za
mlade - L'mit, MreZa avtonomnih knjiZnic, Knjigarnica Azil, Revija
Agregat, Mirovni institut — Delavsko pankerska univerza, DRPPD...

9. Moto dela z mladimi:
Razsirjajmo obzorja!




rﬂ. ok 1. Naziv organizacije: )
Kulturno umetnidko drudtvo France Pre3eren Trnovo 46
\ J

Naslov: Karunova 14, Ljubljana

Telefon: 01 283 22 88, 01 283 22 98, 031 321 551
Faks: 01283 1128

E-posta: kud@kud-Ffp.si

Spletna stran: www.kud-fp.si

Odgovorna oseba: Vitomir RozZej (predsednik]

2. Kratka zgodovina organizacije:
Kulturno umetnigko drustvo (KUD] “France Prederen” je neprofitno

civilno drustvo, ki deluje Ze od leta 1919. V minulih desetletjih je
drustvo ustvarjalo kulturni in druZabni program predvsem za trnovski
okolis, leta 1989 pa so hile zastavljene nove programske smernice,

ki so program drugtva obogatile in bistveno razéirile. Ze davno smo

se uveljavili kot eden nosilcev ljubljanskega in slovenskega kulturnega
Zivljenja, ki si je pridobil mednarodni ugled in pomen. Leta 2000 je
KUD France Preseren prejel najvisje priznanje mesta Ljubljana za svoj
prispevek pri oblikovanju kulturne in umetniske podobe mesta
Ljubljana, nekateri nai projekti pa so prejeli Stevilna priznanja doma
in v tujini.

3. Poslanstvo organizacije:
Tu posamezniki in skupine ustvarjajo, spodbujajo in posredujejo
kulturne, umetniske in izobraZevalne dogodke in projekte. V okviru
svoje redne dejavnosti KUD zdruZuje lutkovni in gledaliski program
za ofroke in odrasle, koncerte razlicnih glashenih zvrsti, razstave,
predavanja, literarne vetere, seminarje, okrogle mize in delavnice,
hkrati pa ima ugodno lokacijo in infrastrukturo za razna gostovanja
domatih in tujih umetnikov. 5 svojo programsko politiko odprtega
socialnega prostora KUD povezuje obiskovalce z ustvarjalci in izvajalci
programa, pa tudi z drugimi delavci na prireditvah. Tako povezovanje
v veliki meri vpliva na oblikovanje nasih aktivnosti, odnosov, vzdusja in
celotne podobe drustva.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Podpiramo mlado, drugagno, e ne uveljavljeno kulturo (skupine in

posameznike). Pri mladih ustvarjalcih (in obiskovalcih) se spodbujamo
Zeljo po izpopolnjevanju znanj na kulturnem in umetniskem podrocju,
hkrati pa razvijamio strpnost in spostovanje drugacnosti. Mladim
dajemo moZnost realizacije svojih kreativnih idej.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Nase dejavnosti so namenjene mladim ne glede na formalno izobrazho
ali socailno okolje iz katerega prihajajo, predvsem pa takim, ki se iz
takih ali drugacnih razlogov ne morejo vkljutiti v redne oz.
institucionalne programe izobraZevanja in umetniskega ustvarjanja
(mladi z neustrezno ali nedokancano formalno izobrazhbo, pregnancy ...).

6. Tekoti mladinski projekti:
Vsi KUDovi projekti so predvsem namenjeni mladim. Posebno pozornost
zasluzijo: Solska impro liga 5ila, Teater Narobov, Gverila, raznovrstne
gledaliske in umetniske delavnice, Goli oder, Mladi Preseren, Valilnica,
Reverse engineering, Dan poezije, Pesniski kabareti, poletna festivala
Trnfest in Emonska promenada ter raznovrstna gledaliska in koncertna
ponudba. V okviru KUD-a kot mladinskega centra mladi sodelujejo tudi v
programu Youth (mednarodne mladinske izmenjave, evropska
prostovaljna sluzba itd.).

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Metode dela so razlitne - od spodbujanja k druZenju in ustvarjanju do
oblikovanja delavnic in delovnih skupin.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Urad za mladino MOL, Urad za mladino RS, MOVIT, JSKD, Mirovni institut,
50U, Erazem, SKUC, UNICEF, K-4 in Kapelica, Metelkova mesto, Pekarna
Maribor, Narodni dom MB, Kibla Stuk MB, Zakon Vrhnika, MKC KP, MKNZ
Ilirska bistrica, Studentski kluhomKranj, Klub&tudentov Pastojna, Klub
Studentov Nova Gorica, Klub Studentov Idrija, Fort Bourginjon Pula,
Klub korogkih Studentov Dunaj, Klub slovenskih Studentov Graz, N-E-
Westiwal Den Helder in drugi.

9. Moto dela z mladimi:
NEVER ENDING STORY




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
KUD Mreza 47
\, J

Naslov: Masarykova 24, Ljubljana

Telefon: 01 434 03 45

Faks: 014323378

E-po3ta: natasa.s@quest.arnes.si

Spletna stran: www.metelkova.org
Odgovorna oseba: Natasa Serec

2. Kratka zgodovina organizacije:
Kulturno umetnisko drustve Mreza aktivno deluje od leta 1995, po
nasledstvu MreZe za Metelkovo. V letih 1995 do 1999 se je drustvo
ukvarjalo predvsem z likovnimi projekti (vodenje Galerije Alkatraz,
likovne kolonije in delavnice ter umetnigkimi akcijami] in ureditvijo
pravno-formalnega statusa pridobljenih prostorov na severnem delu
vojasnice na Metelkovi. Tik preden je zavod Retina Ljubljana prenehal
s svojimi dejavnostmi je se je njena Programska enota z vsemi svojimi
projekti in programom zaposlovanja preko javnih del, prenesla v KUD
MreZa. KUD MreZa danes, v AKC Metelkova mesto, deluje z velikim
obsegom dejavnosti ne le znotraj drustva ampak za cel AKC in izven.

3. Poslanstvo organizacije:
Organizacija kulturnih prireditev (festivali in gostovanja doma in v

tujini), zaloznistvo (izdajanje publikacij, katalogov, oblikovanje
plakatov, letakov ...), mednarodno sodelovanje (Elanstvo v Trans
Europe Halles), urbane intervencije (urejanje Hajlends parka na
Metelkovi, mozaitne delavnice, urejanje zelenic ...}, razvijanje lastne
kulturno-umetniske produkeije (slikarstvo, kiparstvo, gledalise in
video), Fotoarhiv (sistemati¢no zbiranje in dokumentiranje fotografij o
Metelkovi), Videoarhiv (dokumentiranje dogodkov in prireditev),
Galerija Alkatraz (razstave sodobne likovne umetnosti, performansi,
literarni veteri ...}, drazbe umetniskih del (drazba z domiselnimi
komentarji], Dnevni mladinski center (Infernet, namizni tenis,
delavnice, info totka ..., Mladinski projekti (usposabljanje
prostovaljcev, EVS ...), upravljanje Mladinskega centra Menza pri karitu
(skupaj z drustvom D.Z .A. L.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Osnovni cilj dela z mladimi je pomladitev AKC Metelkova mesto s

svezimi mo¢mi, mladimi ustvarjalnimi ljudmi, ter zagotovitev strukture
ljudi za kontinuiteto dejavnosti v AKC M.m. Ostali cilji pa so:
vzpodbujanje prostovoljnega dela, samozaupanje in samospoStovanje,

olajsati udelezbo v formalnem izobraZevanju in iskanju zaposlitve,
navajanje k samostojnosti, povetali utinek prostovoljnega dela,
vetje spostovanje prostovoljnega dela v civilni druzbi, neformalno
izobraZevanje, spodbujanje mladih k samo organiziranemu delovanju,
spodbujanje solidarnosti, strpnosti in enakopravnosti med mladimi,
razvijanje ustvarjalnosti na umetniskem in organizacijskem podrocju,
povezovanje slovenskih mladinskih centrov, drustev in klubov,
seznanjanje z sodobnimi umetniskimi praksami domatih in tujih
ustvarjalcev, prispevek k pestrosti mladinskega kulturnega in
druZabnega dogajanja v prestolnici, pomo¢ mladim pri vkljucevanju v

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Vsem, ki so zainteresirani, vztrajni in ustvarjalni.

6. Tekoti mladinski projekti:
Usposabljanje prostovoljcev v mlad. centru Menza pri koritu in dnevnem
mladinskem centru.
EVS (dejavnosti prostovaljcev, ki so vkljugeni v evropsko
prostovaljno sluzho).

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Ugenje - usposabljanje z delovanjem, organizirani tetaji (ozvocevanje,
grafi¢no oblikovanje, snemanje), utenje z opazovanjem, profesionalni
nasveti, ki jih nudijo mentorji in mladinski delavci, razprave in
diskusije.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrocju mladinskega dela:
Movit (EVS] in Urad RS za mladino.

9. Moto dela z mladimi:
Nove moti za Metelkovo!




ri. ok 1. Naziv organizacije: A
Kulturno umetnisko drustvo Pozitiv, Ljubljana 48
\ y.

Naslov: Poljanska 26, Ljubljana

Telefon: 01 474 86 25

Faks: 01 432 03 69

E-po3ta: pozitivgroup@hotmail.com

Spletna stran: www.pozitiv.si

Odgovorna oseba: Drago Pintari¢, predsednik drustva

2. Kratka zgodovina organizacije:

Skupina Pozitiv je nastala leta 1996 v okviru Dijaskega doma lvana
Cankarja /DIL/ iz Ljubljane. Ukvarja se s sodobnimi scenskimi
umetnostmi ter mladinsko kulturo.

3. Poslanstvo organizacije:
Animacija mladih za delo na podrogju kulturnih dejavnosti ter

promocija mladinske kulture.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Razvoj osebnostnih, intelektualnih, komunikativnih ter kreativnih

potencialov pri mladostnikih.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Mladostniki med 15 in 25 letom starosti.

b. Tekoti mladinski projekti:
Pozitiv proti pozitHIVu, Kreatorij DIC, Petrovaradinsko pleme

(mednarodni projekt — podpora European Cultural foundation) razlicne
delavnice s podrogja kulture (video, internet, plesna in gledaliska
delavnica) , ipd.

1. Dsnovne metode dela z mladimi:
aktivno vkljugevanje v delo na podrogju kulture, umetnosti in sodobnih
medijev, /delavnice, javne prireditve, predstavitve produkcij, izdajanje
spletnega tasopisa, okrogle mize, diskusije.../

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:

Drustvo sodeluje z razli€nimi drustvi, povezanimi z dejavnostmi s
podrogja mladinske kulture v Sloveniji ter s
podobnimi organizacijami v tujini.

9. Moto dela z mladimi:

KDOR NI Z NAMI, JE ZA NAMI




ri. o€ 1. Naziv organizacije: h
Mestna zveza prijateljev mladine Ljubljana 49
L (Mestna ZPM Ljubljana) )

Naslov: Linhartova 13, Ljubljana

Telefon: 01 230 29 31, 434 03 24

Faks: 012302931

E-pota: zpm.ljubljana@siol.net

Spletna stran: www.zveza-zpmljubljana.si
Ddgovorna oseba: mag. JoZe SREKL, predsednik

2. Kratka zgodovina organizacije:
Mestna ZPM Ljubljana je prostovoljna, nevladna, nestrankarska,
samostojna, humanitarna in neprofitna organizacija, ki povezuje
drustva prijateljev mladine na obmogju MOL in primestnih ob€in, ki
delajo v dobro ofrok, mladostnikov in druzin. Prvo drustvo prijateljev
mladine v Ljubljani je bilo ustanovljena 1959. leta, okrajna zveza
prijateljev mladine pa leta 1965. Danes kot koordinatorica povezuje
delo 21 drustev prijateljev mladine ter obmognih ZPM Vit Rudnik, Sizka,
Moste Polje in Center (v sklopu katere deluje tudi Zavod za letovanje in
rekreacijo ofrok].

3. Poslanstvo organizacije:
Prizadeva si prispevati k dvigu kakovosti Zivljenja otrok, mladostnikov

in druzin, zastopati in uveljavljati njihove interese in potrebe,

Stititi njihove pravice na osnovi Ustave Republike Slovenije, Deklaracije
o tlovekovih pravicah, Konvencije o otrokovih pravicah ter drugih
dokumentih, ki zadevajo otroke, mladostnike in druzine.

Organizira prireditve in sretanja za mlade ter razlitne oblike
kakovostnega preZivljanja prostega tasa otrok, mladostnikov in
druzine. Izvaja programe za demokratitne in humane medsebojne
odnose med otroki in mladostniki ter njimi in odraslimi, programe
okoljske in domovinske vzgoje, programe za razvijanje bralne kulture,
mirovnistva, strpnosti in solidarnosti, kulturne dediscine. Razvija
prostovoljno in socialno preventivno delo mladih za mlade in organizira
humanitarne oblike pomoti otrokom, mladostnikom in druZinam v
Sloveniji in v tujini.

Mestna ZPM Ljubljana sodeluje s sorodnimi organizacijami v mestu in
drZavi ter tujini, ki delujejo v interesu otrok, mladostnikov in druZin,
ter z zamejskimi in zdomskimi organizacijami.

4. DOsnovni cilji dela z mladimi:
kvalitetno preZivljanje prostega tasa otrok in mladostnikov, razvijanje
prostovoljnega dela med mladimi in za mlade, razvijanje pozitivnih
vrednot v medsebojnih odnosih (strpnost, demokratignost, solidarnost,
prijateljstvo, sopomot ...}, razvijanje samoorganiziranost in
samopomoti mladih za mlade.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:

Programi so namenjeni predvsem osnovnoSolcem, v nekatere pa se
vkljutujejo tudi pred3olski otroci in mladostniki (15. do 19. leta) in
starsi.

6. Tekoti mladinski projekti:

Glavne aktivnosti so usmerjene v izvajanje programov: vzgoja za
demokracijo (Otro3ki parlament in Ofroska vlada, javne tribune),
kulturna vzgoja (predsolska bralna znatka, bralna znatka), okoljska
vzgoja (Zeleni nahrbtnik, raziskovalni tabori), individualno svetovanje
(TELEFON OTROK IN MLADOSTNIKOV TOM], potitniski programi (letovanje
in zimovanje otrok, celodnevno potitnisko varstvo, ustvarjalne
delavnice), prireditve za otroke (PomeZik poletju, Teden otroka, Veseli
december], preventivni programi (Gibanje za zdravo Zivljenje - krepitev
medsebojnih odnosov, utenje samoorganiziranosti in samopomoti
mladim), mednarodno sodelovanje (natetaj Evropa v 3oli, mednarodne
izmenjave otrok in mladostnikov, mednarodne raziskovalne delavnice),
humanitarno socialni programi (PomeZik soncu-omogotimo potitnice
vsem otrokom!, brezplatna utna pomot, brezplagna prehrana,
brezplagni potitniski izleti, novoletno ohdarovanje otrok in druzin ...),
neformalno izobraZevanje (TOM - izobraZevanje prostovoljcev-
Studentov za svetovanje na telefonu, Mladi za mlade - izobraZevanje
vzgojiteljev in mentorjev za delo z otroki in mladostniki, Sola za
starge).

1. Osnovne metode dela z mladimi:
V obliki razlitnih delavnic (kreativne delavnice, izkustvene
delavnice...), raziskavalnih in 3portno rekreativnih taborov,
individualnega svetovanja po telefonu, javnih tribun za osnovnosolce...

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:

Ljubljanska ZPM je najvetja lokalna organizacija v okviru nacionalne
mreze — ZPMS. Vkljucena je v mednarodno organizacijo za ofroska
igrisca. Ljubljanska skupina TOM sodeluje z zagrebkim Plavim
telefonom. Vet kot 10 let Ze traja sodelovanje z zamejskimi
organizacijami v Ifaliji, Avstriji in na MadZarskem. Uspeno je tudi
sodelovanje z avstrijsko Kinderfreunde in s sorodno organizacijo na
Slovaskem

9. Moto dela z mladimi:
MLADI ZA MLADE.




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
Mestna zveza tabornikov Ljubljana 50
\ J

Naslov: Parmova 33, Ljubljana
Telefon: 01 300 08 20

Faks: /

E-posta: mzt@rutka.net
Spletna stran: www.mzt.org
Odgovoma oseba: Ales Posega

2. Kratka zgodovina organizacije:
Mestna zveza tabornikov Ljubljana je bila ustanovljena 8. februarja

1996. 0d svojega nastanka pa do danes zdruZuje 16 ljubljanskih
taborniskih rodov. Leta 2005 je Mestna obtina Ljubljana podelila Mestni
zvezi tabornikov Ljubljana Plaketo glavnega mesta Ljubljana.

3. Poslanstvo organizacije:
Mestna zveza tabornikov je ena najvetjih mladinskih organizacij, saj

vkljucuje priblizno 1800 tabornikov na obmogju Mestne obcine
Ljubljana. Namen nasega delovanja je vzgajanje mladostnika, ki bo
odgovorno vstopal v odraslo Zivljenje. Neformalna izobrazha je v
pomot Solskemu sistemu, ministrstvo za Solstvo je leta 2001

nado krovno organizacijo, Zvezo tabornikov Slovenije, proglasilo za
organizacijo, ki deluje v javnem interesu.

Sodelujemo z mnogimi vladnimi in lokalnimi uradi ter nevladnimi
organizacijami. Programske aktivnosti izvajamo tako v naravi kot tudi v
strnjenih naseljih. Taborniki smo nestrankarsko gibanje mladih.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Vzpodbujanje osebnostne rasti posameznika, priblizevanje Zivljenju v

naravi, aktivna participacija mladih na vseh ravneh druzhenega
Zivljenja, neformalno izobraZevanje, prostovoljstvo.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Programi so namenjeni vsem otrokom in mladostnikom, razdeljenim
na pet starostnih skupin. Murnéki - pred3olski otroci (do 7 let],
Medvedki in Eebelice — mlajsi Solarji (7-11 let], Gozdovniki in
gozdovnice - starejsi Solarji (12-15 let), Popotnice in popotniki
- srednjesolci in Studenti (16 - 21 let], Grée (nad 21 let)

6. Tekoti mladinski projekti:
Priprava in izvedba razli¢nih aktivnosti za otroke in mlade (Taborniski

festival, Fotoorientacija, Vesela sretanja, Zaboboj, Zabori ...),
izobraZevanja (razline delavnice, in vodniski tecaji, razlicni projekti v
sodelovanju z ostalimi mladinskimi organizacijami.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Delo pri tabornikih poteka v skupinah, ki se imenujejo vodi in ponavadi
zdruZujejo otroke iste starosti. Vodi imajo tedenske sestanke in izlete
konec tedna. Vode vodijo starejsi taborniki - vodniki.
Osnovna metoda dela je stopnjevalno samoizobraZevanje, ki je
sestavljeno iz naslednjih elementov: prisega in taborniski zakoni,
utenje skozi delo, €lanstvo v majhnih skupinah, stopnjevani in
stimulativni program razli¢nih aktivnosti.
Celoten sistem delovanja je zastavljen po principu “mladi za mlade”.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrogju mladinskega dela:
Mladinski svet Ljubljana, Mladinska komisija Gasilske zveze

Ljubljana, Zveza tabornikov Slovenije, Zveza prijateljev mladine
Ljubljana, Ljubljanska mreZa info tock za mlade, Drustvo ustvarjalnih
programov, Slovenska filantropija, Drustvo za razvijanje preventivnega
in prostovoljnega dela, Amnesty international Slovenije, Urad za
mladino MOL, Urad RS za mladino.

9. Moto dela z mladimi:
Z naravo k boljsemu ¢loveku & Bodi pripravljen




rﬂ. ok 1. Naziv organizacije: A
Mestno drutvo gluhih Ljubljana (MDGL) 59
\, J

SedeZ: Trubarjeva cesta 24, Ljubljana

Telefon: /

Faks: 01 23180 62

E-po3ta: info drustvo-gluhih-ljubljana.si

Spletna stran: www.drustvo-gluhih-ljubljana.si
Odgovoma oseba: Mladen Versic, predsednik MOGL

2. Kratka zgodovina organizacije:
Leta 1998 se ustanovi iniciativni odbor za ustanovitev Mestnega

drustva gluhih z namenom medsebojnega druzenja, prenasanja izkusenj
in strokovnih informacij, priprava statuta in uradnih dokumentov. Leta
1999 je drustvo postalo pravna organizacija z vsemi akti,
identifikacijsko Stevilko in vpisom v register drustev. Leta 2004 je
drustvo pridobilo status invalidske organizacije. Drustvo ima prostore
na Trubarjevi 24 v Ljubljani. Namen dru&tva je, da bi izobrazili gluhe za
samostojnost in odgovornost. V drustvu delamo v glavnem gluhi sami.

3. Poslanstvo organizacije:

Mestno drustvo gluhih Ljubljana je organizacija, ki deluje na podrogju

gluhote in udejanja kulturo gluhih.

MDGL pripravlja in izvaja dejavnosti s podrogja Sporta, kulture,

razvedrila in izobraZevanja. Poleg tega Se:

« seznanja javnost in svoje tlane z razvojem drustva in gluhe
skupnosti,

« v javnosti spodbuja korektnejsi odnos do gluhih,

« sodeluje z drugimi drustvi, organizacijami in institucijami, ki se
strokovno ali znanstveno ukvarjajo s podrogjem gluhote.

Osnovno vodilo MDGL je zapisano v njegovem statutu in sicer

da drustvo si prizadeva za strpen odnos do gluhih, se zavzema za

spostovanje eticnih in moralnih nacel stroke pri delovanju drustva, za

kulturo gluhih.

V okviru MDGL obstaja tudi mladinska sekcija, ki se posveta mladim

gluhim na vseh podrogjih.

Vizija MOGL je torej negovati, razvijati in zastititi kulturo gluhih,

Siriti gluhim prilagojeno komunikacijo in omogocati gluhim

uveljavljanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in.

{lani in gluho osebje v drugtvu MOGL se sporazumevajo v slovenskem

znakovnem jeziku — v prvem jeziku gluhih. V komunikaciji s slige¢im

svetom se uporabljata pisna slovenstina in slovenski znakovni jezik s

pomocjo tolmata.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Cilj dela z mladimi so poteSitev ¢lovekovih potreb po igri, razvedrilu,
sprostitvi in gibanju, po socializaciji, spodbujanju notranje teznje po
razsiritvi meja svojega jaza in razvijanju druzbene zavesti, razvijanju
osebne iniciative in zdrave pobude, razvijanju sposobnosti in smisla
za kreativnost, po razvijanju motivacije po parmenentnem
izobraZevanju, informiranje gluhih, dvigovanje bralne kulture gluhih
ter ozavescanje javnosti s kulturo gluhih, kar prepreti izoliranost
mladih z izgubo samozavesti, nizko samopodobo, s strahom, stigmo in
umikom v samoto.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Gluhi in nagluni, stari od 13 do 30 let - po nagelu WFDY (World

federation of the deaf youth) in EUDY (European Union of the deaf
youth).

6. Tekoti mladinski projekti:
Mladinski tabor za gluhe, film, delavnice in izvedbe projektov na

podrotju izobraZevalno-kulturnega ustvarjanja.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
v obliki taborov, delavnic, sreanj, okrogle mize, sodelovanj v vseh
sekcijah drustva.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Sodelovanje z Zavodom za gluhe in naglusne Ljubljana, tlanstvo v Zvezo

drustev gluhih in naglusnih Slovenije

9. Moto dela z mladimi:
Skrb za blaginjo mladih gluhih




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
Mirovni inStitut: projekt Delavsko-punkerska univerza YA

\, J
Naslov: Metelkova b, Ljubljana razprave. fepravje mogoce identificirati nekaj organiziranih skupin, ki
Telefon: 01 234 77 20 redno ohiskujejo predavanja, moramo poudariti, da se predavanj

Faks: 01 23477 22 udeleZuje mnogo posameznikov, ki sicer niso organizirani.
E-po3ta in kontaktna oseba: Lev Centrih (koordinator], . Tekoti mladinski projekti:

lev.centrih@mail.mirovni-institut.si Tema letodnjega letnika je Pu'IiTiEn.a tlakulugija. v Iefu%nj:em Studijskem
letu (2005/2006) bomo organizirali ciklus 20. predavanj na temo,

dva bralno-diskusijska krozka, tri delavnice, simpozij in poletno Solo.

o

Spletna stran: www.mirovni-institut.si/dpu

Ddgovorna oseba: dr. Tonti Kuzmanic (vodja projekta) 5 predavanji bomo priceli v novembru 2005 in jih zakljucili aprila 2006.
Predavanja bodo tradicionalno vsak getrtek v Klubu Gromka na
2. Kratka zgodovina projekta: Metelkovi ob 18. uri. Vzporedno bosta vsak teden potekala dva bralna

Delavsko-punkerska univerza je Studentska akademska skupnost, zato krozka: prvi od novembra do februarja in drugi intenzivni v letnem
vse aktivnosti v zvezi z izdelavo programa in organizacijo dogodkov, semestru. Novembra in decembra 2005 bodo potekale tri delavnice
publikacij in spremljajotih aktivnosti izvajajo izkljutno Studentje. znaslovom Kriti¢no gledanje televizije. Maja 2006 bomo organizirali
Delavsko-punkerska univerza poteka od marca 1398. Dosedanji cikli dvodnevni Simpozij o toleranci na katerem bodo sodelovali priznani
predavanj oz. letniki so obravnavali naslednje teme: »Revolucija« domati in tuji strokovnjaki. Pravtako pripravljamo program za poletno
(1998), »Neokonzervativizem« (1999), »Nova desnica« (2000), %olo (julij 2006), ki bo namenjena problematikam feminizma.

»Levica (2001), »Utopistike« (2001/2002), »Maj ‘68- reVIZIJA«

(2002/2003), »Ljubezen in politika«. (2003/2004), »Postfordizem« 7. Osnovne metode dela z mladimi:

(2004/2005).Tema leto3njega, 9. letnika (2005/2006] je »Politicna Metode izobraZevanja temeljijo na 8-letnih izkuanjah in evalvacijski

ekologija«. Posamezno predavanje sestavljata predavanje in diskusija, interakciji ter sooblikovanju vsebin s strani udelezencev samih. Na

ki se razvije z zastavljanjem vprasanj in komentiranjem predavanja. predavanja vabimo priznane strokovnjake s predavateljskimi

V tem drugem delu tako prevzamejo aktivno viogo slusatelji sami. Pri izkusnjami in vestinami. Udelezba temelji na osebnem interesu in

bralno-diskusijskih krozkih je poudarek na intenzivnem izobrazevanju prostovoljni odloCitvi za vioZen trud. UdeleZenci vsakokrat preberejo

in nadstandardnem angaZmaju mentorjev in slusateljev. sporazumno dogovorjeno teoretsko oz. filozofsko besedilo, na krozku

pa se aktivno vkljutijo v diskusije in interpretacije in svoje komentarje

3. Poslanstvo projekta: k tekstom tudi objavljajo na spletnih straneh DPU (www.mirovni-

Delavsko-punkerska univerza je izobrazevalni projekt, ki mladim ponuja institut.si/dpu) in spletnega dnevnika Krtate (www.krtaca.si). Mentorji

dodatno in aktivno izobraZevanja o sodobnih druzhenih in politicnih so &tudentom v pomog; gojimo odnose enakosti. Prav tako sodelovanje

temah. |zobrazha mladih je razpeta med univerzitetno vednost in v diskusijski skupini poteka po natelih samainiciativnosti, enakosti in

dnevno tasopisje, vmes pa nastajajo praznine, ki so premalo aktualne prostovoljnih prizadevanj.

za dnevno €asopisje in prevet sveZe za akademski diskurz uenosti. V
te sive lise se poskusa umestiti Delavsko-punkerska univerza.

. Sodelovanje z drugimi akterji na podrogju mladinskega dela:
Sodelujemo s Stevilnimi posamezniki in organizacijami, predvsem

4. Osnovni cilji dela z mladimi: z revijo za strip - Stripburger, z Radiom Student (izmenjava vsehin,
IzobraZevati Studente in ostale mlade na podrogju sodobnih druzbenih promocija), z Ljubljanskim digitalnim multimedijskim laboratorijem
in polititnih tem; odpirati marginalizirane strokovne teme; razvijati - Ljudmila in s Klubom Gromka iz Kulturnega sredita Metelkova
samostojno misljenje, bralne in diskusijske spretnasti pri Studentih in (ponudba programov ter tehnitna podpora). Pravtako smo aktivni pri
mladih; povezovati feorijo in znanje s participacijo studentov; novem projektu spletnega dnevnika Krtata (www.krtaca.si), ki ga izdaja
uveljavljati nove demokratitne standarde v akademski kulfuri. Zalozba Krtina in objavlja tekste in polemike iz podrotja druzboslovja

in humanistike.
5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Dodiplomski in podiplomski Studenti humanistike in druzboslovja, pa . Moto dela z mladimi:
tudi ostali zainteresirani mladi z vsaj minimalnim zanimanjem za Nasvidenje v naslednji revoluciji!
aktualne politicne teme in aktualne druzboslovne/humanisticne

o




Dopme 1. Naziv organizacije:

Mladi forum Sacialnih demokratov Ljubljana,

MF SD Ljubljana

53

Naslov: Komenskega 7, Ljubljana

Telefon: 01 434 47 45

Faks: 01 232 91 96

E-po3ta: mladi.forumlj@siol.net

Spletna stran: www..mladiforum.org

(link Miadi forum Ljubljana)

Odgovorna oseba: Marko Koprivc, predsednik

2. Kratka zgodovina organizacije:
Mladi forum ZLSD Ljubljana je hil ustanovljen leta 1990 pod imenom

Demokratitni forum. Pozneje se je preimenoval v ime, ki ga ima Se
danes Mladi forum ZLSD Ljubljana. Ze od vsega zatetka svojega
delovanja je Mladi forum ZLSD podmladek stranke ZLSD, hkrati pa je
tudi avtonomna mladinska organizacija, ki deluje v skladu z nageli in
vrednotami demokratitnega socializma.

3. Poslanstvo organizacije:
Mladi forum ZLSD Ljubljana je mladinska levitarska polititna

organizacija, ki svoj program temelji na vrednotah STRPNOSTI

do drugatnosti; SVOBODE slehrne posameznice in posameznika,

ob upostevanju nujnosti sobivanja v skupnosti; pravico do VARNOSTI,
ki jo razumemo kot telesno in dusevno uravnoteZenost posameznice
oziroma posameznika; SOLIDARNOSTI kot temelja druzbene integracije;
ENAKOPRAVNOSTI vseh ljudi ne glede na spol, veroizpoved, nacionalno
pripadnost ...

4. Dsnovni cilji dela z mladimi:
Vzgajanje mladih v skladu z vrednotami in naceli Mladega foruma ZLSD.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Ciljna skupina nasega dela so mladi med 15 in 30. letom.

b. Tekoti mladinski projektiz
V okviru Urada za mladino MOL v letosnjem letu izvajamo dva projekta,

in sicer zakljutno prireditev kampanje »Sprejemam drugacnost« ter
projekt z naslovom »Mladi za mlade«. Poleg teh projektov pa izvajamo
Se Stevilne druge mladinske projekte, kot polititna organizacija pa se
odzivamo fudi na aktualne polititne zadeve.

1. Osnovne metade dela z mladimi:
Metode s katerimi izvajamo dejavnosti so delavnice, okrogle mize,
seminarji, javne prireditve, druZabne prireditve.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrocju mladinskega dela:

Smo ¢lani nacionalne organizacije (MF ZLSD) ter polnopravni Elani
Mladinskega sveta Ljubljane (MSL).

9. Moto dela z mladimi:
»Naj mladost bo most«




0o 1. Naziv organizacije: )
Mladinski klub Jarge - MK 04
\, S

Naslov: Jarska 44, Ljubljana

Telefon: 01 54143 43

Faks: 01 54143 43

E-podta: mladinski.klub-jarse@guest.arnes.si
Spletna stran: www.ff600.com

Odgovoma oseba: Boris Markovit

2. Kratka zgodovina organizacije:
Leta 2001 se zakljuti raziskava izvajanja mladinske politike,

»Komunikacija med mladinskimi organizacijami in ob&inami« (v okviru
Zdruzenja za socialno pedagogiko in Urada RS za mladino), katere rezultat
so0 »Priporotila za izboljSanje komunikacije med mladinskimi
organizacijami in ob€inami. Sredi decembra leta 2002, na pobudo
Mladinskega doma Jarge in Urada za Mladino, Mestne obtine Ljubljana, se
odpre projekt »Promocija mladinskega kluba v lokalni skupnosti«. V letu
2003 projekt mladinskega kluba doseZe osnovni cilj, aktivnega sodelovanja
mladih v in za lokalno skupnost. Kulturne, Sportne, druzabne aktivnosti,

ki jih v vetini izvajajo udeleZenci projekta, ustvarjajo moznost
neformalnega izobraZevanja, vkljutevanja in povezovanja mladih in
lokalne skupnosti; slednja pridobi novo kvaliteto odnosov. Kljuénega
pomena za nadaljni razvoj so sodelovanja na izobraZevalnih seminarjih

za mladinske delavce, NA Movit EU programa Mladina, Urada za mladino
MOL in Mladinskega sveta Ljubljana. Od konca marca 2004 je registrirano
drustvo Mladinski klub Jarge. V statutu so opredeljene naloge in nameni, ki
sledijo splosnim smernicam na podrogju mladine tako v Evropi kot pri nas:
aktivna participacija, neformalno izobraZevanje, druZenje, mohilnost,

vet kulturno ugenje

3. Poslanstvo organizacije:
Je razvojni projekt Mladinskega doma JarSe, ki je v letih svojega obstoja

Ze opravil prvi zrelostni preizkus in se formalno osamosvajil v obliko
samostojnega drustva. |dejo za klub smo prevzeli od fujega strokovnjaka
za mladinska vpra3anja, ki je ob priliki politike nagovaril z idejo, da
mladi ne potrebujejo igrist in drugih prostorov zato, da ne bi zapad|i v
droge in kriminal ampak preprosto zato, ker jih potrebujejo.

4. Osnovni cilji delaz mladimi:
Osnovni namen kluba je zdruZevati ljudi, ki Zelijo s svojim delom pomagati

mladim do boljZe kvalitete Zivljenja..

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Si Zelis spoznati nove ljudi? Imas idejo, pa ne ves, kako bi jo izvedel? Bi
rad posnel film, glasheni cd, natisnil majico, se nautil tesa novega? Bi kaj
spremenil v skupnosti, v kateri Zivis? Ali pa bi samo pobrskal po
internetu, popil kavo in kaksno rekel, mogoce odigral partijo Saha, kart
ali igro namiznega nogometa? Morda pa ti vse to ne zado3ca in bi rad
razsiril svoja ohzorja ez meje Slovenije?
(e si star/a od 14 do 27 let in doma iz obmogja Cetrtne skupnosti Jarze,
smo ti za vse to na voljo v Mladinskem klubu JarSe. Seveda se te ne homo
otepali tudi, te si malo starej3i ali doma iz kod drugod ;)

6. Tekoti mladinski projekti:
Vsesveti, Jarska pomlad, Se enkrat 80-ta, Filmski Festival 600", Snemanje

plosce 6.U.B., projekt Balin, kulturna izmenjava s Furlanijo in Julijsko
krajino (Pordenane).

7. 0Osnovne metode dela z mladimi:
Delavnice, Javne prireditve.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrogju mladinskega dela:
Kulturno drustvo Gmajna, Drustvo za promocijo vizualne kulture, Drustvo
zaveznikov mehkega pristanka, Zavod Janeza Smrekarja, O Skala, Drustvo
ﬁu’rurnvti, Dharma film, MKC Akumulator, Mladinsko drustvo G. Radgona,
L'MIT, Politi¢ni laboratorij, {etrtna skupnost Jarge, Ustanavljanje
slovenske nacionalne koordinacije Evropske mreZe proti rasizmu - ENAR.

9. Moto dela z mladimi:
Mladi za mlade. mladim do boljSe kvalitete Zivljenja.




ook 1. Naziv organizacije:

Mladinski klub ljubljanski grafiti,
Klub ljubljanski grafiti, KLG
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Naslov: Biletanska 2, Ljubljana

Telefon: /

Faks: /

E-po3ta: Ij_grafiti@hotmail.com, ljgrafiti@gmail.com
Spletna stran: www.ljubljanski-grafiti.com
Odgovoma oseba: Helena Konda, predsednica in
zastopnica

2. Kratka zgodovina organizacije:
KLG poslikava ljubljanske podhode Ze od leta 1398. Sprva je Slo za

polep3anje najbolj obiskanega podhoda v Parku Tivoli, ki je bil tematen
in vet let popisan z istimi politicnimi slogani. Zaradi zanimanja je
postalo poslikavanje tradicionalno in ¢edalje bolje organizirano.

Vsako leto se zvesti udeleZenci delavnice bolje pripravijo, pridruzi pa
se tudi vedno vet novih umetnikov in umetnic. Pri projektu sodeluje ve€
mladinskih organizacij in neformalnih skupin. Poleg likovne delavnice,
ki poteka dvakrat ali veckrat letno na razlicnih lokacijah, deluje KLG
tudi na drugih subkulturnih podrogjih — izdaja publikacije, video
posnetke svojih aktivnosti, virtualne galerije ...

3. Poslanstvo organizacije:
Poslanstvo KLG je dvigniti umetnisko raven grafititanja v Ljubljani in po

svetu ter polepSati neprijazne javne povrsine v mestnem okolju.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Osnovni cilji delovanja KLG so ustvarjalno, koristno in zdrave

prezivljanje prostega tasa mladih ter prostovoljno delo.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Programi so r jeni predvsem ik izrazanju dijakom in
Studentom. Udelezba drugih skupin je zaZelena, ohenem pa so izdelki
namenjeni najsirsi javnosti.

b. Tekoti mladinski projekti:
Likovna delavnica »Ljubljanski grafiti 2005«.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Delavnice, izdaja publikacij, individualno svetovanje, tabori, razstave,
javne prireditve ...

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrogju mladinskega dela:

[r-]

KLG spremlja delovanje subkulture v Ljubljani, Sloveniji in po svetu.
Na svajih projektih vetkrat gosti sodelavce (umetnike,
organizatarje...] iz tujine. Clani se udelezujejo mednarodnih
grafitarskih festivalov in predstavljajo svoje delo na internetu in na
akademski ravni.

. Moto dela z mladimi:

Poisti barve v sebi in jih deli z drugimi!




ook 1. Naziv organizacije:

Mladinski svet Ljubljane
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Naslov: Komenskega 22, Ljubljana
Telefon: 01 430 12 b1

E-posta: info@mslj.org

Spletna stran: www.mslj.org
Odgovoma oseba: Matic Bizjak

2. Kratka zgodovina organizacije:
Mladinski svet Ljubljane je na ravni mesta Ljubljane organizirana

asociacija prostovoljnih mladinskih zdruZenj in organizacij, ki delujejo
med mladimi, razli¢nih druzbenih, nazorskih ali politicnih usmeritev,
pri temer Mladinski svet Ljubljane izhaja iz avtonomnosti mladinskega
zdruZevanja ter njegovega vkljutevanja v svobodno in demokratitno
druzbo. Mladinski svet Ljubljane je bil ustanovljen leta 1997 z namenom
povezati mladinske organizacije v Ljubljani in na tak natin izvajati vpliv
na oblikovanje politik v Ljubljani.

Nase organizacije ¢lanice so: Drustvo mladih interes, Drustvo MIK
{rnute, Erazem - slovensko popotnigko drugtvo, Sokolsko druétvo
Moste, Slovenska demokratska mladina 00 Ljubljana, Mladi forum SD
Ljubljana, Nova generacija 00 Ljubljana, MO Mlade liberalne
demokracije Ljubljana, Mladinski ceh, Mlada Slovenija RO Ljubljana,
Mestna zveza tabornikov Ljubljana, Drustvo Skuc, enota Ljubljana,
Lveza prijateljev mladine Ljubljana, Rdeti kriZ Slovenije, Mestna
organizacija Ljubljana, Mladinsko drustvo Antonova mladina, Drustvo
mladih sotogje Ljubljana, Drustvo skupina mladih za osebnostno rast

in zdravo Zivljenje, MIC Mirje, Mladinska komisija gasilske zveze
Ljubljana, ZdruZenje slovenskih katoliskih skavtinj in skavtov, skavtski
obtinski svet Ljubljana in Klub ljubljanskih dijakov in &tudentov,

3. Poslanstvo organizacije:
usklajevati in navzven predstavljati interese sodelujotih €lanic;

spodbujati vzajemno razumevanje, izmenjavo izkusen;j in
pripravljenost za medsehojno sodelovanje mladinskih organizacij;
biti posvetovalno telo za vsa vprasanja, ki zadevajo mlade in njihove
organizacije, ter izvajati vpliv na mladinsko politiko v Ljubljani;
spodbujati razvoj mladinskih organizacij, kot instrumenta mladih v
druzhi, in aktivno udelezbo mladih v javnem Zivljenju;

razvijati sodelovanje asociacije in njenih ¢lanic s sorodnimi
organizacijami doma in po svetu.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Spodbujanje mladih za delo z mladimi, predvsem na podrocju

zagotavljanja vsebin za kvalitetno preZivljanje prostega tasa.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
NaZa ciljna skupina so v prvi vrsti predstavnice in predstavniki

organizacij tlanic Mladinskega sveta Ljubljane, med 15 in 29 letom
starosti.

6. Tekoti mladinski projekti:
« tetaj moderiranja;
tetaj retorike in javnega nastopanja;
tetaj tujih jezikov;
Homo ludens — uporaba igre za mladinske voditelje;
tetaj utinkovite komunikacije;
reSevanje konfliktov;
teamsko in projekino delo;

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Metode dela z mladimi so razlicne, odvisne pa so od aktivnosti, ki jo
organiziramo. Najpogosteje pa gre za delavnice, predavanja,
izobraZevalne tetaje, okrogle mize

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Mladinski svet Ljubljane pri svojem delovanju sodeluje s Stevilnimi

organizacijami v tujini in v Sloveniji. Tako Ze fri leta zapovrstjo
Festivala, ki poteka vsako leto ob dnevu Zemlje v Tivoliju. Prav take
pri pripravi nasih aktivnosti sodelujemo z drustvom Mladinski ceh,
druztvom MEPI - Mednarodno priznanje za mlade, drustvom Skuc, Solt
ter z Mladinskim svetom Slovenije.

9. Moto dela z mladimi:
Organizirani in povezani smo vplivnejsi.




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
MIC, Mladinsko-informacijski center 57
\ y.

Uradni naslov: Zrinjskega 9, Ljubljana

Dejanski naslov: Ulica Stare pravde 11, Ljubljana
Telefon: 01 439 97 30

Faks: 01 439 97 91

Mohilnik: 031 416 871

E-posta: info@mic.si, kurircek@mic.si

Spletna stran: www.mic.si

Odgovorna oseba: Bostjan Groselj, ravnatelj zavoda
Odgovoma oseba: p. Tomaz Mikus, D), direktor zavoda

2. Kratka zgodovina organizacije:
MIC je bil ustanovljen |. 1992. Do I. 1998 je deloval pod okriljem Drustva

SKAM - Skupnosti katoliske mladine. L. 1998 se je registriral kot
zasehni zavod. Istega leta je s strani Urada za mladino MOL dobil status
info totke znotraj Ljubljanske mreZe informativnih tock. 0d I. 1999 ima
pri Uradu RS za mladino MIC status mladinskega centra. Poleti 2003

se je preselil na Zrinjskega 9, Poljane v Duhovno srediste Sv. JoZefa.
Poleti 2005 je v stavhi dobil nove prostore za svojo dejavnost, z
menjavo direktorjev pa tudi novo osebo ter dodatno paleto programov
za mlade.

3. Poslanstvo organizacije:
MIC omogota mladim, da pridejo na enem mestu do €imvet informacij,
ki se posredno ali neposredno nanasajo nanje in jih zanimajo. Pripravlja
razlitne izobrazevalne, duhovne in kulturne programe, ki ponujajo
mladim kvalitetno in pestro izpolnjevanje prostega tasa. 5 svetovalno
in terapevtsko dejavnostjo pomaga mladim v razlicnih stiskah, ohenem
pa skusa delovati preventivno. Je ustanova socialne preventive
mladih ter s svojimi predpastoralnimi dejavnostmi predstavlja
“cerkveno dvoriste”. Kot taka je SirSega pomena za obmocje Ljubljane
in njene okolice. Mlade spodbuja k veselju, dobroti, odgovornosti,
zrelosti, nacrtovanju, pobudnistvu, dejavnosti, lokalnemu povezovanju.

4. Dsnovni cilji dela z mladimi:
Sledijo iz poslanstva.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Center je zhirna totka za razlitne posameznike in skupine, predvsem

za verno mladino. Uporabniki so pretezno Studentje, pa tudi
srednje3olci, zaposlena mladina in ofroci (skupaj z njihovimi starsi).

6. Tekoti mladinski projekti:
Info totka. Studentski obvestilnik Kurirgek. Brezplagna osebna

svetovalnica (psihol., pedag., prav., ginek., duhov.). Spletna
svetovalnica za mlade na www.mladi.net. Psihoterapevtska pomot in
svetovanje. Sklop interesnih dejavnosti (tecaji kitare, ustne harmaonike-
orglic, Sivanja, tetaji druZabnih plesov, veceri duhovnih plesov.
Seminarji in delavnice: Sola partnerstva, Uspe&no utenje, Duhovni
veteri, Naredi nekaj zase, kreativne delavnice. Likovne razstave mladih
umetnikov. Nemirove otroske delavnice pod vodstvom prostovoljcev.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
MIC hote biti most med mladostnikom in ustanovami civilne druzbe in
drZave, saj se mnogi mladi v druzbi danes tezko znajdejo.
Odpovedujemo se formalnostim in na neuradniski natin skusamo
premostiti oviro, ki se v prvem trenutku mogote zdi nepremostljiva.
MIC-ovi izvajalci programov so odprti in strokovno usposobljeni ter
pricujejo za krstanske vrednote, kar je nasa znatilnost. Pestri, razlitni,
kvalitetni in cenovno ugodni programi za mlade se odvijajo
individualno, v manjsih in skupinah - kot delavnice, tecaji, seminarji,
predavanja, klubi, izobrazZevalni veceri. Center je odprt tudi gostujotim
skupinam in njihovim programom.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrogju mladinskega dela:
MIC sodeluje z drugi ustanovami predvsem pri izmenjavi informacij,

programov, idej, ljudi, pri povezovanju »mladinske RKC scene« in
njenih nosilcev. Glavne ustanove, s katerimi sodelujemo, so:
Ljubljanska mreZa informativnih tock za mlade L'MIT; Drustvo Mladinski
ceh; Drustvo SKAM in lokalne mladinske skupine; mladinski duhovni
centri in sredisca po Sloveniji in Evropi; ZdruZenje slovenskih skavtinj
in skavtov; Drustvo MMM, Mladinski svet Ljubljane; Centri za

socialno delo v Ljubljani in okolici; Turisti¢no informacijski centri
obtin v Ljubljanski kotlini; Pravno informacijski center; Center
nevladnih organizacij Slovenije...

9. Moto dela z mladimi:
Informacija je mo€, vendar ni vse. Skoti kdaj v MIC, v hiso mladih,
znanja in novic.




Dopme 1. Naziv organizacije:

Mestni odbor Mlade liberalne demokracije Ljubljana

Naslov: Cigaletova 5, Ljubljana
Telefon: 0123113 93

Faks: 01 231 66 38

E-po3ta: molds|j@Ids.si

Spletna stran: www.ljubljana.lds.si
Odgovorna oseba: Miha Kopriviek

2. Kratka zgodovina organizacije:
Ustanovljeni leta 1991, avtonomna mladinska organizacija znotraj LDS,
lokalni odbor.

3. Poslanstvo organizacije:
Podmladek politicne stranke.

1. Osnovni cilji dela z mladimi:
Osvestanje o potrebi biti aktiven pri sprejemanju druzbenih odlotitev.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Clanstvo, simpatizerji in drugi.

b. Tekoti mladinski projektiz
Sejem rabljenih uchenikov v KriZzankah, izobraZevanja in druge
statutarne aktivnosti.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Seminarji, delavnice, sretanja.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrocju mladinskega dela:
Smo ustanovni in polnopravni €lani Mladinskega sveta Ljubljane.

9. Moto dela z mladimi:
Aktivnost mladih pri sprejemanju odlotitev, pokazati na sposobnosti
mladih pri reSevanju problemov, ki jih zadevajo mladi za mlade.




ri. ok 1. Naziv organizacije: h
Planinsko drustvo Poste in Telekoma Ljubljana (PD PT Lj.) 89
\ J

Naslov: Trg Osvobodilne Fronte 16, Ljubljana
Telefon: 0143161 14

E-po3ta: Pd.telekom@siol.net

Spletna stran: http://www.pdrustvo-ptlj.si

Odgovoma oseba: Stanislav Tomsic, predsednik drustva

2. Kratka zgodovina organizacije:
Drustvo je hilo ustanovljeno leta 1953, po imenom Planinsko drustve

PTT Ljubljana. Po delitvi PTT podjetja na Posto Slovenije in Telekom
Slovenije, se je leta 1997 drustvo preimenovalo v Planinsko drustvo
Poste in Telekoma Ljubljana. Z vet kot 1000 ¢lani predstavljamo eno
najvegjih in najbolj aktivnih planinskih drustev v Sloveniji.

3. Poslanstvo organizacije:
Priblizati ljudem, predvsem mladim, gore in naravo. Jih spoznati z

natini sprostitve, druZenja in uZivanja v gorah.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Zivimo v €asu mnozi¢nih medijev (televizija, internet...), kateremu

se prepogosto podrejajo tudi ali predvsem mladi. To je opaziti fudi v
vsakoletnem upadu €lanstva mladih v naSem drustvu. 5 projektom
Zelimo v mladih ponovno vzpodbuditi Zeljo po aktivnostih v naravi,

jim pokazati, da je preZivljanje prostega tasa lahko prijetno tudi

brez interneta in mobitela. Poleg tega Zelimo mlade nautiti nekatera
praktitna znanja, ki se jih bodo kasneje lahko posluzevali in ki bodo
vsaj do neke mere nadomestila mnoZicne medije. V sodobni druzhi
opaziti tudi visoko stopnjo individualnesti, nepripravljenosti za pomot
sotloveku in nestrpnost do drugate misletih ali/in do ljudi drugih
etnignih in kulturnih pripadnosti. Z razli€nimi dejavnostmi Zelimo mlade
ozavestiti o narastajocem problemu, jim podreti predsodke o kulturni
pripadnosti, jih senzibilizirati za opazovanje okolja in sebe v njem in
posledicno skusati vplivati, da se razvijejo v odgovorne in zadovoljne
osebe.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Ciljno skupino predstavljajo mladi med sedmim in dvajsetim letom

starosti, ki bodisi Zivijo, bodisi se izobraZujejo v MOL.

b. Tekoti mladinski projektiz
V juliju smo imeli dva tahora. Cez leta pa organizirama izlete v hribe

(eno/dvodnevne] in tridnevno zimovanje.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Osnovno metodo dela predstavljata dva tabora, oba sta zastavljena
tako, da mladi €im vet doZivijo na lastni koZi, zato jim ponujamo
vet razlignih aktivnosti (plezanje, planinarjenje, jamarstvo, rafting...).
Omenjene aktivnosti dopolnjujemo s Stevilnimi pogovornimi in izrazno-
umetniskimi delavnicami fer s sodelovalnimi in interaktivnimi igrami.
Po zakljucku taborov izdamo zgostenko s fotografijami in publikacijo,
ki jo skupaj s CD-jem prejme vsak udeleZenec tabora.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrogju mladinskega dela:
Planinsko drustvo je vklju€eno v Planinska zvezo Slovenije (PZ5).

9. Moto dela z mladimi:
Ljudi ne more$ nicesar nautiti. Lahko jim samo pomagas odkriti kar
je v njih (Gallileo).




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
Regijski odbor Mlade Slovenije Ljubljana 60
L (RO MSi Ljubljana) )

Naslov: Regijski odbor Mlade Slovenije Ljubljana
(RO MSi Ljubljana)

Telefon: 01 241 66 60

Faks: 01 24166 b1

E-po&ta: ljubljana@mladaslovenija.org

Spletna stran: http://www.mladaslovenija.org
Ddgovorna oseba: Tomaz Cutnik,

predsednik RO MSi Ljubljana

2. Kratka zgodovina organizacije:
Regijski odbor Mlade Slovenije, podmladka NSi Ljubljana je bil

ustanovljen 29. maja 2001, kmalu po ustanovitvi podmladka. Od takrat
na obmogju Ljubljane deluje samostojno v okviru podmladka in matitne
organizacije ter pogosto prevzema iniciativo za aktivnosti obeh na
podrogju mladinskih projektov, vedno pa sodeluje pri vseh aktivnostih,
ki imajo za cilj izboljanje moZnosti in priloZnosti mladih.

3. Poslanstvo organizacije:
Aktivno sodelovati pri oblikovanju mladinske politike na ravni mesta

Ljubljane ter mladim ponujati moZnosti in priloZnosti, za sooblikovanje
le-te, osebno izpolnitev, in aktivno ter kreativno prezivljanje njihovega
prostega tasa.

4. DOsnovni cilji dela z mladimi:
Vkljutiti ¢im Sirsi krog mladih v soodlocanje o njihovi prihodnosti ter
jim pri tem zagotavljati podporo pri sprejemanju odlotilne vioge.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Programi in projekti, ki jih izvaja RO MSi Ljubljana so namenjeni vsem
mladim, starim od 15-30 let, ki Zivijo na obmogju mesta Ljubljane, ki .

6. Tekoti mladinski projekti:
RO MSi Ljubljana trenutno izvaja tri vetje projekte, katerih aktivnosti

potekajo v daljsem ohdobju: izobraZevalno mladinsko akademijo
»Mladinski delavec znotraj modernih druZbenih tokov«, projekt
ozavestanja in obvestanja mladih »Ker nam je mar« ter Ze vecletni
projekt zmanjsevanja diskriminacije, socialne izklju€enosti in
nestrpnosti med in nad mladimi »Klofuta klofuti«. Poleg teh projektov
RO MSi Ljubljana tudi redno organizira izobrazevalne, Sportne in
kulturne aktivnosti za mlade na obmogju Ljubljane.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Delavnice, javne tribune, Sportne aktivnosti, izleti, izobraZevalni
seminarji, druge druZabne aktivnosti.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Pri svojem delu dolgorono sodelujemo z vsemi odprtimi

organizacijami, ki stremijo k istemu cilju, kot ga ima nasa organizacija.
Pri sodelovanju na konkretnih projektih pa smo odprti do sodelovanja s
katerokoli organizacijo, ki Zeli sodelovati pri konkretnih aktivnostih,

ki jih projektno delo narekuje. Prav tako pa z veseljem vkljutujemo v
svoje redno delo fer projekte tudi posameznike - Elane drugih
mladinskih organizacij, ki so do sodelovanja odprti.

9. Moto dela z mladimi:
Najbolj noro idejo je vredno preizkusiti.




ook 1. Naziv organizacije:

Akcijska mreZa za otrokove pravice, SEECRAN 61

(South East European Child Rights Action Network]

Naslov: Metelkova b, Ljubljana

Telefon: 01 438 52 50, 55

Faks: 01 43233 83

E-posta: info@seecran.org ; pravice@seecran.org
Spletna stran: www.seecran.org

Odgovoma oseba: Gorana Flaker, direktorica

2. Kratka zgodovina organizacije:
SEECRAN je bil ustanovljen decembra 2001, kot nevladna, neprofitna

in neodvisna organizacija, s statusom zavoda. Ustanovitelji so
nevladne organizacije iz Sestih drZav jugovzhodne Evrope, aktivne na
podrogju otrokovih pravic.

3. Poslanstvo organizacije:
SEECRAN je mreZa nevladnih organizacij, agencij in posameznikov v
regiji jugovzhodne Evrope, ki 8Eitijo, promovirajo in zastopajo otrokove
pravice. Poslanstvo SEECRANa je vzpostavljanje lokalnih in regionalne
mreZe, razvijanje skupne platforme za monitoring otrokovih pravic
v regiji, zagovornistvo in lobiranje, vzpostavljanje povezav z drugimi
organizacijami, oblikovanje baz podatkov, ki omogotajo dinamitno
in interaktivno izmenjavo informacij in izkuSenj v regiji ter razvijanje
skupnih regionalnih in ve€drzavnih projektov.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Osnovni cilj nasega dela je omogotiti otrokom, mladostnikom,

njihovim zastopnikom in zagovornikom boljsi in hitrejsi dostop do
ustreznih informacij o njihovih pravicah in jim nuditi potrebno pomo¢
pri uveljavljanju pravic oz. reSevanju problemov, ki izhajajo iz
krsitev le teh.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Otroci in mladostniki do 25 leta starosti.

6. Tekoti mladinski projekti:
Projekt »KAM PO PRAVICE« je projekt, ki je stratesko pomemben za

vzpostavitev sistema storitev vladnih in nevladnih organizacij, ki bodo
otrokom, mladostnikom, njihovim zastopnikom in zagovornikom,
omogotili boljSe razumevanje in uveljavljanje pravic po Konvenciji
Zdruzenih narodov o otrokovih pravicah ter jim nudili potrebno pomot
pri reSevanju njihovih problemov.

V okviru projekta »Kam po pravice« deluje INFO tocka, na katero se
lahko mladi, njihovi starsi in zagovorniki obrnejo po osnovne
informacije in pomot pri krsitvah otrokovih pravic. 1z info totke so
usmerjeni na adekvatne organizacije/sluzbe, ki jim lahko pomagajo pri
resevanju fezav.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
« Informiranje in svetovanje v okviru INFO totke »Kam po pravice«
 Skupaj z mladimi razvijanje sistema informiranja in svetovanja

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
SEECRAN sodeluje z nevladnimi organizacijami in vladnimi sluzbami, ki

delujejo na podrotju otrokovih pravic.

9. Moto dela z mladimi:
»Nase pravice so tudi obveznost do drugih«




Dopme

1. Naziv organizacije:

Slovenska demokratska mladina, Mestni odbor Ljubljana
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Naslov: Slovenska demokratska mladina,
Mestni odbor Ljubljana

Telefon: 01 430 26 85

Faks: 01 430 26 85

E-posta: sdmljubljana@yahoo.com

Spletna stran: http://www.ljubljana.sdm-si.org
Odgovorna oseba: Zoran Mojskerc, Predsednik

2. Kratka zgodovina organizacije:

MO SDM Ljubljana deluje v okviru polititnega podmladka Slovenske
demokratske stranke, Slovenska demokratska mladina. Bil je eden prvih
ustanovljenih obtinskih odborov v SOM, kjer Ze dolga leta prispevamo k
razvoju mladinske politike v Ljubljani, v sklopu svojih aktivnosti pa je
eden od soustanoviteljev Mladinskega sveta Ljubljane

3. Poslanstvo organizacije:

V sklopu svojih aktivnosti skusamo mladim priblizati politiko kot nekaj
vsakdanjega v nasem Zivljenju, prav tako pa opozarjamo na aktualne
probleme, ki se pojavljajo v Ljubljani.

4, Osnovni cilji dela z mladimi:

Organiziramo tabore, okrogle mize, predavanja in podobne aktivnosti s
katerimi poskusamo uresnititi nase cilje dela z mladimi

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:

Nasa ciljna skupina so mladi od 15. pa do 33. leta.

6. Tekoti mladinski projekti:

~

Trenutno izvajamo projekt Boom mladosti, s katerim bomo ofrokom

iz socialno ogroZenih druZin omogocili pocitnice, ki si jih drugace ne

bi mogli privo&€iti. 5 tradicionalnim projektom Enak sem bomo opozorili
na probleme s katerimi se sootajo invalidi v svojem vsakdanjem
Zivljenju, pripravljamo pa Se kar nekaj drugih aktivnosti v

letoSnjem letu

._Osnovne metode dela z mladimi:

Z mladimi delamo kot animatorji in mladinski voditelji, prav tako pa
posameznikom pomagamo na tistih podrogjih kjer lahko.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Pri svojem delu aktivno sodelujemo z Mladinskim svetom Slovenije in z

raznimi drustvi in organizacijami, kjer najdemo skupen interes.

9. Moto dela z mladimi:
Naj mladost ho most za lepSo prihodnost




Do,

ok 1. Naziv organizacije:

Slovensko Popotnisko Drustvo ERAZEM
(skrajsano: SPD ERAZEM)
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1

9.

2. Kratka zgodovina organizacije:

3. Poslanstvo organizacije:

4, Osnovni cilji dela z mladimi:

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:

6. Tekoti mladinski projekti:

Osnovne metode dela z mladimi:

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:

Moto dela z mladimi:

Telefon: 014331076

Faks: 01 430 35 94

E-posta: erazem@erazem.net
Spletna stran: www.erazem.net
Odgovorna oseba: Marjan Ziberna

Erazem je nastal |. 1989 z namenom pomagati samostojnim mladim
popotnikom, ki se podajajo po svetu z veliko radovednosti v srcu in
malo denarja v Zepu. Na tem podro¢ju je Erazem danes vodilna
organizacija v Sloveniji.

Pomot samostojnim, mladim popotnikom.

Neposredno in posredno svetovanje in informiranje, izdajanje
mladinskih in Studentskih popustnigkih izkaznic.

Brez izjeme vsi mladi, ki menijo, da jim Erazmovo znanje lahko pomaga
pri izvedbi popotnigkih natrtov.

Erazem - svetovalno-informacijsko sredisce za mlade popotnike.

Nesposredno in posredno svetovanje in informiranje.

Slovenski mladinski centri in Studentski klubi.

Potujmo — mladost je pravi tas za to!




Dopme 1. Naziv organizacije:

Srednja zdravstvena 3ola Ljubljana

Naslov: Poljanska cesta b1, Ljubljana
Telefon: 01 300 16 00

Faks: 01300 16 50

E-po3ta: szslj@guest.arnes.si

Spletna stran: www?.arnes.si/~ljsszs
Odgovoma oseba: Tatjana Valant Velickovig,
ravnateljica Sole

Kratka zgodovina organizacije: Srednja zdravstvena Sola je posredno
naslednica prve zdravstvene Sole v slovenskem jeziku- Babiske Sole iz
leta 1753. Za potrebe zdravstvene nege holnika je skozi desetletja Solanje
potekalo v razlitnih programih z razlicnimi dolZinami Solanja. Sprva so se
za zdravstveni poklic odlocalea predvsem dekleta, sedaj je vse vet fantov.
ki so nepogresljivi predvsem v reSevalni sluzhi in pri zahtevnih tezkih
postopkih zdravstvene nege.

Sedanja srednja zdravstvena Sola je sodobna strokovna 3ola, ki izobraZuje
za poklic tehnika zdravstvene nege. 5olanje traja tiri leta in se zakljuti s
poklicno maturo.

2. Poslanstvo organizacije:

Na Soli izobraZujemo tehnike zdravstvene nege in bolnicarje negovalce,
ki bodo sposobni samostojno in odgovorno sprejeti delovne naloge
svojega poklica. Poleg tega Zelimo sodelovati pri oblikovanju celovite
in zdrave osebnosti vseh nasih dijakov, zato jim ponujamo dejavnosti,
ki jih osebnostno bogatijo.

3. Osnovni cilji dela z mladimi:
Poleg doseganja kakovostnega uéno-vzgojnega procesa in dobrih utnih

rezultatov je nas cilj, da bodo dijaki pozitivno vrednotili zdravje in tudi
ravnali po nacelih zdravega Zivljenja.

4, Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:

Vsi dijaki nase Sole od 1. do 4. letnika, pri Dnevu odprtih vrat pa otroci
v vricih, u€enci osnovnih ol in dijaki srednjih Sol.

5. Tekoti mladinski projektiz
Prostovoljno socialno delo, organizacija Dneva odprtih vrat

(27.10.2005), serija delavnic na temo Proti odvisnosti
za zdravo Zivljenje.

6. Osnovne metode dela z mladimi:
Delavnice, predavanja, individualno svetovanje.

1. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:

Indtitut za varovanje zdravja, Amnesty International Slovenije.

8. Moto dela z mladimi:
Dijak naj se iz objema otrostva prek srednjeSolskega izobraZevanja
vzpne v odgovorno samostojno Zivljenje.




rﬂ. ok 1. Naziv organizacije: D
Sportno drutvo Smartno Tacen 65
\ y.

Naslov: Rocenska 4, 1211 Smartno pod Smarno goro
Telefon: 01 511 62 32, 041 360 156

E-posta: - peter.zajc@siol.net

Spletna stran: /

Odgovoma oseba: Peter Zajc, predsednik

2. Kratka zgodovina organizacije:
Leto ustanovitve 1994. Smo prostovoljna, nevladna in neprofitna

organizacija, ki deluje v javnem interesu na podro¢ju Sporta.

3. Poslanstvo organizacije:
Prizadevamo si prispevati k dvigu kakovosti preZivljanja prostega
€asa ofrok in mladine s pomogjo Sporta. Organiziramo razlitne Sportno
« raziskovalne tabore in druga sretanja s katerimi Zelimo dvigniti
raven prezivljanja prostega tasa otrok in mladine.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Kvalitetno prezivljanje prostega tasa otrok in mladine s pomotjo Sporta

in razvijanje prostovoljnega dela z mladimi.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Programi so namenjeni predvsem osnovnoSolcem in srednjeSolcem iz
okolice Lj -5iska.

b. Tekoti mladinski projekti:
Skozi celo leto sodelujemo z Zvezo za Sport ofrok in mladine Slovenije

pri projektu HURA, PROSTI As Organiziramo 3portno-raziskovalne
projekte, badminton, igre z Zogo, fenis in gimnastiko.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Individualno, skupinsko, s pomotjo demonstracij in razlage. UdeleZenci
so aktivno vkljuceni v razlicne programe.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podro€ju mladinskega dela:
Zveza za &port otrok in mladine Slovenije ( projekt HURA, PROSTI [AS

), Lokalne skupnasti, Zveza prijateljev mladine Ljubljana, MOL
- Mladinske dejavnosti, MOL - raziskovalne dejavnosti in MOL - Sport.

9. Moto dela z mladimi:

Sport soablikuje posameznika, pripomore k ravnovesju med delom in
sprostitvijo, krepi njegovo zdravje in spodbuja njegovo ustvarjalnost.
S spostovanjem pravil in korektnim odnosom do vseh udelezencev
Sporta spodbuja medsebojno sodelovanje in viogo posameznika v
skupini.

Ravno tako mora postati pomemben dejavnik ozavescanja o

zdravju. Sport v pomembnem delu predstavlja pri nas in v svetu
dejavnik preprecevanja in zdravljenja vrste sociopatoloskih pojavov,
zlasti med mladimi.




ri. ok 1V.Naziv organizacije: A
Sportno-kulturno drustvo vzgojiteljev 66
L ljubljanskih dijaskih domov )

2. Kratka zgodovina organizacije:

3. Poslanstvo organizacije:

4. Osnovni cilji dela z mladimi:

Naslov: Vidovdanska 7, Ljubljana
Telefon: 01 234 88 40

E-posta: mia.prudo@quest.arnes.si
Spletna stran: /

Odgovoma oseba: Mia Prudo

Drustvo vzgojiteljev Ljubljana je bilo ustanovljeno leta 1989 z
namenom, da poveZe ter popestri delo vzgojiteljev in dijakov

dijaskih domov ljubljanske regije. Nedavno se je drustvo preimenovalo
v Sportno-kulturno drugtvo vzgojiteljev ljubljanskih dijagkih domov,
znotraj katerega delujeta dve sekciji: sekcija za kulturo in sekcija

za Sport. Poglavitna dejavnost sekcije za kulturo je organizacija
meddomskega projekta znanega pod imenom »Mesec kulture
ljubljanskih dijaskih domov«. V okviru omenjenega projekta se je

na zatetku odvijalo le nekaj prireditev, ki so bile zdruZene pod imenom
Teden kulture. Danes Mesec kulture letno prikaZe deset ali vet kulturnih
prireditev, ki se odvijajo preteZno mesca aprila in maja, znotraj in

tudi izven dijaskih domov. 0d samega zacetka deluje tudi sekcija za
Sport, ki vsako leto organizira meddomska tekmovanja v ko3arki,
odbojki, malem nogometu, strelstvu, namiznem tenisu, 8ahu in

teku. Zmagovalci se uvrstijo na tekmovanja na medregijskem in tudi na
drzavnem nivoju — Domijada.

Dijakom ljubljanskih dijaskih domov, ZUIM Kamnik in ZGNL — Dom Frana
Grma nudimo moznost, da aktivno in kakovostno zapolnijo svoj prosti
€as ob kulturnih in &portnih dejavnostih ter pod strokovnim vodstvom
mentarjev, vzgojiteljev. Poseben poudarek dajemo tudi spletanju
novih vezi med dijaki v njihovem prostem tasu, spoznavanju
drugacnosti, vzpodbujanju dijaske ustvarjalnosti, odkrivanju talentov
in njihovi promaciji. Prizadevamo si za dvig kulturne ravni v dijaskih
domovih.

Usmerjeni smo h kakovostni socializaciji mladostnikov, vzpodbujamo v
mladih Zeljo po ustvarjalnosti, po medsebojnem druZenju, po
spoznavanju in spostovanju drugacnosti. Mladim, ki prihajajo iz
razlicnih krajev Slovenije in zamejstva, Zelimo dati priloZnost, da
predstavijo svoje Zivljenje in delo, spretnosti in sposobnosti oZji ter
Sirsi javnosti.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Dijaki ljubljanskih dijaskih domov, ZUIM Kamnik in ZGNL —

Dom Frana Grma.

6. Tekoti mladinski projekti:
Prireditve v okviru projekta Meseca kulture ljubljanskih dijaskih

domov (otvoritveni koncert, meddomska likovna razstava, veter z gosti,
meddomsko literarno glasilo Utrip, nagradni izlet za dijake, gledaliske
predstave in druge prireditve) in meddomska tekmovanja v razlitnih
Sportnih panogah, udelezba na Domijadi.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Meddomska Sportna tekmovanja, javne prireditve, druzabna srecanja,
izdaja publikacije, okrogle mize, delavnice, izleti.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podroju mladinskega dela:

Sodelovanje z ljubljanskimi dijaskimi domovi, ZUIM Kamnikom in
Zavodom za gluho in nagludno mladino v Ljubljani — Dom Frana Grma.

9. Moto dela z mladimi:
Pokazi, kaj zmores!




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
Teater Gromki TIN Ljubljana, 67
L Zavod za svetovanje in izobraZevanje )

Naslov: Lepodvorska 23A, Ljubljana

Telefon: 01 234 83 50

Faks: 01431 22 68

E-posta: info@tin-ljubljana.si

Spletna stran: www.tin-ljubljana.si

Odgovorna oseba: Vera Nuhijev-Galitic, direktorica

2. Kratka zgodovina organizacije:
Zavod je bil ustanovljen leta 1998 kot zasebna izobraZevalna institucija

s fremi zaposlenimi. Njegovi zatetki temeljijo na izvajanju programa za
mlajse odrasle pod nazivom Projekino uenje za mlade - PUM.

Danes je v zavodu zaposlenih 10 strokovnjakov 9 ljudi, z visoko

ali univerzitetno izobrazho, ter z vsemi strokovnimi in izkustvenimi
podlagami za delo z mladimi in ostalimi, ki naSe storitve potrebujejo.
0d zacetka letoSnjega leta je zaposlenih tudi b univerzitetno
izobrazenih mentorjev v programu u¢na pomot brezposelnim in 1
sodelavka v programu reintegracije.

1/3-03 je ustanovljena smo odprli organizacijskoa enotao v Mariboru.
Poleg zgoraj omenjenihega programova izvajamo tudi druge svetovalno
— izobraZevalne programe, pri temer se povezujemo z domatimi in
tujimi partnerji in na ta natin plemenitimo svoje znanje in izkusnje.

3. Poslanstvo organizacije:
Svetovalno-izobraZevalno.

4. DOsnovni cilji dela z mladimi:
Pomot mladim, ki v nekem trenutku svojega Zivljenja zacutijo potrebo

in Zeljo, za sodelovanje z drugimi, ki jim pri uresni€evanju njihovih
ciljev lahko pomagajo. V tej smeri jim pomagamo do izobrazbe, do
zaposlitve, do prepoznavanja samega sebe in pridobivanja bogatih
Zivljenjskih izkugenj.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Mladi v starosti od 15 do 27 let.

b. Tekoti mladinski projekti:
Projektno u€enje za mlade - PUM, spoznavanje poklicev - poklicna

orientacija, EVS, mladinske izmenjave, mladinski tabori, socialni
program namenjen reintegraciji bivsih odvisnikov pod naslovom
»Naprej zmorem sam/a«.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Individualno projektno delo, skupinsko projekino delo, interesne
dejavnosti, individualno svetovanje, delavnice, tabori, razgovori.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrogju mladinskega dela:
Sodelujemo z vsemi institucijami v Sloveniji, ki so kakorkoli povezane
s problematiko mladih, kakor tudi z institucijami, ki s svojimi programi
nudijo dodatne moZnosti za razvoj lastnega dela. Povezani smo z
evropskimi organizacijami za mladinske izmenjave, sodelovanje in
ostalo dejavnost.

9. Moto dela z mladimi:
Vsak mlad tlovek potrebuje kantek pozornosti in, €e je fo dovolj, mu
lahko pokaZe$ pot v ustvarjalno odraslost in Zivljenju da$ nove
dimenzije, nove vrednosti in odgovornosti.




ri. ok 1. Naziv organizacije: A
Verski center gluhih in naglusnih 68
\ J

Naslov: {ernetova 17, Ljubljana

Telefon: 01 583 72 81

Faks: 01 583 72 99

E-po3ta: vegn@rke.si

Odgovorna oseba: pater Bogdan Knavs, voditelj centra in

koordinator pastorale za gluhe v Sloveniji

2. Kratka zgodovina organizacije:
Ustanovitelj centra je bil sedaj Ze pokojni pater Jakob Bijol in sicer leta

1970. Takrat so se izvajala redna tedenska sretanja, v zadnjih petih
letih pa smo dejavnosti razsirili. Tako pripravijamo fabore, delavnice,
razlitne prireditve, izdajamo revijo, ki izhaja petkrat na lefo.

3. Poslanstvo organizacije:
Pomagati mladim pri polnem vklju€evanju v Zivljenje ne glede na

njihovo versko pripadnost.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Integracija gluhih in nagludnih otrok in mladostnikov preko pomoti

slisetih v okolico, sprejemanje drugacnosti, prevzemanje odgovornosti
v vsakodnevnem Zivljenju in prevzemanje delovnih navad, zagotavljanje
enakopravnosti in dostopnosti gluhim in naglusnim do polnega
vkljutevanja v vsakdanje Zivljenje, holjse spoznavanje samega sebe in
utenje izrazanja vseh vrst potreb, tudi duhovnih.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Vkljuceni so gluhi in naglusni ofroci ter mladostniki od 7 do 19 leta.

b. Tekoti mladinski projekti:
Poletni tabori in delavnice med letom.

1. Dsnovne metode dela z mladimi:
Metode dela s skupino, s posameznikom, z diskusijo, razgovora. Cilj je
ustvariti varno okolje v katerem posamezniki lahko izraZajo svoja
Custva, potrebe, razmisljanja, spoznavajo sami sebe in druge, gradijo
na svojih vrednotah.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Sodelujemo s podobnimi organizaciji v Italiji in iS¢emo stike tudi v
drugih drzavah.

9. Moto dela z mladimi:

Vsak tlovek je dar. Zato je potrebno k njemu pristopiti z vso ljubeznijo
in spostovanjem.




ri. ok 1. Naziv organizacije: h
YHD - Drudtvo za teorijo in kulture hendikepa 69
\ J

Naslov: Neubergerjeva 7, Ljubljana
Telefon: 01 230 16 57

Faks: 0143120 54

E-po3ta: yhd@mail.ljudmila.org
Spletna stran: www.ljudmila.org/yhd
Odgovorna oseba: Elena Petarit

2. Kratka zgodovina organizacije:
Drustvo formalno deluje od leta 1996.

3. Poslanstvo organizacije:
Hendikep razumemo kot socialni status, ki se ga pripise vsakomur, ki v

dologenem trenutku ali v dologeni druzbi izpade iz obstojecih
definicij in sprejetih norm. Zato se v drustvu zdruZujemo posamezniki
in posameznice, ki verjamemo in delujemo po filozofiji neodvisnega
Zivljenja.

YHD se zavzema za:

« Enake moZnosti in odgovornosti hendikepiranih oseb na vseh podrogjih
druzbenega Zivljenja;

« Upo&tevanje pravic hendikepiranih kot €lovekovih pravic in ne zgolj
socialnih;

« Spremembo zakonodaje in politike s tega podrocja;

« Emancipacijo in samodeterminacijo.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
DOsnovni cilj je opolnomotiti uporabnike, da bodo sposobni jasno
oblikovati svoje Zelje, potrebe in zahteve in jih posredovati drugim.
Da bodo sposobni poiskati in se zavzeti za pravice, ki jim pripadajo in
upravljati svoje Zivljenje.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
NajpomembnejSa aktivnost YHD-ja je program Neodvisno Zivljenje
hendikepiranih. Program je namenjen hendikepiranim posameznikom
in posameznicam, ki Zelijo Ziveti izven institucionaliziranih oblik skrbi,
Ziveti svoje Zivljenje in odgovarjati za svoje odlocitve. Preko programa
zaposlujemo osebne asistente, kar uporabnikom programa omogoca
obvladovanje vsakdanjih aktivnosti, ki jih zaradi svojega hendikepa ne
morejo opravljati sami. Osebna asistenca vkljucuje nego, gospodinjska
opravila, spremstvo ... tudi do 24 ur dnevno.

Ostale aktivnosti, ki jih izvajamo so namenjene vsem, ki jih zanimajo
tlovekove pravice, teorija hendikepa in dobre zabave.

6. Tekoti mladinski projekti:
50T 24,5 - je klub na Metelkovi (stavba Lovci), kjer se zdruZujejo

mladi vseh starosti, je prostor namenjen promociji in spodbujanju
teorije hendikepa. Tu prirejamo koncerte, razstave, okrogle mize,
vrtimo filme ... Klub je odprt vsak forek, sredo in cetrtek od 20h do 23h.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Da hi dosegli zastavljene cilje organiziramo razlicne aktivnosti:
svetovanje, izobraZevanje, zhiranje in posredovanje informacij ter
literature, izdaja publikacij.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podroju mladinskega dela:
Sodelujemo s Stevilnimi mladinskimi centri, klubi in organizacijami iz
cele Slovenije, predvsem na podrogju organizacije kulturnih prireditev
in aktivnosti za promocijo in uveljavljanje €lovekovih pravic vseh
marginaliziranih skupin.

9. Moto dela z mladimi:
VSAK IMA SV0) HENDIKEP!




rﬂ. ok 1. Naziv organizacije: D
ZALOZBA KRTINA - zavod za zaloznigtvo, 70
L raziskovalne in kulturne dejavnosti, Ljubljana )

Naslov: Hrenova 13, Ljubljana
Telefon: 01 251 5585

Faks: 01 251 5585

E-po3ta: krtina@siol.net
Spletna stran: www.krtina.si
Odgovoma oseba: Tanja Pesko

2. Kratka zgodovina organizacije:
Zalozba Krtina v dveh knjiznih zbirkah prinasa dela domacih in tujih

avtorjev, ki zasedajo kljutno mesto znotraj posameznega
druzboslovnega podrogja in si s svojo sveZino ter majanjem
konvencionalnih izhodis¢ zasluZijo posebno pozornost. Knjige
ponujajo kriticen premislek o aktualnih druzbenih vprasanjih, odpirajo
nove poglede na pojave, ki veljajo za samoumevne, pretresajo ustaljena
prepritanja in stalisa ter nenazadnje prinasajo prevode klasicnih del
in najpomembnejsih teoretikov.

Tej zastavitvi slediji tudi forumi, ki jih je z letom 2005 zaloZba pricela
organizirati v sodelovanju s Cankarjevim domom v Ljubljani. Prav tako
pa je ta zastavek cilj razlicnih projektov, namenjenih mladim. Ti
vkljucujejo predvsem organizacijo raznih bralnih in studijskih krozkov
ter poletnih delavnic.

3. Poslanstvo organizacije:
“Vse prirodoslovne knjige, zlasti Solske, opisujejo krta kot zelo
koristno Zival. Kmet in vrinar pa frdita nasprotno. Sklicujeta se
predvsem na njegove krtine, ki prekrivajo travo in druge koristne
rastline. Krtine so posebno nevarne mladi setvi, ker jo prekrivajo. V
topli gredi, ki jo krt preriva, so v nevarnosti vse rastline. Razumljivo je,
da ga vrinar sovraZi in ga ubije, ge le pride do njega. Zatira ga tudi
kmet, ker je prepritan, da je zanj Skodljiv.
V Soli pa ute, da je krt koristen. Vrtnarju in kmetu da je koristen in da
ga preganjata po krivici. Skoda, ki jo povzrota z ritjem, da je
malenkostna proti koristi, ki jo daje.
Krt potiva vetji del dneva in noti. To je razumljivo, kajti njegovo delo,
kopanje novih rovov in €isgenje starih, ni ravno lahko.”
(France Vardjan, Ali je krt koristen.)

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
« l|zoblikovanje odgovorne in strpne druzhene ter politicne drZe

mladih v lokalni in 8irsi, nacionalni skupnosti, ki se kaZe v
sprejemanju drugacnosti in v pozitivnem odnosu do najholj
prizadetih druzbeni skupin.

 Vzpostavitev sistema samopomoti, ki temelji tako na pozitivni
percepciji druzbe kot na pozitivni samopercepciji. Aktivna
participacija in infegracija Solajotih se mladih, brezposelne mladine
in drugih socialno izkljugenih mladih v improvizirano ekonomsko
druzbeno okolje. LETS spodbuja partnersko sodelovanje med mladimi
z razli€nimi potrebami in sposobnostmi in jim omogoca samostojno
in finanZno neodvisno participacijo na lokalni ravni (glej primer]. V
primeru mladih z nizkimi dohodki LETS omogoca izmenjavo storitev
med v njihovem lokalnem okolju, razvoj sposobnosti in zdruzevanje
med mladimi na osnovi enakopravnosti.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Ciljno skupino predstavlja starostna skupina 18 -27 let dijaki,

dodiplomski in podiplomski tudenti in Studentke, socialno
izkljugeni in brezposelni mladi, €lani drustev, nevladnih organizacij
in drugih interesnih skupin, politicni aktivisti mlajSe generacije in
ostali zainteresiarni mladi)

6. Tekoti mladinski projekti:
Poletna delavnica LETS

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Prvi del delavnice je sestavljen iz predavanj in okroglih miz o razli¢nih
oblikah LETSa in njihovih prednostih. Medtem ko predavanja izvajajo
ljudje, ki imajo s podobnimi sistemi Ze izku3nje ali ki dobro poznajo
literaturo o razvoju sistemov LETS, pa okrogle mize nudijo udeleZzencem
moznost aktivne participacije v problematiziranju razlicnih oblik ter
nazadnje o odlotitvi o najboljsi izmed njih.
V drugem delu sledi praktitna vzpostavitev izbranega modela LETS in
njegov zagon. Vizija projekta je, da bi LETS zaZivel samostojno Zivljenje
in se iril.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Pri projektu sodelujejo:
Miravni intitut (Delavsko-punkerska univerza)
Skratova titalnica,
Drustvo Agregat

9. Moto dela z mladimi:
“Knjiga je orozje, vzemi jo v roke!”
(Brecht)




ri. ok 1. Naziv organizacije: A
Zavod EMMA, Strokovna psihosocialna pomot 1A
L v primerih nasilja )

Naslov: P.P. 221

Telefon: 01 42547 32

Faks: 0142547 32

E-posta: zavod.emma@siol.net
Spletna stran: www.zavod-emma.si
Odgovoma oseba: DZevada Popaja

2. Kratka zgodovina organizacije:
Zavod EMMA je nevladna, neprofitna organizacija, ki je bila ustanovljena

leta 2000 z namenom nudenja brezplatne psihosocialne pomoti otrokom,
mladostnicam, mladostnikom in Zenskam - Zrtvam nasilja, v smislu
zmanjSevanja obremenitev, pritiskov in stresnih situacij ter izboljSanja
njihovega poloZaja.

3. Poslanstvo organizacije:
Na Zavodu EMMA nudimo brezplacno psihosocialno pomo¢ Zrfvam nasilja.

Ves tas od ustanovitve na Zavodu EMMA sledimo zastavljenim ciljem in
izvajamo razlitne programe:

« telefonsko svetovanje, vsak dan med 8.30 in 15.00 uro ter vsak
delavnik med 18.00 in 21.00 uro. Za uporabnice individualnega in
skupinskega svetovanja je 24-ur na voljo dezurni telefon za akutne
situacije;

individualno svetovanje (po dogovoru;

skupinsko svetovanje (skupina se sretuje 1x tedensko;
psihosocialno svetovanje za druzino;

psihosocialno svetovanje za otroke, mladostnice/mladostnike in uéna
pomoc;

zagovornistvo in spremstvo na razne institucije;

poletni tabor;

usposabljanje prostovoljk/prostovoljcev;

redne infervizije in supervizije;

sodelovanje na timskih obravnavah in sodelovanje z raznimi
institucijami;

sodelovanje na delovni skupini Socialne zhornice;

udelezba na razlitnih seminarjih, strokovnih srecanjih in izobraZevanjih;
izdaja zloZenk in zbornikov za javno uporabo ter izdaja prirotnikov za
interno uporabo, z namenom osvestanja o problematiki nasilja.
Uporabnice in uporabniki se v programe vkljutujejo prostovoljno. Prek
telefona in po uvodnem osebnem pogovoru se dogovorimo o
najprimernejsi obliki pomoti za posameznico/posameznika.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:

Osnovni cilji dela z mladimi, ki jim sledimo ves tas izvajanja programov so:
osvestanje mladih o problematiki nasilja in moZnih vrstah pomoti;
izholjsanje kvalitete Zivljenja mladih;
zagotavljanje novih programov, ki bi pripomogli k zmanjSevanju socialne
izklju¢enosti

« osvestanje o nenasilni k iji z namenom Sevanja ali odprave
nasilnih odnosov med mladimi, v druZini in v druzbi nasploh.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
ofroci, mladostnice/mladostniki, ki so v preteklosti doZiveli nasilje;

ofroci, mladostnice/mladostniki, ki doZivljajo nasilje;

ofroci, mladostnice/mladostniki mater - Zrtev nasilja, ki so vkljucene v
programe individualnega in skupinskega svetovanja;
mladostnice/mladostniki, ki doZivljajo nasilje v druZini.

6. Tekoti mladinski projekti:
Mladinski projekti, ki potekajo skozi vse leto so:
telefonsko svetovanje vsak dan med 8.30 in 15.00 uro ter vsak delavnik ;
individualno svetovanje (po dogovoru;
psihesocialno svetovanje za ofroke, mladostnice/mladostnike;
utna pomot;z
poletni tabor (1x letno)
usposabljanje mladih nad 18 let za prostovoljno delo na podrogju pomoti
vrstnikom v primerih nasilja.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Osnovne metode dela z mladimi so:
individualno svetovanje z mladostnico/mladostnikom;
svetovanje druZini z namenom izholjSanja situacije za mladostnico/
mladostnika;
skupinsko svetovanje dekletom in mladim Zenskam;
zagovornistvo;
izvajanje delavnic za mlade in z mladimi;
utna pomot in druZenje;
poletni tabor;
izdaja zloZenk z namenom distribucije po osnovnih in srednjih Solah ter
fakultetah po celi Sloveniji.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Na podro€ju mladinskega dela sodelujemo z razli¢nimi institucijami na
podrotju 3olstva (3olske svetovalne sluZbe iz vse Slovenije), zdravstva
(socialna sluzba KC Ljubljana, zdravstveni domovi), sociale (Centri za
socialno delo iz vse Slovenije; Svetovalni center za otroke, mladostnike
in starge, Ljubljana) in drugimi organizacijami, ki se ukvarjajo z
izholjsanjem kakovosti Zivljenja mladih (Mladinsko srediste Vi, Cona
FuZzine, L'MIT - info totka za mlade, stanovanjske skupine za mlade,...).

Na mednarodni ravni sodelujemo z organizacijo Mafalda iz Avstrije, ki se
ukvarja s preventivo nasilja v Solah. Njihove uporabnice so predvsem
dekleta in mlade Zenske.

9. Moto dela z mladimi:
Skupaj zmoremo - povej naprej




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
IZIDA, Informacijski, izobraZevalni in 72
L svetavalni center, zavod )

Kratek naziv: 1ZIDA, zavod

Odgovorna oseba: Vojka Zerovnik, direktorica
Naslov: Trubarjeva 76 a, Ljubljana

Telefon: 01 439 49 50

Fax: 0143103 51

E-mail: info@izida.si

Spletna stran: www.izida.si

2. Kratka zgodovina organizacije:
IZIDA je bila ustanovljena leta 1993 kot zasebni zavod. Poslanstvo

IZIDE: Razvoj in dejavnosti poklicne orientacije ter drugih dejavnosti,
ki pomagajo pri osebnostnem razvoju in osebni rasti mladim, tj.
otrokom, mladostnikom, mlajsim odraslim. Ukvarjamo se predvsem s
populacijo mladih do zaposlitve.

3. Tekoti mladinski projekti: (glavne aktivnosti]
1. Najvecjo aktivnost predstavlja program Promocija poklicev

in poklicna vzgoja v osnovni Soli, ki ga izvajamo po celi Sloveniji v
sodelovanju z osnovnimi Solami, srednjimi Solami in podjet;ji Program je
rezultat nadega lastnega razvoja..
2. Po narotilu Zavoda RS za zaposlovanje izvajamo projekt Drugace
o poklicih, ki je namenjen osnovno3olcem, srednjeSolcem in mlajsim
brezposelnim na obmogju Ljubljanske regije.
. Izvajamo naslednje mladinske projekte:
Poklicno svetovanje in informiranje, ki poteka pod naslovom »Pomot
pri poklicnem odloanju in nartovanju kariere«
Delavnica za odkrivanje osebnostnih potencialov in
natrtovanje kariere
Socialna integracija ofrok in mladostnikov
Informiranje in usposabljanje mladinskih in drugih strokovnih
delavcev za organiziranje in izvajanje poklicnega svetovanja in
informiranja
Predavanja za mladino, za starse in za utitelje o elementih
poklicnega odlocanja in postopkih sprejemanja poklicne odlotitve
Tabor za nadarjene mladostnike »|deje brez meje«

w

4. Osnovne metode dela z mladimi:
(prevladujo€ natin dela - npr. delavnice, tabori, seminarji, individualno
svetovanje, zagovornistvo, okrogle mize,javne prireditve, izdaja
publikacij...]
Pri izvedbi dejavnosti uporabljamo razli¢ne metode dela, tako

skupinske kot individualne. Med skupinskimi prevladujejo razlicne
delavnice, vsako leto pa izvedemo tudi tabor. V zadnjih letih se krepi
nasa izobraZevalna dejavnost za utitelje, mladinske in druge delavce,
ki delajo z mladimi, ki potekajo v obliki seminarjev. Za svetovanje
uporabljamo mesan pristop: osnovno predstavlja individualno
svetovanje, kombiniramo pa ga z razli€nimi individualnimi in
skupinskimi dejavnostmi, kot so informiranje, delavnice, obiski
delodajalcev, obgasno delo.

Vsako leto izdamo tudi publikacijo Novi izzivi, ki je katalog nasih
dejavnosti za tekoce Solsko leto. Podohne vsehine objavimo fudi na
nasih spletnih straneh www.izida.si.

Poleg organiziranja dejavnosti pa se ukvarjamo tudi z raziskovanjem
in razvojem metod za poklicno orientacijo mladih. Raziskovanje vedno
kombiniramo z poskusnim vpeljevanjem v prakso, s ¢imer Ze v tej fazi
preizkusimo metode, jih dopolnimo za SirSo uporaho. Rezultate potem
vpeljemo v prakso in na osnovi tega je zrasla vsa nasa dejavnost.
Rezultate objavimo v porocilih, €lankih in tudi v publikacijah. Letos
smo naredili priro€nik Promocija poklicev in poklicna vzgoja v osnovni
Soli, ki ga prejmejo vsi udeleZenci usposabljanj. Pred leti smo izdali
prirocnik Iskanje pravega poklica, ki je uporaben za starge, Se bolj pa za
vse delavce, ki mladim pomagajo do poklicne odlotitve. Prirotnik se da
e vedno kupiti na nasem sedeZu.

5. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:

(¢lanstvo v nacionalnih in mednarodnih organizacijah, sodelovanje v
drugih strukturah)

Na podrotju mladinskega dela sodelujemo z razli¢nimi organizacijami,
1j. s Solami, s Stevilnimi delodajalci, Zavodom za zaposlovanje,
Zavodom za Solstvo, Centrom za poklicno izobraZevanje, z Obrtno

in Gospodarsko zhornico, knjiznicami, razlinimi izobraZevalnimi
organizacijami fer z mladinskimi organizacijami. Sicer trenutno Se
nismo €lani nobene nacionalne ali mednarodne organizacije, vendar
sami sklepamo partnerstva za organiziranje razli¢nih programov.
Najbolj izstopajota so partnerstva pri programu Promacija poklicev in
poklicna vzgoja v osnovni Soli, partnerstvo imajo tudi pri projektu
Socialna integracija otrok in mladine.




ri. ok 1. Naziv organizacije: A
Zavod Janeza Smrekarja 0.E. SKALA - 73
L mladinska ulina vzgoja )

Naslov: Projekt SKALA, Rakovniska b, Ljubljana
Telefon: 01427 1419, 031333 667

Faks: 014273040

E-posta: skala@salve.si

Spletna stran: www.skala.salve.si

Odgovorna oseba: Bernarda Mali

2. Kratka zgodovina organizacije:
Zavod Janeza Smrekarja za socialno dejavnost, preventivno vzgojo

in izobraZevanje, ustanovljen leta 1996, je nevladna, neprofitna in
nepolititna organizacija.

Organizacijska enota SKALA - mladinska uli€na vzgoja, deluje v duhu
preventivnega vzgojnega sistema Janeza Boska. Njeni zacetki segajo v
leto 1995, deluje pa na nacionalni ravni.

Projekt je zaZivel ob ideji Studentov, ki so se zhirali ob salezijancih

in so Zeleli pomagati mladostnikom z uénimi teZzavami in mladim na
ulici. SKALA od samega zacetka deluje na vzgojno socialnem podrogju.

3. Poslanstvo organizacije:
Temeljni namen delovanja SKALE je: iti k mladim, srecevati se z njimi

v njihovem Zivljenjskem okolju, odkrivati stiske vsakdanjega Zivljenja
mladih ter iz konkretne Zivljenjske situacije vzpostavljati celosten
vzgojni proces.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
« vzpostaviti zmladimi oseben odnos zaupanja v njihovem

Zivljenjskem okolju;
« dati mladim oporo v prizadevanju za izhod iz zacaranega kroga ulice;
« dati mladostnikom obtutek pomembnosti in sprejetosti;
« dati mladim moZnost protagonizma.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Uporabniki so vsi mladi z/na ulici, ne glede na spolno, rasno, versko,

ideolosko, kulturno in civilizacijsko razli¢nost.
Prvenstveno je ciljna skupina populacija mladih z ulice med 15. in 25.
letom starosti, ki potrebujejo pomot pri osebnostnem razvoju .

b. Tekoti mladinski projekti:
BUS VESELJA je potujoci mladinski center, ki svojo redno dejavnost

izvaja v Novih Jargah in obgasno gostuje po Sloveniji.

MLADINSKI CENTER DVANAJSTKA redno vsakodnevno dejavnost izvaja

v ljubljanskem naselju FuZine. Dejavnost ohsega ponudbo
kakovostnega preZivljanja prostega ¢asa in uéno pomot.

ULICA je prvo vzgojno okolje, kjer se je SKALA zatela srecevati z
mladimi. Pomeni prvi osebni stik z mladimi in povabilo ter spodbuda
mladim k sodelovanju na drugih organiziranih SKALINIH dejavnostih.
OSEBNO SPREMLJANJE vkljutuje mladostnike ki, imajo izrazito motece
oblike vedenja, navade, ki so Skodljive okolju ali mladostnikom samim.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Osebno spremljanje, pomot pri ugenju, oblikovanje interesnih skupin,
organiziranje razlicnih delavnic in Sportno-druzabnih dejavnosti.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Timsko delujemo:

« zosnovnimi Solami: Nove FuZine, Martin Krpan, Livada,

Joze Moskric, Nove Jarse
« (5D-ji: Moste (Cana, Svetovalnica Fuzine) in Vi€,
Na ravni celoletnega dela sodelujemo z Drustvom odsev se slisi,
Drustvom Sezam in Drustvom Mladinski ceh, pri posameznih projektih
pa z lokalnimi drustvi in drugimi organizacijami, ki delujejo na
izbranem podrotju.

9. Moto dela z mladimi:
»Vzgoja je stvar srca.« (sv. Janez Bosko)




ri. ok 1. Naziv organizacije: h
Zavod sv. Stanislava za vzgojo, izobraZevanje in 74
L kulturne dejavnosti; Skofijska klasitna gimnazija )

Naslov: 5tula 23, Ljubljana - Sentvid

Telefon: 01 582 22 00

Faks: 01512 10 65

E-po3ta: mirjam.erce@quest.arnes.si

Spletna stran: www.zavod-svstanislav.si
Odgovoma oseba: Joze Mlakar, ravnatelj gimnazije

2. Kratka zgodovina organizacije:
Skof Anton Bonaventura Jeglit je leta 1301 blagoslovil temeljni kamen

Skofovih zavodov. Leta 1905 je v prostorih Skofovih zavodov zatela
delovati klasitna gimnazija. Bila je prva popolna gimnazija s slovenskim
utnim jezikom. Leta 1941 je hilo njeno delovanje prekinjeno. Zavod je
zopet ozivel leta 1993. Danes v Zavodu sv. Stanislava delujejo
naslednje enote: Skofijska klasina gimnazija, Jeglitev dijagki dom,
Studentski dom, Slovenski dom in Glashena Sola.

3. Poslanstvo organizacije:
Vzgoja in izobraZevanje ter kulturne dejavnosti.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
« Posredovati mladim znanje, utemeljeno na krititnem presojanju

veljavnih teorij in na lastnem izkustvu.

Razvijati sposobnosti, spretnosti in vestine pri uporabi znanja.
Spodbujati dijake k samostojnemu delu in Zivljenju.

Razvijati sposobnosti sporazumevanja, navezovanja stikov z ljudmi
ter ustvarjanja dobrih, prijateljskih medsebojnih odnosov.
Poutevati mlade za Zivljenje v skupnosti in druZini.

Razviti tut za duhovne vrednote in presezno stvarnost na
religioznem in umetniskem podrocju.

Razviti tut pripadnosti evropski skupnosti narodov ter za ohranitev
planetarne in kulturne dedistine.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Dijaki.

6. Tekoti mladinski projekti:
Dijadka skupnost - Sola ni samo &ola, Dijazko glasilo - KaZipot;
Razredne duhovne obnove - vikend, ki ga dijaki istega razreda preZivijo
skupaj; Poletni tabori: Delovni - prijateljski tabor v Bosni, Potepusko
duhovni tabar, Sportno jezikovni tabor v Savudriji, Planinsko

pohodniski tabor, Latinsko arheoloski tabor, Filozofski tabor — Pogovori
pod Sotori; Tabori med Solskim letom: Kemijski tabor; Razni krozki:
kemijski, bioloSko vivaristitni, geografski, knjiznicarski, likovna

sola...; Solaza animatorje; Pevski zbori: fantovski, dekliski, me3ani,
komorni; Plesne vaje; Mednarodni projekt — Man in his environment;
Priprava jaslic, po razredih za bozit; Razredni pevski festival;
Vkljutevanje slepega dijaka v redni program — Pripomotkov za
poutevanje slepega dijaka; Priprava na tekmovanja: biologija,
matematika, logika, kemija...; Raziskovalne naloge in sodelovanje na
tekmovanjih - obtinskih, drzavnih mednarodnih. Prostovoljno delo.

1._Osnovne metode dela z mladimi:
Formalno izobraZevanje: gimnazijski program.
Neformalno izobraZevanje: delavnice, fetaji, okrogle mize, izdaja
publikacij, javne prireditve, individualno delo, individualni pogovori,
prostovoljno delo ...

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport; Mestna obtina Ljubljana:

Urad za mladino, Urad za preprecevanje zasvojenosti, Urad za

kulturo in raziskovalne dejavnosti; Center RS za poklicno izobraZevanje,
Partnerske 3ole (srednje Sole v Sloveniji in tujini], Zavod za slepe in
slabovidne.

9. Moto dela z mladimi:
Amor Magister Optimus. (Ljubezen je najboljsi utitelj.)
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Teater Gromki, zavod za organizacijo in izvedbo kulturnih 75
L projektov, skrajsano: Teater Gromki )

Naslov: Strossmayerjeva 20, Lubljana.

Telefon: 040 236 336

E-posta: andrej.morovic@quest.arnes.si

Spletna stran: http://www.metelkova.org/gromka
Odgovoma oseba: Andrej Morovit

2. Kratka zgodovina organizacije:
Organizacija je bila ustanovljena avgusta leta 1995. Od svojega zatetka

je organizacija zdruZevala profesionalce z razlitnih podrotij scenskih
umetnosti (nizkoproratunske plesno-gledaliske predstave,
glasheno-piratehnigni spektakli in druge improvizirane predstave). V
sebi e danes zdruZuje kolektiv kreativnih posameznikov in
posameznic, ki sodelujejo v klubu Gromka v AKC Metelkova mesto. Klub
s polno paro deluje pet let, na zatetku kot prizarisge gledaliskih
predstav in drugih performansov (predstave iz let 1999-2000, ki

jih pomnimo po njihovi udarnosti so hile: Ko me vidis v gibanju, ves,
da odhajam, Ne bom ve krvavela, Parada) potem pa tudi kot

prostor, v katerem so se ljudje vsak vecer lahko srecevali in se druzili
ob pestrem programu (koncerti, predavanja, projekcije

filmov itd.). Tak3en je prostor e danes.

3. Poslanstvo zavoda je opravljanje produkcijske, svetovalne
izobraZevalne, izdajateljske in zastopniSke dejavnosti kot neprofitne
dejavnosti.

4. DOsnovni cilji dela z mladimi:
Ustvarjati odprte prostore, v katerih se bodo mladi lahko srecevali

- med seboj in z dogodki, ob katerih bodo razmigljali, se

cudili, navdusevali, iz katerih bodo ¢rpali ideje in ki jih bodo spodbujali
k ustvarjanju novih dogodkov. To je tudi poglavitni cilj:

vzhuditi interes za kreativno in samostojno delovanje ¢im vecjemu
Stevilu posameznikov, posameznic.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
To so ljudje, ki so radovedni, ki imajo ideje, ki jih zanima fo, kar se jim
dogaja in si Zelijo to fudi izraziti, ki Zelijo prispevati k temu, da bo
v svetu v katerem Zivijo, obstajalo Zivo zanimanje za umetnost, teorijo
in Se druge natine pripovedi.

6. Tekoti mladinski projekti so:
Serije koncertov Defonija (improvizirana glasba: free-jazz,

elektronska glasha, noise; gostili smo Ze mnoge vrhunske
glashenike, glashenice: Charles Gayle, DKV trio, Marc Ribot, Eugene
Chadbourne, Barry Guy ...}, serija Hripav glas (hard core, noise,
punk, eksperimentalni zvoki skupin, ki prihajajo igrat iz slovenskih
in tudi tujih krajev), Twotonebinas’, ki skrhi zlasti za ska in punk
glasho. 0d lanskega leta ima v klubu Gromka, v Letnem kinu in v
Menzi pri koritu svoj prostor filmski Politino nekorekten filmski
festival. V letu 2003 je dr. DuSan Rutar zatel s Tetaji

intelektualne samoobrambe. Dr. Rutar se v razmisljanjih, ki potekajo
enkrat na mesec, ukvarja s filozofijo glashe. V maju leta 2004 smo

s tecaji zaceli Se frije predavatelji. S tecaji tako izvajamo redna
torkova srecevanja. Gledaliste ima svoje mesto v Teatrinu kluba
Gromka. V letoSnjem letu smo na odru lahko uZivali v predstavah:
Meztirix, Diareja pod Slovenci ter Spohtl girls. V Gromki je bila

letos tretje leto tudi Delavsko-punkerska univerza, kjer so predavali
domati in tuji predavatelji (v letu 2003-2004 na temo

politike in ljubezni). Drugi projekti so Eetrtkovi dj veteri Radia Student,
klubske sohote, torkovi filmski veceri, sredin Improtelos

ali odprti glasbeni oder. Za podrobnejSe informacije bralko in bralca
vabimo, da si ogleda spletno stran kluba Gromka (http://www.
metelkova.org/gromka).

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Skrh za rednost dogodkov in njihovo aktualnost, dostopnost za
predloge, pobude, novosti, kolektivno delo, sodelovanje z drugimi
organizacijami ter posameznimi ljudmi.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:
Delavsko-punkerska univerzo organiziramo v sodelovanju z Mirovnim

indtitutom, pri organizaciji koncertov iz serije Hripav glas, sodelujemo
z drutvom Izbruh iz Kranja. Sodelujemo &e s Skratovo titalnico, z YHD-
Drustvom za kulturo in teorijo hendikepa ter z mladinskimi
organizacijami iz vse drZave.

9. Moto dela z mladimi:
Mlad je vsak tlovek, ki mu uspeva ohranjati radovednost in navdudenje.




ri. ok 1. Naziv organizacije: A
Zavod Voluntariat — SCI Slovenia 76
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Naslov: Resljeva 20, Ljubljana

Telefon: 0123 91 625

Faks: 0123 91 626

E-poZta: placement @zavod-voluntariat.si ali
irena@zavod-voluntariat.si

Spletna stran: www.zavod-voluntariat.si
Odgovoma oseba: Barbara Zgavec

2. Kratka zgodovina organizacije:
Voluntariat je neprofitna in nevladna organizacija, ki je hila

ustanovljena 1999 na osnovi reorganizacije Drustva MOST. Od leta
1991, ko je hilo ustanovljeno Drustve Most, smo organizirali okoli 250
mednarodnih delovnih taborov v Sloveniji in na njih gostili okoli 2500
tujih in domatih prostovoljcev. Na projekte prostovoljnega dela v tujini
smo poslali okoli 2700 prostovoljcev iz Slovenije. Na dolgorognih
projektih prostovoljnega dela smo gostili okoli 20 tujih prostoveljcev
in jih 40 poslali na dolgorocno prostovoljno delo v tujino. Do sedaj
smo razvili Siroko paleto storitev, ki predstavljajo popolno podporo
prostovoljcem: od kratkorognih oblik prostoveljnega dela (mednarodni
prostovoljni delovni tabori in mladinske izmenjave) pa vse do
dolgorotnih oblik prostovoljne sluzbe v skoraj vseh delih sveta.

3. Poslanstvo organizacije:
Voluntariat je humanitarna organizacija, ki nudi pomot depriviligiranim

druzbenim skupinam preko prostovoljcev, ki v okoli 50 drzavah na
vseh celinah nudijo svoje znanje, izkusnje in delo na neprofitnih
projektih socialnega ali ekoloskega znataja. Pomoti ne nudimo v obliki
financne ali materialne pomoti, pat pa prostovoljci, skupaj z lokalnim
prebivalstvom, aktivno pomagajo resevati probleme tam, kjer se
pojavljajo - to je v lokalni skupnosti. Voluntariat organizira

projekte prostovoljnega dela skupaj z lokalnimi organizacijami na
podrogju varovanja naravne in kulturne dedis¢ine, mirovnistva, pomoti
depriviligiranim druzbenim skupinam, idr.; organizira izobrazevanja

in usposabljanja prostovoljcev in njihovih mentorjev z namenom
Sirjenja ideje prostovoljnega dela; podpira posameznike in skupine pri
prostovoljnem delu za v lokalnih skupnostih; spremlja in ocenjuje
projekte, ki jih podpira, tako v lokalnem kot tudi SirSem kontekstu in
skrhi za objavo rezultatov; informira 0 moZnostih prostovoljnega dela v
Sloveniji in po svetu.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Voluntariat skozi prostovoljno sluzbo promovira ideje druzbene

pravitnosti, trajnostnega razvoja in mednarodnega sodelovanja ter
solidarnosti. Verjamemo, da je mednarodno prostovoljno delo koristno
za osebnostni razvoj posameznika, za promocijo druzbene pravitnosti,
interkulturno u€enje in vzgojo za mir in strpnost.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Osnovno ciljno skupino predstavljajo mladi od 18 do 26 leta. Pri izhiri

programov skrbimo za dostopnost nasih programov za prostovoljce
z razliénimi oblikami invalidnosti. Posebne skrbi so delezni mladi

s posebnimi potrebami katerim so namenjeni prilagojeni programi
vkljutevanja v mednarodno prostovoljno delo (sheltered placement,
kratkoroéna EVS, mladinske izmenjave).

6. Tekoti mladinski projekti:
Mednarodni delovni tabori v Sloveniji, mednarodna izmenjava

prostovoljcev, dolgoroéni projekti prostovoljnega dela v fujini,
programi prostoveljnega dela z depriviligiranimi druzbenimi skupinami
(Najstniki, Romi, Begunci)

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Mednarodni delovni tabori, projekti dolgorocnega prostovoljnega dela,
delavnice, seminarji

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podro€ju mladinskega dela:
Voluntariat ima dobro razvito mreZo partnerskih organizacij in skupin

tako v Sloveniji kot tudi v tujini, prav take pa smo vkljuceni v
mednarodne mreZe za prostovoljno delo. Soedelujemo z vec kot 50
organizacijami v Evropi, Aziji, Afriki, Avstraliji in Severni ter Latinski
Ameriki.

9. Moto dela z mladimi: /




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
Zavod za fair play in strpnost v Sporfu 77
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Naslov: Cerkniska 5, Ljubljana
Telefon: 041 390 655

Fax: 01 423 6160

E-po3ta: info@sportikus.org
Spletna stran: www.sportikus.org
Odgovorna oseba: Bojan Jurovit

2. Kratka zgodovina organizacije:
Zavod je bil ustanovljen leta 2001 na pobudo Milana Hoste in je

neprofitna organizacija zasebnega znataja. Zavod je ustanovljen

za opravljanje dejavnosti preucevanja, popularizacije, spodbujanja,
izobraZevanja, svetovanja in razvoja na podroju etike Sporta in
spodbujanje in uvajanje novih vzgojno izobraZevalnih programov,
prijemov, znanj in metod na podrogju Sporta, fair playa in strpnosti
v Sportu.

3. Poslanstvo organizacije:
S svojimi akcijami Zavod promovira Sportne ideale in vzgaja v duhu

postene igre. Prav tako spodbuja h kakovostnemu delu Sportnikov,
trenerjev, sodnikov, organizatorjev in drugih delavcev v Sportu.
Podpira tudi k raziskovalno dejavnost na podrogju etike Sporta.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
IzobraZevanje in vzgoja o etignih in moralnih vpra3anjih, sinergija Sole
in Sporta.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Solska populacija, mladi &portniki v Sportnih drugtvih, tekmovalci,

prostovoljni delavci, gledalci, navijati.

b. Tekoti mladinski projekti:
vseslovenska akcija Sportna poteza, predavanja Fair play Zola, Fair

play prirocnik za otroke in mlade Sportnike, Prirocnik o dopingu,
predavanja Doping in droge, ne hvala!, Izvajanje Fair play protokola na
finalih Solskih &portnih tekmovanj.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
IzobraZevalne delavnice, posterji, prirogniki, internetne vsehine,
predavanja.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:

o

Olimpijski komite Slovenije - Slovenska olimpijska akademija,
Fundacija za &port, Ministrstvo za znanost, Zolstvo in &port, Sportna
zveza Ljuhljane, Sportna zveza Maribor, Zavod za &port Slovenije,
Fakulteta za §port, Sportna unija Slavenije, Zveza prijateljev otrok in
mladine Slovenije, Mestna obtina Ljubljana - Urad za mladino, Mestna
obtina Ljubljana - Urad za preprecevanje zasvojenosti, Filozofska
fakulteta

. Moto dela z mladimi:

Fair play je srce Sporta!




ri. ok 1. Naziv organizacije: A
Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana 78
\ J

Naslov: Vojkova 74, Ljubljana

Telefon: 01 580 05 00

Faks: 01 568 25 27

E-po3ta: zgn.ljubljana@z-zgn.lj.edus.si
Spletna stran: www.z-zgn.lj.edus.si
Odgovorna oseba: Ljiljana Bati¢, direktorica

2. Kratka zgodovina organizacije:
Leta 1900 se je odprla zasebna gluhonemnica, ki so jo kasneje

podrzavili. Danes se imenuje Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana in je
najstarejsi in najvetji zavod za vzgojo in izobraZevanje gluhih in
nagludnih otrok od vrica, osnovne 3ole do poklicne in srednje 3ole.

3. Poslanstvo organizacije:
Vzgoja in izobraZevanje gluhih in naglusnih otrok in mladostnikov ter

oseb z govorno jezikovnimi motnjami

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
IzobraZevanje in vzgoja otrok in mladostnikov, ter spodbujanje

samostojnosti, samozavesti in kulture gluhih, spodbujanje branja,
informiranja in neformalnega izobraZevanja, ter vse Zivljenskega
utenja.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Gluhi in naglusni in otroci, mladostniki, ter otroci in mladostniki z

govorno jezikovnimi motnjami. Sliseci sovrstniki se vklju€ujejo v
programe kot sodelavci in soudeleZenci.

b. Tekoti mladinski projekti:
Planet OFff ali Svet je prijazen, tecaji znakovnega jezika, Pomot

prostovaljcev gluhim in nagludnim otrokom, gledaliski skupini Metulji
in Kataronika, skupine za starse ofrok s posebnimi potrebami, Varneje v
prometu.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Delavnice, demonstracije, skupinsko delo, individualni, skupinski
razgovori, debate.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrogju mladinskega dela:
Srednja zdravstvena Sola - izdaja skupnega tasopisa 1x letno,

novinarska delavnica s Centrom Slave Raskaj iz Zagreba, Center za
korekeijo sluha in govora v PortoroZu, Center za sluh in govor v
Mariboru; mednarodna izmenjava preko projektov, sodelovanje z zavodi
in Solami doma in po svetu, sodelovanje z dijaskimi skupnostmi.

. Moto dela z mladimi:

Skrb za optimalen razvoj vsakega otroka in mladostnika in omogocanje
pogojev za enakovredno vkljugevanje v druzbo.




ri. ok 1. Naziv organizacije: h
Zavod za usposabljanje Janeza Levca (ZUJL) 79
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Naslov: Karlovika cesta 18, Ljubljana

Telefon: 01 2418100

Faks: 01 241 81 21

E-po3ta: zavod.zujl.si@quest.arnes.si

Spletna stran: www.zujl.si

Odgovoma oseba: mag. Matej Roviek, ravnatelj

2. Kratka zgodovina organizacije:
Prvi oddelek Zavod Janeza Levca je bil ustanovljen 2. septembra 1911,

ko je je cesarsko kraljevi deZelni Solski svet takratne Avstro-Ogrske
monarhije z odlokom t. 5908 dovolil ustanovitev pomoZznega razreda
na fakratni IV. deski osnovni Soli na Prulah. Tako se je zacelo. Iz
takratnega »pomoznega razreda« se je Zavod Janeza Levca skozi devet
desetletij razvil v najvetjo tovrstno organizacijo v Sloveniji. Danes jo
sestavlja pet delovnih enot: dve osnovni Soli s prilagojenim
programom, Oddelki vzgoje in izobraZevanja, Dom in Varstveno delovni
center - Knjigoveznica.

3. Poslanstvo organizacije:
Zavod za usposabljanje Janeza Levca spodbuja in opravlja temeljno

vzgojno izobraZevalno delo, pri temer si prizadeva dosegati

odlitnost in €im visjo kakovost v vseh segmentih svojega delovanja.
Na osnovi lastnega znanja, visoke strokovne avtoritete, z
upostevanjem bogatega pedagoskega izrotila in tradicije ter s
spostovanjem temeljnih Elovekovih in otrokovih pravic si prizadeva

za kakovostno, strokovno in profesionalno udejanjanje, nacrtovanje in
usmerjanje procesov vzgoje in izobraZevanja otrok ter mladostnikov in
mladostnic s posebnimi potrebami. Zavod je socialno omreZje ucencev
in u€enk, njihovih starSev in vseh zaposlenih - tako pedagoginj in
pedagogov kot tudi tehnitnega osebja. Svoje vzgojno - izobraZevalno
delo povezuje in prepleta zrazlicnimi vladnimi in nevladnimi
organizacijami Solskega in socialnega znataja ter z drugimi ustanovami
civilne druzbe.Tako Zavod prispeva svoj pomemben deleZ v skupno
zakladnico blagostanja, temeljnih druzbenih vrednot in znanja.
Njegovo delovanje je v odnosu do politike, kapitala in cerkva
avtonomno in nepristransko. Razmerja med posamezniki in
posameznicami znotraj in zunaj organizacije so osnovana na sodobnih
natelih partnerstva, izenatevanja moZnosti, enakosti, avtonomije,
solidarnosti in subsidiarnosti. Zavod s takSnim odnosom do podobnosti
in drugacnosti ofrok s posebnimi potrebami vpliva na temeljne skupne
kulturne predpostavke in vrednote sodobne slovenske druzbene
realnosti.

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Vpeljevati specializirane vzgojno izobraZevalne programe, ki

temeljijo na prepoznavanju in utrjevanju otrokovih danosti in pozitivne
samopodobe ter omogocanju samoudejanjanja in razvijanja
samostojnosti; vpeljevati nove vzgojne programe za otroke s posebnimi
potrebami, ki so jih dramaticne druZinske razmere izvrgle na socialni
rob druzbe; se vztrajno in bliskovito odzivati na vse vrste zlorah in
stigmatiziranja ofrok, mladostnikov in mladostnic s posebnimi
potrebami; razviti in ohrabriti podporni sistem za omogotanje
vkljucevanja otrok v tiste programe vzgoje in izobrazevanja, ki v
najvedji meri razvijajo otrokove psiholoske in fizioloske zmogljivosti;
podpirati uvajanje novih programov niZjega strokovnega izobraZevanja
za absolvente osnovnih Sol s prilagojenim programom in njihovo
spremljanje do prve zaposlitve.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Ofroci in mladostniki z motnjami v dusevnem razvoju

6. Tekoti mladinski projekti:
Potitniske dejavnosti (za otroke in mladostnike, ki med poletnim

tasom nimajo zagotavljenega drugih aktivnosti); Tabor za mladostnike
s posebnimi potrebami (Marindol, 8 dni); Sole za Zivljenje (otroci z
zmerno motnjo v dusevnem razvoju); Dva projekta (OSPP) sodelovanja
z rednimi osnovnimi Solami; CAP Program — za prepretevanje in
odkrivanje spolnih in drugih zlorab, sodelovanje v mednarodnem
projektu Gruntvig, Delavnice za preprecevanje konfliktav, Delavnice za
preprecevanje zasvojenosti, Mednarodni dnevi glashe in plesa.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Temeljno specialno pedagosko delo - vzgoja in izobraZevanje,
Delavnice za mladostnike (spolne zlorabe, droga, domska skupnost,
samozagovorniska skupina — 0VI Jarge], poucevanje po nacelih
Montessori pedagogike in funkcionalnega utenja, individualno
svetovanje mladostnikom, psiholosko svetovanje ter psih., logo. in
fizioterapevtske obravnave, poklicno usmerjanje

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrocju mladinskega dela:
Mestna obcina Ljubljana, Centri za soc. delo, druge socialno - varstvene

organizacije, Krizni center, Varna hisa, Zveza SoZitje, Forum invalidov,
Drustvo specialnih in rehahilitacijskih pedagogov Slovenije, Pedagoska
fakulteta, ZPM, Gasilska zveza Lj.

9. Moto dela z mladimi:
Zagotoviti vsem u€encem, uéenkam, mladostnikom in mladostnicam
izenatene moZnosti za njihov intelektualni in osebnostni razvoj ter jim
omogotiti ¢im vetjo stopnjo socializacije in normalizacije v Sirsi
druzbeni skupnosti.




ri. ok 1. Naziv organizacije: D
Zdruzenje slovenskih katoliskih 80
L skavtinj in skavtov - Z5K55 )

Naslov: Zrinjskega cesta 9, Ljubljana

Telefon: 01 433 2130, 040 429 456

Faks: 0143002 91

E-posta: zskss@skavt.net

Spletna stran: zskss.skavt.net, www.skavt.net
Odgovoma oseba: PrimozZ Ferjantit, nacelnik

2. Kratka zgodovina organizacije:
IdruZenje slovenskih katolizkih skavtinj in skavtov (Z5KSS) je

samostojno, prostovoljno, mladinsko, vzgojno drustve, odprto za

vse ljudi. Z5KSS je nepolititno, nepridobitnisko in se ne veZe na nobeno
politiéno stranko. Temelji na nacelih, ki jih je napisal Robert Baden-
Powell, ustanovitelj skavtskega gibanja, leta 1307, sprejela pa jih

je Mednarodna skavtska konferenca v Parizu leta 1922. Z5KSS je bilo
ustanovljeno leta 1990 na temeljih predvojnega slovenskega skavtstva,
¢lanstvo pa je narastlo ez 4.300 ¢lanov v 72 enotah po Sloveniji.

3. Poslanstvo organizacije:
Poslanstvo Z5KSS je s pomotjo skavtske metode prispevati k polnemu
telesnemu, spoznavnemu, duhovnemu, tustveno-motivacijskemu,
moralnemu in druzbenemu razvoju mladih ljudi, da bodo lahko postali
zrele osebnosti, odgovorni drzavljani ter dejavni €lani krajevnih,
narodnih in mednarodnih skupnosti.

4. DOsnovni cilji dela z mladimi:
Vzgoja za: dejavno pomot bliznjim, krepitev telesnih, druzbenih,
spoznavnih, moralnih, €ustvenih in duhovnih sposobnosti Elanov,
spostovanje in varovanje narave ter spoznavanje potreb druzbe in
odgovarjanje nanje.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Mladi v ZSKSS so razdeljeni v starostne skupine: volici in volkuljice
- VV (od 8 do 10 let], izvidniki in vodnice - IV (od 11 do 15 let],
popotniki in popotnice - PP (od 16 do 21 let), vaditelji in voditeljice
(nad 21 let). V vsaki starostni veji je skavtska metoda prilagojena
starosti. VV se utijo med igro in ob pomoti likov iz Knjige o dZungli kar
najbolje razvijajo svoje sposobnosti. IV delujejo v fantovskih in
dekliskih vodih, kjer se utijo mnogih vestin (orientacija, postavljanej
zgradb iz lesa in vrvi, prezivetje v naravi ...}, da bi bili kar najbolje
pripravljeni. PP prvo leto prezivijo v noviciatu, ki je pripravljalna
stopnja za klan, v katerem so najpomembnejsi elementi pot, skupnost
in sluzenje. Na koncu skavtske vzgojne poti fant ali dekle naredita

‘odhod’ - poslovita se od klana in se odlotita, kako bosta v skavtskem
duhu Zivela odgovorno drzavljanstvo. Voditelji in voditeljice so odrasli
katoliani, ki sprejemajo skavtske zakone in obljubo ter opravijo
potrebne taborne Sole.

6. Tekoti mladinski projekti:
Taborne 3ole in tetaji za vodnike (usposabljanja voditeljev), Bum
prijateljstva, Lug miru iz Betlehema, mednarodni tabori, Dan Zemlje,
skavtski radio ...
Sicer pa delo poteka celo leto na rednih tedenskih srecanjih, mesecnih
izhodih, zimovanjih, poletnih taborih in  priloZnostnih akcijah, s
katerimi skusamo odgovoriti na potrebe okolja in ljudi, v letih 2005
- 2008 s poudarkom na ozavestanju o skavtskih koreninah vzgajamo v
dejavne skavtinje in skavte.

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Vzgoja temelji na skavtski metodi, ki jo sestavljajo pripomocki: obljuba
in skavtski zakoni, delo v majhnih skupinah, u€enje z delom
(izkuzenjsko utenje), osebno napredovanje (vetstopenjski program,
ki spodbuja osebni razvaj), simholi, dejavno sodelovanje med mladimi
in odraslimi, dejavnosti na prostem, sluZenje (pomo¢ drugim),
mednarodne izkuSnje, sovzgoja.

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrogju mladinskega dela:
15KSS je dejaven v mednarodnem skavtstvu, Se posebej v Evropi. Leta
1999 je postal polnopravni tlan Svetovnega zdruZenja skavtinj
(WAGGGS - World Assaciation of Girl Guides and Girl Scouts). Bolj tesno
sodelujemo s Slovensko zamejsko skavtsko organizacijo (5250),
Odraslimi skavti Slovenije (ZBOKSS) in AGESCI (italijansko katolizko
skavtsko organizacijo).
V Sloveniji sodelujemo z: ZTS, Mladinskim cehom, v okviru Uprave
za zastito in reSevanje usposabljamo ekipe  za postavljanje zasilnih
prebivalis¢. Smo polnopravni Elani Mladinskega sveta Slovenije in
CNV0S-a ter imamo status drustva, ki deluje v javnem interesu na
podrogju vzgoje in izobraZevanja. Sodelujemo z mnogimi organizacijami

na podrogju varstva okolja.

9. Geslo dela z mladimi:
Kar najholje biti pripravljen sluziti!




ri. ok 1. Naziv organizacije: A
Zdruzenje stargev in otrok SEZAM 81
\, J

Naslov: Novi trg 1, Ljubljana
Telefon: 01251 12 18

Faks: 012511219

E-po3ta: info@zdruzenje-sezam.si
Spletna stran: www.zdruzenje-sezam.si
Odgovorna oseba: Nada Kirn Spolar

2. Kratka zgodovina organizacije:
Leto ustanovitve: 1930, prva mala otroSkovarstvena nevladna

organizacija, podrogje: otrosko varstvo, pred3olska vzgoja,
izobraZevanje, mladina, organizacija prostotasnih aktivnosti, taborov,
eksperimentalnih programov, helpfon za starge , mlade in za otroke,
organizacija svetovanja za mlade in starSe, organizacija ofroskih

in mladinskih prireditve, otroskega bolsjega sejma, umetniskih akcij

v prostoru kot opozorila na nestrpnosti in nasilje. Leta 1992 prejela

za svoje delo obtinsko nagrado, leta 1996 pa plaketo Mesta Ljubljane za
organizacijo prostotasnih dejavnosti v Ljubljani.

3. Poslanstvo organizacije:
Organizacija skusa predvsem zapolniti bele lise na podrotju otroskega

varstva, izobraZevanja in dela z mladimi. Na tem podrotju opravlja
dologene storitve: organizacija obtasnega in zatasnega varstva na
domu, pomot druZinam z duSevno prizadetimi ali pa telesno prizadetimi
otroki, pomot otrokom in mladim z ugnimi tezavami, pomot starsem z
vzgojnimi tezavami.

Organizacija skusa zajeti vse tiste mlade in ofroke, ki bi sicer ostajali
sami doma, prepusceni ulici. V fa namen organizira razli¢ne programe s
prostovoljci v dologenih soseskah mesta Ljubljane, ki so posebej
ogroZene. Organizacija skua organizirati brezplacne ali €imbolj poceni
alternativne programe izobraZevanja, ustvarjalnih delavnic, poletnih
potitnic, s katerimi spodbujajo mlade k ustvarjalnosti in razvoju in jim
omogotajo enake moznosti pri vstopu v druzbeno Zivljenje.
Organizacija skusa slediti nacelu: Vse za mlade. In pri fem deluje na
podrogjih promocije mladih in njihovih idej in jim skusa pomagati pri
realizaciji prvih projektov.

4. DOsnovni cilji dela z mladimi:
« vzpostaviti stike z neformalnimi skupinami mladih, kot neformalno

druZenje in organizirati neformalne oblike dela z njimi
« omogotiti spoznavanje konkretnih znanj, vestin in vedenj, ki jih sam

Solski sistem ne ponuja

razvijati interese mladih za druge in spoznavanje drugacnosti
spodbujati medvrstniske programe in druZenje na pozitivnih
projektih, solidarnosti

propagirati pozitivne vrednote, predvsem prikazovati posledice
negativnega odnosa do drugacnosti, posledice netolerantnosti,
ksenofobije...

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Ofroci, mladi, starsi. Mladi najstniki do obdobja, ko zapustijo Solanje,

mladi iz ogrozenih druzin, deprivilegiranih, socialno izklju€enih in ki
Zivijo v socialno degradiranih okoljih

6. Tekoti mladinski projekti:
Mladinski forum — projekt promocije mladih in njihovih idej, projekt
pomoti mladih pri realizaciji teh projektov
Bolsji sejem - solidarnosti projekt za otroke in mlade
Helpfon - svetovanje in pomo€ mladim
Mednarodni prostoveljski tabor Igralnica FuZine - projekt alternativnih
potitnic v mestu
Na sontni strani FuZin - projekt, ki prikazuje stopnjo identifikacije
mladih s sosesko FuZine
Gnilo jajce — projekt igrist za mlade

1. Osnovne metode dela z mladimi:
Preventivno delo z mladimi; Neposredno delo z mladimi (delavnice,
igralnice, ustvarjalni program); Sre€anja z mladimi (predavanja,
debate]; Vrstniski program (program medsebojne pomoti); Mentorsko
delo s prostovoljci

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrotju mladinskega dela:

Najvet sodelujemo: z umetniki, z dolo€enimi socialnimi delavci

na dologenih centrih za socialno delo, s Studenti pedagoskih smeri,
socialnega dela, redko pa z institucijami, razen z lokalnimi skupnostmi
in uradi za mladino.

9. Moto dela z mladimi:
VSE ZA MLADE v/sezam/lade
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Urad za mladino MOL, ki je bil ustanovljen leta 1995 v
okviru Oddelka za predSolsko vzgojo, izobraZevanje in
Sport, se Ze vet let ukvarja s spremljanjem vioge in
poloZaja mladih v mestu Ljubljana, zagotavlja
informiranje in svetovanje za mlade, vpliva na
pospesevanje mobilnosti mladih in omogota zdruZevanje
mladine v zvezi s poklicnimi in prostotasnimi
dejavnostmi, soodlotanje mladih v vseh, zanje
pomembnih vpradanjih in skrbi za sofinanciranje
programov in prostorov za mladino

Temelj naSega dela je partnerski odnos z mladimi,
izhodista pa so solidarnost, strpnost, spostovanje
drugacnosti in ¢lovekovih pravic, soodlocanje in aktivna
participacija mladih, prostovoljno delo, moznost
brezplatne udelezbe mladih.
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2005/2006 KDO JE KDO?
Zbrala in uredila: Sabina Dobrajc, Urad za mladino MOL
Oblikovanje in tisk: Partner graf d.o.o., Grosuplje

Urad za mladino MOL ni odgovoren za vsebino
predstavitev posameznih organizacij.

Za podrobnejSe informacije in moZne spremembe se
obrnite neposredno na organizacije.




