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Nagovor vodje Urada

Kaj dosti se ni spremenilo od naše zadnje izdaje: biti mlad je še zmeraj podvig  
- v časih, ko vam iz vseh strani dopovedujejo, da morate biti tekmovalni, 
skrbeti samo zase in svoje koristi, biti absolutno in samo najboljši, se teme, 
kot so  učenje različnosti, multikulturalnosti,  nenasilje, mladinsko delo, 
prostovoljstvo, aktivna participacija, solidarnost, domišljija, slišijo malce izven 
trenutnega družbenega konteksta . 

Ampak prav vse te naštete teme so tiste, ki oblikujejo nepridobitne mladinske 
organizacije in organizacije za mlade z namenom, da mladim v mestu ponudijo 
kar najboljše vsebine in aktivnosti, ki jim omogočajo kvalitetno preživljanje 
prostega časa . 

Publikacija Kdo je kdo? je pomoč, ki lahko olajša delo mladim in mladinskim 
organizacijam . Postala je nepogrešljivi pripomoček za delo mladinskih 
organizacij v Ljubljani in tudi za tiste izven nje . Publikacija je potrebna in nujna 
za mreženje in spoznavanje organizacij med seboj v lokalnem okolju in širše .
Na naš vprašalnik se je odzvala velika večina organizacij, ki jih mesto Ljubljana 
preko javnega razpisa sofinancira . 

Na Uradu za mladino MOL vam skozi zadnja leta dokazujemo, da nismo 
birokratska trdnjava in da so mladinske organizacije v mestu dragocen partner, 
ki omogoča nam in vam boljše in bolj prijazno bivanje . 
     

       Vodja Urada
      mag . Mateja Demšič
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1 . Naziv organizacije: 

AIESEC Ljubljana

  Naslov:  Kersnikova 4, Ljubljana
  Telefon: /
  Faks: /
  E-pošta:  info .lj@si .aiesec .org
  Spletna stran:  www .aiesec .org/slovenia
  Odgovorna oseba:   Peter Pavlič

2. Kratka zgodovina organizacije:  
Organizacija AIESEC je bila ustanovljena leta 1948 . V Sloveniji deluje od 
leta 1953, takrat kot del AIESEC Yugoslavia, od osamosvojitve dalje pa kot 
AIESEC Slovenija . AIESEC Slovenija ima tri lokalne odbore v Ljubljani, Kranju 
in Mariboru . V organizaciji AIESEC je svojo uspešno karierno pot začelo tudi 
veliko znanih in priznanih slovenskih gospodarstvenikov in politikov .

3. Poslanstvo organizacije: 
S svojim delovanjem organizacija AIESEC razvija potenciale svojih članov z 
namenom pozitivnega vpliva na družbo .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:  
Svojim članom omogočiti razvoj njihovih vodstvenih potencialov ter jim 
zagotoviti kakovostne mednarodne prakse v tujini .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Člani organizacije AIESEC lahko postanejo vsi študentje kot tudi pravkar 
diplomirani študentje . 

6. Tekoči mladinski projekti:  
V AIESEC Ljubljana izvajamo 2 projekta . Prvi je Podjetništvo (Entrepreneurship 
– Enpro), katerega namen je vzpodbuditi podjetniško aktivnost ter 
miselnost med mladimi . V sklopu projekta organiziramo okrogle mize ter 
mednarodno podjetniško konferenco .

 Drugi projekt je Kulutrno Povezovanje (Cultural Connecting – CC) . Namen 
projekta je zmanjšati nestrpnost do drugačnih kultur v Sloveniji ter 
povečati razumevanje pomembnosti medkulturnega dialoga . V sklopu 
projekta organiziramo več okroglih miz s katerimi opozarjamo javnost na 
nestrpnost do drugačnih kultur v Sloveniji . Cilj projekta je v ljubljanske 
vrtce ter osnovne šole pripeljati praktikante iz oddaljenih dežel (Amerika, 
Azija, Afrika, Bližnji vzhod…), saj je potrebno zavedanje o strpnosti začeti 
graditi pri najmlajših .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Člani organizacije AIESEC imajo možnost opravljanja kvalitetne strokovne 
prakse v več kot 115 državah sveta . Poleg tega svojim članom nudi 
udeležbo na več kot 350 različnih konferencah po celotnem svetu . Z delom 
na različnih projektih in prevzemanjem čedalje večje odgovornosti si lahko 
člani pridobijo izkušnje na vodstvenih pozicijah, timskega dela, marketinga, 
financ, stikov z javnostmi, komunikacije, izpilijo svoje predstavitvene 
sposobnosti, se naučijo pogajanj s podjetji, na tedenskih sestankih pridobijo 
še več različnih praktičnih znanja itd . Zaradi kakovostnega dela s člani, so le-
ti najbolj zaželjiv kader na trgu dela . 

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela:
 Organizacija AIESEC Ljubljana je vključena v mrežo Komisp ter sodeluje s 
Študentsko organizacijo v Ljubljani .

9. Moto dela z mladimi: 
IT S UP TO YOU!
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1 . Naziv organizacije: 
Center za socialno delo Ljubljana Bežigrad 

  Naslov: Podmilščakova 20, Ljubljana

S.O.M.  – Središče otrok in mladostnikov Bežigrad

  Naslov: Dunajska 367, Ljubljana
  Telefon: 051 422 302
  Faks: 01 300 18 30
  E-pošta: maja .pucelj@gov .si
  Spletna stran: www .csd-lj-bezigrad .si
  Nosilka programa: Maja Pučelj, univ .dipl .soc .del .

2. Kratka zgodovina organizacije:  
Preventivni program S .OM . Bežigrad, ki je na začetku zajemal le  
učnovzgojno pomoč posamezniku, se je v zadnjih letih s pridobitvijo 
prostorov razširil še z izvajanjem prostočasnih aktivnosti, ki jih tedensko 
in mesečno skupaj s prostovoljci pripravljamo za osnovnošolce . Program 
zajema individualno, skupinsko in celostno obravnavo tako otroka kot 
družine .

3. Poslanstvo organizacije: 
Program je namenjen socialno ogroženi osnovnošolski populaciji z že 
znanimi težavami; bodisi, da je otrok že obravnavan pri svetovalni službi 
osnovne šole zaradi učnih, vedenjskih ali čustvenih težav, ali pa je družina 
obravnavana na centru za socialno delo zaradi neurejenih družinskih 
ali materialnih razmer . Vključevanje otrok v program je brezplačno, 
prostovoljno in s soglasjem staršev . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Osnovni cilj dela z mladimi je preprečevanje socialne izključenosti oziroma 
stopnjevanje njenih škodljivih posledic, ki lahko dolgoročno privedejo do 
uveljavljanja v družbi vrstnikov na negativen način . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Program je namenjen osnovnošolski populaciji .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Izobraževanje in usposabljanje prostovoljcev

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Program zajema individualno delo z otrokom, skupinsko delo in celostno 
obravnavo v sodelovanju s šolo, starši, timsko delo in medinstitucionalno 
sodelovanje . Poleg individualne pomoči otrokom, ki jo izvajajo prostovoljci, 
program vključuje tudi aktivno preživljanje prostega časa z otroki . V Središču 
izvajamo tedenske in mesečne aktivnosti .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Preventivni program SOM sodeluje s programi Centrov za socialno delo 
Ljubljana – Preventivni programi za mlade Slovenije .

9. Moto dela z mladimi: 
BREZ OTROK NI PRIHODNOSTI, BREZ PRIHODNOSTI NI OTROK .
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1 . Naziv organizacije: 

Center za socialno delo Ljubljana Center

  Naslov: Resljeva 18, Ljubljana 
  Telefon: 01 475 08 00
  Faks: 01 231 61 90
  E-pošta: janko .cafuta@gov .si
  Spletna stran: /
  Odgovorna oseba: Zvone Mikič 

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Center za socialno delo deluje od leta 1962 . Ustanovljen ja za pomoč ljudem 
v težavah ter za urejanje nekaterih zadev s področja družinsko pravnih 
razmerij, socialnih transferjev ipd . 

3. Poslanstvo organizacije: 
Poslanstvo ustanove je v skrbi za ljudi, ko potrebujejo pomoč, tako 
materialno kot človeško

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Mladi so bitja prihodnosti, ki imajo občasno, nekateri pogosto, težave v 
sedanjosti . Cil našega     dela je, da težave teh mladih zmanjšujemo oz . da 
mladim pomagamo bolje razumeti zakaj so se v njih znašli in kaj sami k 
temu prispevajo .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Na našem centru za socialno delo že več let zapored izvajamo program 
Psihosocialna pomoč mladim . Program je namenjen osnovnošolski in 
srednješolski populaciji oz . populaciji v tej starosti .

6. Tekoči mladinski projekti:
Tabori v smislu socioterapevtskih kolonij, ustvarjalne delavnice ipd .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Projektno delo v skupini (kot je navedeno zgoraj), osebno svetovanje, 
družinsko svetovanje

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Močno smo se navezali na delo društva Izida, ki v nekem delu izvaja nam 
sorodno dejavnost .

9. Moto dela z mladimi: 
»REŠUJ SVOJE TEžAVE, DA BOŠ RAJE MLAD« .
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1 .Naziv organizacije:

Center za socialno delo Ljubljana Vič Rudnik, 
mladinsko središče Vič
  Telefon: 01 252 77 69, 080 22 13
  Faks: 01 251 76 29
  E-pošta: jana .drobnic@siol .net, metja .stritmar@gov .si
  Spletna stran: /
  Odgovorna oseba : Štefan Lepoša direktor; Jana Drobnič vodja projekta

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Mladinsko središče Vič je bilo ustanovljeno oktobra 2000 zaradi potrebe po delu z 
mladimi, ki so jo opazili strokovni delavci CSD, ki so se pri svojem delu srečevali z otroki, 
mladostniki in njihovimi družinami . 

3. Poslanstvo organizacije: 
Integracija socialno izključenih otrok in mladostnikov in psihosocialna pomoč otrokom, 
mladostnikom in njihovim družinam . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Smo dnevni center za mlade (razvojni projekt pri CSD Vič), ki deluje od oktobra leta 2000 . K nam 
prihajajo otroci in mladostniki preko svetovalnih služb na osnovnih šolah, preko svetovalnih delavcev s 
CSD-a, veliko pa jih je pot k nam našlo preko pripovedovanja prijateljev, ki MSV že obiskujejo . Poudarek 
programa je svetovalno delo s starši in mladostniki,ter svetovalno delo s prostovoljci .Usmerjamo jih k 
razvijanju učnih in delavnih navad, odgovornosti in doslednosti . Program izvajajo trije mentorji . Med 
šolskim letom smo odprti vsak delovni dan od 11h do 17h; v času šolskih počitnic pa imamo vrata 
odprta med 9 . in 15 . uro . Vsak dan  poteka pri nas učna pomoč-glede na dogovor med otrokom in 
prostovoljcem oz . mentorjem MSV-ja . Program vključuje tudi veliko prostovoljcev, ki mladostnikom in 
otrokom delajo družbo, se z njimi učijo in jim svetujejo pri reševanju vsakdanjih problemov . Med otroci 
in prostovoljci se tako vzpostavi intenzivnejši odnos, ki otrokom pomaga skozi težave, tako v šoli kot 
doma in sčasoma preraste v druženje s prostovoljcem tudi izven dogovorjenih terminov . V letošnjem 
letu je pričela delovati tudi skupina za mladostnike od 15 let dalje, z namenom, da se zbirajo na varnem 
kraju, da niso prepuščeni ulici . V skupini se pod vodstvom mentorja in prostovoljca pogovarjajo o 
problemih, o prihodnosti, igrajo različne športne igre, obiskujej kulturne prireditev in podobno .

5.Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Osnovnošolska in srednješolska mladina

6. Tekoči mladinski projekti: 
Plesna delavnica, Literarna delavnica, Popotniški lonec, Kamra, Skupinska interaktivna 
likovna delavnica, Športna delavnica, poletni tabor, prostovoljske akcije

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Izvajanje in koordinacija učno vzgojne pomoči . V Mladinsko središče Vič (v nadaljevanju MSV) 
prihajajo otroci in mladostniki s težavami v odraščanju, ki so prikrajšani za normalno družinsko 
odraščanje in podobni . Večina ima ob tem težave v šoli, nekateri le pri določenih predmetih, drugi 
pri vseh . Učno vzgojno pomoč (UVP) nudimo vsi zaposleni v MSV in prostovoljci . Koordinacija UVP 
pomeni, da na timskih sestankih pregledamo problematiko vsakega posameznega mladostnika, 
predvsem njegove značilnosti in potrebe,ki se ob tem pokažejo . Skupaj določimo mentorja, ki bo 
izvajal UVP . Ta poteka enkrat, dvakrat tedensko ali po potrebi vsak dan . Vsak mentor nudi UVP trem 
do petim mladostnikom . Koordinacija, ki jo izvajamo pomeni, da ob določitvi mentorja določimo 
tudi dneve in ure ob sodelovanju strokovnega delavca CSD in v prisotnosti staršev in mladostnika . 
Koordinacija pomeni, da dnevno pregledamo seznam UVP in preverjamo njegovo izvajanje . 
Koordinacija dejavnosti Mladinskega središča Vič . V MSV imamo po UVP vsakodnevno organizirano 
dejavnost, ki se spreminjajo glede na potrebe in možnosti . Skrb koordinatorja je, da se ta dejavnost 
izvaja, obenem pa izvajalcu (enemu izmed zaposlenih) nudi pomoč pri izvedbi dejavnosti . 

8.Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
V Mladinskem središču Vič sodelujemo tako z vladnimi kot nevladnimi organizacijami . 
V sklopu Preventivnih programov za mlade Slovenije sodelujemo z MC Velenje, MC 
Medvode, Škrlovec Kranj, Cent'r Most, SOM, Četrtni center Zalog . Sodelujemo pa še z 
društvom Humanitas, Svetovalnico PU, Zavod Emma in drugimi . V okviru Preventivnih 
programov za mlade Slovenije se sestanemo enkrat mesečno in imamo skupne akcije 
in izobraževanje za zaposlene v programu; z ostalimi organizacijami sodelujemo pri 
pripravi in izvedbi različnih projektov ali kot udeleženci na delavnicah, ki jih pripravijo .

9.Moto dela z mladimi: 
VSI MLADI, KI TO žELIJO SO DOBRODOŠLI, NE GLEDE NA TO KAJ SO IN KAJ MISLIJO! 
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1 . Naziv organizacije: 

Četrtni mladinski center Bežigrad

  Naslov: Vojkova 73, Ljubljana
  Telefon: 041 786 889
  Faks: /
  E-pošta: cmc .bezigrad@gmail .com
  Spletna stran: http://cmc .bezigrad .googlepages .com
  Odgovorna oseba: Katja žugman in Maja Rijavec

2. Kratka zgodovina organizacije:  
ČMC Bežigrad je v oktobru 2007 odprl svoja vrata za mlade med 12 . in 
18 . letom, ki si želijo bolj aktivno in kakovostno preživljati svoj prosti čas . 
Seveda so dobrodošli tudi tisti malo mlajši pa tudi starejši .

3. Poslanstvo organizacije:  
Poslanstvo ČMC je mladim iz četrtne skupnosti nuditi varen prostor, kjer 
se lahko med sabo srečujejo in aktivno ter organizirano preživljajo svoj 
prosti čas . Aktivnosti skupaj z mladimi pripravljajo in vodijo tako mladinske 
organizacije kakor tudi prostovoljci ter zaposleni v centru . Hkrati pa je ČMC 
namenjen mladinskim organizacijam, katere nimajo svojih prostorov za 
izvedbo svojih programov, da lahko brezplačno najamejo tako prostor in 
opremo . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi:  
želimo ustvariti varen prostor, ki bo mladim ponudil priložnost, da so aktivni, 
da odkrivajo in uresničujejo svoje talente in ideje ter da širijo svoje obzorje . 
želimo jim dati priložnost, da si naberejo izkušnje, znanja in spretnosti, ki jih 
bodo v življenju potrebovali . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:  
Mladi med 12 . in 18 . letom, ki si želijo bolj aktivno in kakovostno preživljati 
svoj prosti čas . Seveda so dobrodošli tudi tisti malo mlajši pa tudi starejši .

6. Tekoči mladinski projekti:  
Do meseca januarja 2008 bodo v ČMC Bežigrad potekale naslednje 
delavnice:

 - Biti doma v svojem telesu
 - Neverbalno gledališče
 - Karaoke s spremljavo v živo
 - Učenje kitare
 - Izdelava unikatnih priročnih daril
 - Fotografska delavnica
 - Izdelava nakita

V letu 2008 se bodo pričele nove delavnice, ki pa še niso izbrane . Mladim 
je v ČMC na voljo tudi brezplačna uporaba računalnikv in interneta, razne 
družabne igre ter brezplačna izposoja knjig .

7. Osnovne metode dela z mladimi:  
Temelje četrtnega mladinskega centra želimo graditi skupaj z mladimi, 
saj menimo, da si mladi zaslužijo priložnost, da sooblikujejo prostor in 
program, ki je namenjen njim . Pomembno se nam zdi tudi, da mladi sami 
doprimorejo k uresničitvi njihovih želja in potreb, da so torej aktivni, ko 
gre za vprašanja, ki se dotikajo njih samih . želimo, da se mladi počutijo 
pomembne in koristne . 

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela:  
Sodelujemo z mladinskimi organizacijami iz Ljubljane, ki v ČMC izvajajo 
delavnice in pa s posamezniki, ki so pripravljeni kakorkoli sodelovati z 
nami .

9. Moto dela z mladimi: 
NE DELAJMO ZA MLADE TEMVEČ SKUPAJ Z NJIMI .
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1 . Naziv organizacije:  

Četrtni mladinski center Zalog

  Naslov: Agrokombinatska 2, Ljubljana
  Telefon: 051 398 840
  Faks: /
  E-pošta: cmc .zalog@siol .net
  Spletna stran: http://cmc .zalog .googlepages .com
  Odgovorna oseba: Erika Bandelj, dipl . soc .del ., koordinatorka ČMC Zalog

2. Kratka zgodovina organizacije: 
ČMC Zalog je nastal pod idejo Urada za mladino MOL . Delovati je začel v 
začetku aprila leta 2007in od takrat so prostori zelo obiskani . V tem času 
je potekalo veliko aktivnosti, organiziranih s strani mladinskih organizacij . 
Mladi so imeli možnost udeležbe na izletih ter aktivne participacije na dveh 
izobraževanjih v tujini .

3. Poslanstvo organizacije:  
Mladim iz četrtne skupnosti Polje nuditi varen prostor, kjer bi se lahko med 
seboj srečevali in preživljali svoj prosti čas . Aktivnosti skupaj z mladimi 
vodijo mladinske organizacije kakor tudi prostovoljci .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
ČMC Zalog je prostor, kamor se lahko mladi zatečejo po nasvet, pomoč 
in podporo . Mladim ČMC Zalog ponuja možnost aktivnega preživljanja 
prostega časa s pomočjo različnih aktivnosti ter možnost širjenja socialne 
mreže mladih .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
ČMC Zalog obiskujejo mladi iz četrtne skupnosti Polje, zlasti pa tisti iz 
Zaloga in Kašlja, v starosti od 10 do 22 let .

6. Osnovne metode dela z mladimi: 
Individualno in skupinsko delo z mladostniki, organizacija različnih 
aktivnosti za mlade (ustvarjalne delavnice, športne aktivnosti, turnirji, . . .), 
izvedba različnih izletov za mlade, delo v timu s sodelavci in supervizija, 
mreženje z ostalimi organizacijami, ki delujejo na področju mladih .

7. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
ČMC Zalog sodeluje z mladinskimi organizacijami, ki izvajajo projekte, 
razpisane preko Urada za mladino MOL . 

8. Moto dela z mladimi:  
ZA MLADE IN Z NJIMI!
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1 . Naziv organizacije:

DIH – Društvo za integracijo homoseksualnosti

  Naslov: Slomškova 11, Ljubljana 
  Telefon: 059 026 427, 041 562 375, 031 258 685
  Faks: / 
  E-pošta: info@dih .si
  Spletna stran: www .dih .si
  Odgovorna oseba: Mitja Blažič, predsednik

2. Kratka zgodovina organizacije: 
DIH - Društvo za integracijo homoseksualnosti je nastalo iz leta 2000 
ustanovljene neformalne skupine Out in Slovenija, prve športno-
rekreativne skupina za istospolno usmerjene v Sloveniji . Pri Out in Sloveniji 
smo osrednjo pozornost namenjali športu in rekreaciji za geje, lezbijke, 
biseksualce in transseksualce s poudarkom na druženju v varnem okolju . 
Marca 2003 smo ustanovili DIH - Društvo za integracijo homoseksualnosti z 
zaenkrat tremi sekcijami: športno - rekreativno Out in Slovenijo, Pogovorno 
sekcijo in sekcijo Staršev in prijateljev gejev in lezbijk . 

3. Poslanstvo organizacije:
Pri DIHu si prizadevamo, da bi homoseksualnost postala del povsem 
običajnega vsakdanjega življenja tudi v Sloveniji . Zaenkrat delujejo tri 
sekcije: a . rekreativna Out in Slovenija, www .outinslovenija .com 
b . pogovorna sekcija, kjer se vsake 14 dni, ob petkih, ob 19 .30, v varnem 
okolju, na Slomškovi 11, pogovarjamo o najrazličnejših temah povezanih 
s homoseksualnostjo . c . sekcija staršev in prijateljev gejev in lezbijk, kjer 
se starši, sorodniki in prijatelji istospolno usmerjenih enkrat mesečno 
dobivamo na srečanjih . Skupino vodi dr . Roman Kuhar .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Samospoznavanje, sprejemanje samih sebe, razvijanje in krepitev 
samozavesti, razvijanje pozitivne samopodobe, promocija ustvarjalnega 
in dejavnega življenja, samouresničevanje, promocija človekovih pravic 
in enakih možnosti, promocija zdravega življenjskega sloga, promocija 
prostovoljstva, učenje mladih za delo z mladimi  . . .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Dijaki, študenti, odraščajoči . Mladi, ki se družijo v mladinskih centrih, 
študentskih in dijaških klubih .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Zadihajmo skupaj!, Parada ponosa!, Pamet v roke, kondom na glavo!, 
Out in Slovenija-šport

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Pogovori, delavnice, okrogle mize, debate, tabori, parada ponosa, stojnice, 
športno - rekreativne aktivnosti pri nas, mednarodne športno-rekreativne 
prireditve, svetovanje, samopomoč, medijska kampanja  . . .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Urad za  mladino MOL, Četrtni mladinski center Zalog, DIC Legebitra, ŠKUC 
Magnus, ŠKUC LL, Lingsium - skupina za istospolno usmerjene mlade v 
Mariboru, srednje šole in fakultete na ljubljanskem območju in širše po 
Sloveniji, Urad za Mladino RS, Ministrstvo za šolstvo in šport, Ministrstvo 
za zdravje, Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve, podmladki 
političnih strank, CNVOS, ambasade pri nas, COC Netherland - nizozemsko 
Društvo za integracijo homoseksualnosti, IGLYO (International gay and 
lesbian youth organisation), ILGA (International lesbian and gay association), 
EGLSF (European gay and lesbian sport federation), GLISA (Gay and lesbian 
international sport association)  . . .

9. Moto dela z mladimi: 
Zadihajmo skupaj! Zaživimo polno življenje!
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1 . Naziv organizacije:  

Dijaški dom Ivana Cankarja (DIC) 

  Naslov: Poljanska 26, Ljubljana 
  Telefon: 01 474 86 00
  Faks: 01 432 03 69
  E-pošta: dic@dic .si
  Spletna stran: www .dic .si
  Odgovorna oseba: Manja Petelin, ravnateljica 

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Ustanova obstaja od leta 1882 . Do leta 1945 je delovala pod imenom 
Marijanišče,  od leta 1945 pa kot Dijaški dom Ivana Cankarja . Osnovna 
dejavnost in namen se nista spremenili: nuditi bivanje in vzgajati dijake, ki 
obiskujejo šole v Ljubljani in prihajajo iz celotnega slovenskega prostora .  

3. Poslanstvo organizacije: 
DIC je vzgojno-izobraževalni zavod, ki   ponuja pogoje in možnosti za 
uspešno šolanje in osebnostni razvoj srednješolski populaciji . Veliki 
poudarek v delu ustanove leži na kreativnem in kvalitetnem preživljanje 
prostega časa .  

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
 Razvoj osebnostnih, intelektualnih, komunikativnih ter kreativnih 
 potencialov pri mladostnikih . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Mladostniki med 15 in 25 letom starosti .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Pozitiv proti pozitHIVu, Atelje, Kreatorij DIC

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Aktivno vključevanje v delo na področju kulture, umetnosti in sodobnih 
medijev, /delavnice, javne prireditve, predstavitve produkcij, izdajanje 
spletnega časopisa, okrogle mize, diskusije…

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela:  
Sodelujemo z sorodnimi ustanovami, zavodi  in društvi v Sloveniji in tujini .

9. Moto dela z mladimi: 
KDOR NI Z NAMI, JE ZA NAMI
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1 . Naziv organizacije: 

Drustvo Afriški center

  Naslov: Ulica Komenskega 22, Ljubljana 
  Telefon: 01 430 12 61
  Faks: /
  E-posta: teja .kukdac@gmail .com
  Spletna stran: /
  Odgovorna oseba: Max Zimani 

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Drustvo Afriski center je bilo ustanovljeno leta 1999 . Prvi predsednik je bil Inacio 
Bintchende, sedanji pa je Max Zimani . Drustvo deluje na podrocjih izobrazevanja, 
informiranja, kulture, socialnih zadevah, humanitarne pomoci, prostovoljstva, razvoju, 
ter na podrocju sporta in turizma . Dosedanji projekti so bili osredotoceni v veliki meri k 
izobrazevanju mladih z namenom razsiriti njihova obzorja o temah povezanih z Afriko 
in Africani .

3. Poslanstvo organizacije:
Drustvo Afriski center je odprto drustvo, ki zdruzuje Africane zivece na obmocju RS, ter 
vse ki imajo zeljo preko drustva sodelovati na razlicnih podrocjih povezanih z Afriko

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
•	 Senzibilizirati	mlade	o	temah	povezanih	z	Afriko	in	Africani.	
•	 Zdruziti	in	povezati	posameznike,	ki	imajo	pozitivne	interese	v	Afriki
•	 Spodbujati	pozitivno	zavest	o	Afriki
•	 Povezati	Afriski	in	Slovensko	kulturo
•	 Podati	ljudem	pravo	sliko	Afrike
•	 Razsiriti	obzorja	mladih,	predstaviti	nove	vire	informacij	in	nov	pogled	na	tematike		 	
 vezane na Afriko in Africane 
•	 Razbiti	ustvarjene	in	prepreciti	nastajanje	novih	stereotipov	in	predsodkov	

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
V DAC posvecamo glavni fokus aktivnostim, namenjenim  mladinskemu delu populacije . 
Zajeti zelimo cim sirso skupino mladih, zato v ta namen izvajamo razlicne projekte tako 
v  vrtcih, osnovnih in srednjih solah, na fakultetah, v klubih, itd… 

6. Tekoci mladinski projekti:  
MOL – Afriski veceri, sestavljeni iz kulturno izobrazevalnega dela, ki se vedno prevrzejo 
v zabavno plesnega! (Praviloma, vsak drugi petek v mesecu v Klubu Gromki) MOL – 
Izvajanje mladinskih delavnic ucenja igranja Afriskih bobnov (djembe) in ritmov na 
kitare, v mladinskih centrih Bezigrad in Zalog . JSKD – Organizacija delavnic igranja na 
djembe, ucenje afriskih plesov, branja afriske literature, igranje nogometa . . .  V nacrtu 
imamo izvajanje cikla Medkulturnih delavnic za bodoce prostovoljce v nasem drustvu, 
mlade ki potujejo v Afriko ali so kakorkoli drugace povezani z njo . Zelimo redno izdajati 
brosure, z namenom razsiriti obzorja mladih in posredovanja informacij, katere so v 
vsakdanjem zivljenju tezje dosegljive .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Pri delu z mladimi uporabljamo metode dela glede na specifiko situacije in skupine 
pri kateri izvajamo zastavljen projekt . Nekatere izmednjih so metoda skupnostnega 
dela, metoda ugotavljanja potreb, metoda dela s skupino, strategija dialoga, metoda 
povezovanja itd . .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na podrocju mladinskega dela: 
Skupni projekt Awarness / education project z organizacijami Humanitas, Voluntariat, 
Sloga, Slovenska Filantropija Sodelovanje s Slovensko Filantropijo – Drustvom za razvoj 
in promocijo prostovoljstva (participacija na spletni strani www .prostovoljstvo .org .)

9. Moto dela z mladimi: 
Mladi so pomemben clen nase druzbe . Izobrazeni, razgledani, neobremenjeni s 
predsodki in stereotipi, v veliki meri pripomorejo k nastanku druzbe ki sprejema, v kateri 
vsak lahko zivi kvalitetno zivljenje . 

 
 DOKLER LEVI NE BODO IMELI V SVOJIH VRSTAH ZGODOVINARJEV, BODO LOVSKE  
 PRIPOVEDKE VEDNO POVELIČEVALE LOVCE .
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1 . Naziv organizacije: 

Društvo Center za pomoč mladim; CPM

  Naslov: Kersnikova 4, Ljubljana
  Telefon: 01 438 22 10, 031 323 573
  Faks: 01 438 22 14
  E-pošta: ursa .rozman@guest .arnes .si
  Spletna stran: www .cpm-drustvo .si
  Odgovorna oseba: Urša Rozman, vodja programa

2. Kratka zgodovina organizacije:  
CPM se je rodil 16 . marca 1992 . Od takrat smo poleg svetovalnice začeli z 
mnogimi projekti, nekateri so kratkotrajne, drugi dolgoročne narave . CPM 
je nastal zaradi potreb v takratnem slovenskem prostoru po drugačnih 
oblikah dela z mladimi . Leta 1999 je CPM pridobil status društva, vendar je 
zaradi uspešnosti ohranil primarno dejavnost, to je svetovalnica . Ugotovili 
pa smo, da je samo svetovalno delo velikokrat premalo, da si mladi želijo 
še drugačnih oblik dela . Zato smo razvili podporne aktivnosti, nekatere se 
izvajajo že od začetka delovanja, druge pa nastajajo na novo .

3. Poslanstvo organizacije:
Društvo Center za pomoč mladim je neprofitna in nevladna organizacija, v 
kateri združujemo strokovno in prostovoljno delo na področju varovanja 
pravic ter osebnega in socialnega razvoja otrok in mladih . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Ohranjanje duševnega zdravja mladih, nudenje psiho-socialne intervencije 
mladim, ki se odločijo za razreševanje svoje stiske, izboljšanje kakovosti 
življenja posameznikov, delovanje za socialno vključevanje, pridobivanje 
uporabnih veščin, večanje kompetence mladih za odločanje o lastnem 
življenju in njihova participacija v javnem življenju, večanje socialnega 
kapitala idr . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Mladi od 15 . do 30 . let . 

6. Tekoči mladinski projekti: 
Svetovalnica: anonimno, strokovno in prostovoljno svetovanje za vse, ki 
želijo sogovornika in poslušalca, ki mu stoji ob strani .
Trening socialnih veščin: trening za mlade, ki želijo v skupini sovrstnikov 
raziskovati odnose, timsko delo, ustvarjalnost in še kaj . 
Delavnice: potekajo po različnih srednjih šolah širom Slovenije .
Trening asertivnosti: za vse, ki si želijo pridobiti samozavest, verjeti vase, v 
svoje spobnosti in znanja, okrepiti svojo moč za samozastopanje ipd . 
Razkrivanje nezadovoljstva mladih: mladi na kreativen način povejo, kaj so 
njihove težave . Poteka kot kreativni natečaj ali pogovor z okroglo mizo . 
Mladinske izmenjave: potekajo kot mednarodni tabori . 

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
- individualno delo 
- izkustveno delo (skupinsko delo, trening, delavnica)

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
EPA – European playwork association, Mladinski centri, šole, Centri za 
socialno delo, mladinska središča, idr . 

9. Moto dela z mladimi: 
»SPET SE MI JE NA BOLŠ POSLABŠAL« SKOZI LASTNO IZKUŠNJO .



17
1 . Naziv organizacije: 

Društvo gluhih in naglušnih Ljubljana
(DGN Ljubljana)

  Naslov: Cesta v Prod 8, Ljubljana - Polje
  Telefon: 01 528 44 93
  Faks: 01 528 43 61
  E-pošta: dgn .ljubljana@siol .net
  Spletna stran: www .dgnl .si
  Odgovorna oseba: Frida Planinc, predsednica

2. Kratka zgodovina organizacije:  
Organiziranost ljubljanskega društva gluhih in naglušnih sega v leto 1931, ko je bil 
sklican prvi sestanek gluhih z namenom ustanovitve Društva gluhonemih v Dravski 
banovini s sedežem v Ljubljani . Na tem sestanku so bila sprejeta pravila o delovanju 
društva, ki jih je tudi uradno potrdila takratna oblast . Cilji delovanja ob ustanovitvi so bili 
skoraj v celoti enaki kot so še danes . Splošni namen društva je bila vsestranska pomoč v 
vseh oblikah vsem tistim, ki si sami zaradi komunikacijskih ovir niso mogli pomagati .
Namen in cilj društva je prostovoljno in neodvisno združevanje gluhih, naglušnih in 
gluhoslepih oseb, zaradi ugotavljanja in zadovoljevanja njihovih posebnih potreb, 
ter zastopanje njihovih interesov . GRE ZA VSESTRANSKO SKRB IN POMOČ NA VSEH 
PODROČJIH žIVLJENJE IN DELA .
Društvo ima status invalidske organizacije, leta 2000 je MDDSZ društvu podelilo status 
društva, ki deluje v javnem interesu na področju socialnega varstva .

3. Poslanstvo organizacije: 
Cilj delovanja Društva gluhih in naglušnih Ljubljana je predvsem preprečevanje 
osebnostne, socialne in psihične izolacije oz . drugačnosti . S programi, ki jih izvajamo 
jim pomagamo zagotavljati uresničevanje njihovih pravic in obveznosti s pomočjo 
sporazumevanja v totalni komunikaciji . Uporabniki programov so gluhe, naglušne in 
gluhoslepe osebe ter njihovi družinski člani, ki živijo na območju delovanja društva, 
kadar zaidejo v določeno socialno stisko, ki je večinoma pogojena z okvaro sluha in 
njenimi posledicami .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Osnovni cilj dela z mladimi je izvajanje preventive in prostočasnih aktivnosti za mlade 
gluhe, naglušne in gluhoslepe osebe v njim prilagojeni tehniki, to je v slovenskem 
znakovnem jeziku . z izvajanjem programa želimo, da mladi pridobijo sposobnost 
odločanja in upravljanja s svojim življenjem, začnejo skrbeti za druge in se pri njih 
razvijata solidarnost in odgovornost . Spodbuja se jih k samostojnosti, angažiranosti, 
nediskriminaciji, izobraževanju in k prostovoljnosti .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
So vsi mladi gluhi, naglušni in gluhoslepi, ki rabijo pomoč in druženje s sebi enakimi . To 
so mladi stari od 18 do 30 let .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Izvajanje predavanj, delavnic, okroglih miz, informiranje in svetovanje na različne teme, 
ki se tičejo pasti odraščanja, stikov s slišečo okolico, samostojnega življenja, skrbi drug 
za drugega in samega sebe, odgovornosti, izobraževanja, pomoči drug drugemu, 
odločanja, . . . Mladi sodelujejo tudi na področju kulture (filmska dejavnost, ples in poezija 
gluhih) .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Osnovne metode dela z mladimi so svetovanje, informiranje, delavnice, okrogle mize, 
predavanja, individualno in skupinsko delo, ogledi, nastopi, ter vključevanje v ostale 
programe, ki jih društvo izvaja . 

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Društvo sodeluje z Zavodom za gluhe in naglušne Ljubljana, Zvezo gluhih in naglušnih 
Slovenije in ostalimi društvi ter organizacijami po celi Sloveniji, ki izvajajo programe na 
področju dela z mladimi .

9. Moto dela z mladimi: 
ENAKI SMO KOT TI, LE POSLUŠAMO Z OČMI IN GOVORIMO Z ROKAMI .
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1 . Naziv organizacije:  

Društvo informacijski center LEGEBITRA
  Naslov: Trubarjeva 76a, Ljubljana
  Telefon: 01 430 51 44
  Faks: N/A
  E-pošta: legebitra@siol .net
  Spletna stran: www .drustvo-legebitra .si
  Odgovorna oseba: Simon Maljevac, predsednik, simon .maljevac@legebitra .si

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Nastanek organizacije Društvo informacijski center LEGEBITRA, kot jo poznamo danes, 
sega v leto 1998 . Takrat so štirje študentje ustanovili neformalno skupino Legebitra s 
primarnim namenom zagotavljanja varnega prostora za istospolno umerjene . Srečanja 
se še vedno odvijajo vsak petek na Trubarjevi 76a v Ljubljani, v prostorih Društva 
informacijski center LEGEBITRA . Prelomno leto za Društvo je prav gotovo leto 2006 . 
Meseca januarja smo odprli prvi informacijski center, namenjen izključno istospolno 
usmerjenim in v juliju zaposlili prvega delavca na delovno mesto vodja centra / 
koordinator programa . 

3. Poslanstvo organizacije:
Naše poslanstvo je predvsem izboljšati položaj in odnos do istospolno usmerjenih na 
različnih nivojih in področjih življenja v Sloveniji . Z zagotavljanjem varnega prostora 
in posredovanjem relevantnih in pravilnih informacij želimo izobraževati in osveščati, 
hkrati pa s svojim delom tudi opozarjati na neenakost v Slovenski družbi . 

 

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Osnovni namen in cilji, ki jih želi društvo uresničiti so: skupno in medsebojno reševanje 
psihosocialnih težav istospolno usmerjenih in istospolno usmerjenih mladih s 
podobnimi psihosocialnimi težavami,svetovanje in dvigovanje zavesti javnosti glede 
spolne usmerjenosti in istospolno usmerjenih ter njihovega položaja v družbi in 
problemov v vsakdanjem življenju, vplivanje na večjo strpnost v družbi in sprejemanje 
istospolno usmerjenih posameznikov in skupin, odpravo diskriminacije istospolno 
usmerjenih posameznikov in skupin na raznih nivojih in področjih življenja .  

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Ciljna skupina so vsi mladi, s poudarkom na mladih, ki so (ali mislijo, da bi lahko bili) 
istospolno usmerjeni . Gre za mlade obeh spolov, ki so zaradi drugačnosti v družbi  
stigmatizirani, diskriminirani, izolirani in posledično osamljeni . 

6. Tekoči mladinski projekti: 
V okviru Društva informacijski center LEGEBITRA potekajo sledeči programi:
a . Pogovorna skupina Legebitra  [več na www .drustvo-legebitra .si]  
b . Izobraževalni tabori [več na www .drustvo-legebitra .si]  
c . Podporna internetna stran www .lgbt-mladi .si
d . Legebitrina svetovalnica [več na www .drustvo-legebitra .si] 
e . Krizno svetovanje [več na www .drustvo-legebitra .si]  
f . Revija Narobe [več na www .narobe .si]  
g . POVEJ NAPREJ! / (ACTIVATE!) [več na www .drustvo-legebitra .si]  
h . HIV/AIDS preventiva [več na www .drustvo-legebitra .si]  
i . Delavnice o človekovih pravicah [več na www .drustvo-legebitra .si]  
j . Prostovoljstvo [več na www .drustvo-legebitra .si]  
k . Družabna srečanja [več na www .drustvo-legebitra .si]  

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Pogovori, delavnice, debate, svetovanje, individualno svetovanje - širši javnosti pa so 
namenjene predvsem javne predstavitve, okrogle mize, prireditve, gostovanja ter 
publikacije . Izobraževalni programi in delavnice se izvajajo po metodi ne-formalnega 
izobraževanja in se primarno osredotočijo na potrebe in pričakovanja ciljnih skupin .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela:
Sodelujemo tako z mednarodnimi kot tudi z lokalnimi organizacijami . Med drugimi z  
organizacijo IGLYO [www .iglyo .com], ILGA Europe [www .ilga-europe .org], ter lokalnimi 
CNVOS [www .cnvos .si] , DIH - Društvo za integracijo homoseksualnosti [www .dih .si], 
ŠKUC LL [www .ljudmila .org/lesbo/], ŠKUC Magnus [www .ljudmila .org/siqrd/magnus/]  
Galfon [www .ljudmila .org/siqrd/galfon/], Slovenska Filantropija [www .filantropija .org],  
CNI - Center za neformalno izobraževanje, MSL (Mladinski Svet Ljubljane) [www .mslj .org] .

9. Moto dela z mladimi: 
 MLADI: ENAKOPRAVNI IN SREČNI NE GLEDE NA SPOLNO USMERJENOST!
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1 . Naziv organizacije: 

Društvo katoliških pedagogov Slovenije (DKPS)

  Naslov: Zrinjskega cesta 9, Ljubljana
  Telefon: 01 438 39 87
  Faks: /
  E-pošta: dkps@guest .arnes .si
  Spletna stran: http://dkps .rkc .si
  Odgovorna oseba: Marija žabjek, predsednica

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Z delom smo začeli v Ljubljani februarja 1989 . Kot društvo smo bili registrirani 
februarja 1994, sprva je bila naša dejavnost namenjena učiteljem, kasneje 
tudi staršem in mladim .

3. Poslanstvo organizacije:
Strokovnost, povezanost, duhovna in osebnostna rast .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
a . osebnostna rast, učenje socialnih veščin; 
b . sprejemanje drugačnosti, spoštovanje sebe, drugih in okolja;
c . izobraževanje v smeri socialnega, pedagoškega in psihološkega 
področja;
č . izboljšati občutek lastne vrednosti;
d . spoznati in ovrednotiti svoje sposobnosti;
e . graditi povezanost med mladimi .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Dijaki, študentje različnih smeri in mlajši zaposleni .

6. Tekoči mladinski projekti: 
•	 program	prostovoljnega	dela	Človek	za	druge
•	 študentska	skupina	bodočih	pedagogov

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Skupinsko delo, osebno delo in osebni pogovori, prostovoljno delo, 
izobraževanje mladih .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Jezuitska služba za begunce, MOL, Društvo paraplegikov Ljubljanske 
pokrajine, Dom Janeza Levca, Osnovna     šola Majde Vrhovnik, vrtec Hansa 
Christiana Andersena, MIC, mladinsko-informacijski center itd .
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1 . Naziv organizacije:

Društvo KLJUČ - Center za boj proti trgovini z ljudmi
  Naslov: P .P . 1646, Ljubljana  
  Telefon: 01 232 21 22
  Faks:  01 232 21 22
  E-pošta:  info@drustvo-kljuc .si 
  Spletna stran: www .drustvo-kljuc .si 
  Odgovorna oseba:  Katjuša Popović, v .d . predsednice

2. Kratka zgodovina organizacije:
Društvo je bilo ustanovljeno 22 .11 .2001, kot nevladno, prostovoljno, samostojno, 
nepolitično in nepridobitno    združenje . Vpis v PRS : društvo, zveza društev – dejavnost 
dobrodelnih organizacij .

3. Poslanstvo organizacije: 
•	 ozaveščanje različnih rizičnih skupin, laične in strokovne javnosti,
•	 ozaveščanje klientov prisilnih prostitutk,
•	 lobiranje državnih organov za sprejem nujnih ukrepov in ustrezne zakonodaje,
•	 ustanavljanje in vodenje varnih hiš in zavetišč,
•	 program socialne in delovne (re)integracije žrtev,
•	 psihosocialna, zdravniška in pravna brezplačna pomoč žrtvam,
•	 mednarodno sodelovanje,
•	 vodenje medijskih kampanj,
•	 svetovanje po telefonu .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Projekt  “VIJOLICA” je namenjen mladim, predvsem dekletom in fantom od 14 . do18 . leta starosti, 
ki v RS predstavljajo rizično populacijo, potencialne žrtve trgovine z ljudmi .sebina projekta je 
ozaveščanje laične populacije s ciljem izvajanja preventivnega programa za ogrožene skupine 
otrok in mladostnikov, preprečevanja nasilja med mladimi ali nad mladimi, preživljanje prostega 
časa, informiranje mladih o osnovnih razlikah med oblikami prostitucije, s poudarkom na prisilni 
prostituciji oziroma trgovini z ljudmi in o oblikah preventivnega samozaščitnega obnašanja in 
prepoznavanja zanje ogrožajoče situacije preslepitve s strani trgovcev z ljudmi in zvodnikov .
CAP - program za preventivo zlorabe otrok; glavni namen je primarna preventiva proti zlorabi 
otrok . Ciljna     skupina so otroci na razredni stopnji osnovnih šol, njihovi starši in osebje na 
šoli . Cilj programa je otrokom, na njihovi starosti prilagojen način, predstaviti, kako lahko 
prepoznajo potencialno nevarne situacije in kako se lahko nanje ustrezno odzovejo . V okviru 
projekta Tudi ti si delček istega sveta je v teku mikroprojekt “Trgovina z ljudmi”; ena osnovnih 
aktivnosti so preventivne delavnice za učence in učenke srednjih šol po vsej Sloveniji . Kot pri 
projektu “Vijolica” je namen ozavestiti mlade o nevarnostih in pasteh trgovine z ljudmi .
Projekt “Pametni firbec” se izvaja v 2 četrtnih mladinskih centrih (Bežigrad, Zalog); prek 
pogovornih aktivnosti se poskuša mlade pritegniti k premisleku in informiranju o trgovini 
z ljudmi ter s tem povezanimi temami, relevantnimi za njihovo življenjsko situacijo (npr . 
samopodoba, življenjski cilji) . Zaprisega o izbiri nenasilja je prav tako preventivni projekt, 
s katerim naj bi mlade, dijake in dijakinje ozavestili o problematiki nasilja ter o načinih, kako 
tovrstni družbeni problem reševati .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Najpomembnejše so gotovo učenke osmih razredov osnovnih šol ter dijakinje, saj so na 
prehodu iz osnovne v srednjo šolo še neizkušene in ne dovolj poučene in zato najbolj 
izpostavljene morebitnim poskusom preslepitve in prisile v prostitucijo s strani tretje 
osebe . V to ciljno skupino spadajo tudi srednješolke in študentke .

6. Tekoči mladinski projekti:
projekt »Vijolica«, CAP, Tudi ti si delček istega sveta, Zaprisega, Pametni firbec 

7. Osnovne metode dela z mladimi:
Predavanje, aktivne delavnice, ogled preventivnega spota ter filma, posnetih po resnični 
zgodbi, svetovanje,   individualni pogovori, pogovorne aktivnosti .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela:
Amnesty International Slovenije, SOS telefon za ženske in otroke - žrtve nasilja, DNK - društvo 
za nenasilno komunikacijo, ženska svetovalnica, Četrtna mladinska centra Bežigrad in Zalog

9. Moto dela z mladimi: 
Zavedajte se, da o superzvezdniški karieri na svetu vsak trenutek sanja najmanj deset 
milijonov deklet . Kandidatk je torej veliko, izbranih le malo . Manjše gorje je razkriti lastno 
nevednost, kot pa postati žrtev te nevednosti .
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1 . Naziv organizacije: 

Društvo Kralji ulice - Društvo za pomoč in 
samopomoč brezdomcev Kralji ulice 

  Naslov: Sedež: Kardeljeva ploščad 16, Ljubljana; 
  dnevni center Kralji ulice: Poljanska cesta 14, Ljubljana
  Telefon: 059 022 503
  Faks: 059 022 504
  E-pošta: kraljiulice@gmail .com
  Spletna stran: www .kraljiulice@gmail .com
  Odgovorna os.: dr . Špela Razpotnik, predsednica, glavna urednica cestnega časopisa Kralji ulice

1. Kratka zgodovina organizacije
Društvo je bilo ustanovljeno leta 2005, ko je prva poskusna številka cestnega časopisa 
doživela odličen odziv - tako s strani širše javnosti in medijev kot tudi s strani brezdomcev 
samih, ki časopis soustvarjajo in po ulicah prodajajo . Društvo je prostovoljna, samostojna, 
nevladna organizacija z nepridobitnimi cilji, ki združuje brezdomce, strokovnjake ter 
druge posameznike, ki se ukvarjajo z brezdomstvom ter z njim povezanimi situacijami 
in pojavi . Leta 2006 smo odprli distribucijski dnevni center za brezdomce, cestni časopis 
je postal mesečnik, dobili smo status humanitarne organizacije .

2. Poslanstvo organizacije
Naše poslanstvo je predstavljati širši javnosti življenje brezdomcev in njihovo kulturo z 
namenom vzpostavljanja odprtega dialoga o brezdomski problematiki in spodbujanja 
solidarnosti z njimi . Stremimo k vključevanju brezdomcev v javno življenje preko razvijanja 
takih dejavnosti, v katerih lahko brezdomci zavzemajo produktivne vloge, in k razvijanju 
različnih oblik pomoči in samopomoči brezdomcev .  Naše naloge so opolnomočenje, 
podpiranje in zagovorništvo brezdomcev, delovanje v smeri izboljševanja življenjskih 
pogojev brezdomcev in preprečevanja diskriminacije brezdomcev . 

3. Osnovni cilji dela z mladimi
Osnovni cilji so: zagotavljanje legitimnega vira zaslužka za brezdomce, pridobivanje 
delovnih izkušenj in razvijanje delovnih navad brezdomcev, omogočanje prostora, 
kjer lahko brezdomci bivajo čez dan in kakovostno ali bolj smiselno preživljajo čas, 
pritegovanje čim večjega števila brezdomcev v dejavnosti programa, usposabljanje 
brezdomcev za boljši dostop do družbenih virov, vključno z vstopom na trg dela in 
stanovanj, spodbujanje oblik samoaktivacije in samopomoči brezdomcev, spreminjanje 
družbenega odnosa do brezdomstva v smeri razvoja solidarnosti in vzpostavljanja 
ugodnejših pogojev v skupnosti za vključevanje brezdomcev vanjo in nenazadnje 
usposabljanje strokovnjakov in spremljanje prostovoljcev na področju brezdomstva .

4. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni
Ciljna skupina programa so polnoletni mladi brezdomci, ki so v delovanje društva 
vključeni kot prodajalci časopisa, avtorji prispevkov, obiskovalci dnevnega centra ali kot 
udeleženci terenskega dela in drugih dejavnosti . Druga skupina so mladi prostovoljci in 
študentje – bodoči strokovnjaki . 

5. Tekoči mladinski projekti
Cestni časopis Kralji ulice, distribucijski dnevni center Kralji ulice, terensko delo, 
prostovoljno delo .

6. Osnovne metode dela z mladimi
Individualno delo z mladimi brezdomci, terensko delo, svetovanje in informiranje, 
organizacija in podpora bodočim strokovnjakom – študentom na praksi in ostalim 
mladim - prostovoljcem pri delu z brezdomci, obveščanje in ozaveščanje mladih o 
problematiki brezdomstva preko cestnega časopisa Kralji ulice, delavnice in predstavitve 
problematike brezdomstva .

7. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela
Smo člani INSP-ja (mednarodne mreže cestnih časopisov) in FEANTSE (evropske 
federacije organizacij, ki delujejo na področju brezdomstva) . Sodelujemo s številnimi 
organizacijami, ki se pri svojem delu tudi srečujejo z mladimi brezdomci (društvo za 
zmanjševanje škode zaradi drog Stigma, Zavetišče za brezdomce Ljubljana, Vincencijeva 
zveza dobrote, Altra – zavetišče za brezdomne uživalce nedovoljenih drog, DrogArt, 
ambulanta s posvetovalnico za osebe brez zdravstvenega zavarovanja Pro bono) .

8. Moto dela z mladimi: 
S SPREJEMANJEM, PODPORO IN DODAJANJEM MOČI DO NOVIH žIVLJENJSKIH PRILOžNOSTI .
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1 . Naziv organizacije:  

Društvo maketarjev in igralcev namiznih strateških 
iger

  Naslov: Podmiljščakova 56, Ljubljana
  Telefon: 041 818 333
  Faks: /
  E-pošta: warhammer .drustvo@gmail .com
  Spletna stran: www .star-forge .com
  Odgovorna oseba:  Blaž Ravnikar, predsednik društva

2. Kratka zgodovina organizacije:  
Ustanovljeno 2002, število članov vsako leto narašča, udeležujemo se 
turnirjev po celi Evropi in iz njih prinašamo odlične rezultate . 

3. Poslanstvo organizacije: 
Ločiti mlade od računalnikov, ter jih na drugačen način popeljati v svet 
domišlije, kjer bodo urili svoje znanje, spretnost in logiko .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Naučiti jih spretnosti modeliranja, barvanja in igranja namiznih strateških 
iger ter kako kvalitetno preživeti svoj prosti čas ter pri tem spoznavati nove 
ljudi .
        

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
12-30 let

6. Tekoči mladinski projekti: 
Barve, čopič in tvoja ustvarjalnost (delavnice), Krst Martina Krpana 
(mednarodni turnir) . 

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Delavnice, šole barvanja in igranja, mini turnirji

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Sodelovanje z društvi iz sosednjih držav: UMS Agram, Pannonia Minor, 
Valhala-klub ljubitelja društvenih igara, Novi Sad

9. Moto dela z mladimi: 
FANTAZIJA NE POZNA MEJA
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1 . Naziv organizacije:

Društvo MEPI – Mednarodno priznanje za mlade, 
Nacionalni  odbor

  Naslov: Komenskega 22, Ljubljana (v prostorih MSL)
  Telefon: 01 430 12 61
  Faks: /
  E-pošta: mepi@mepi .info
  Spletna stran: www .mepi .info
  Odgovorna oseba: Ana M . Kocjančič, predsednica / nacionalna koordinatorica

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Program je leta 1956 v Veliki Britaniji vpeljal vojvoda Edinburški, soprog kraljice Elizabete 
II ., sedaj pa se program izvaja že v 120 državah sveta in ima že več kot šest milijonov 
udeležencev . V Sloveniji obstaja od leta 1999, kot društvo pa je program registriran od 
leta 2003 . Program je sestavljen iz štirih področij: veščine, rekreacija, prostovoljno delo 
in odprava in treh stopenj priznanj: bronasto (za tiste nad 14 let), srebrno (nad 15 let) in 
zlato (nad 16 let) . Minimalna udeležba v programu je 6 mesecev za bronasto stopnjo, 
dodatnih 6 mesecev za srebrno in dodatnih 12 mesecev za zlato stopnjo . Ob uspešni 
izpolnitvi udeleženci na slovesni prireditvi prejmejo priznanja, ki so za vse lep in trajen 
ter koristen spomin na novo pridobljene izkušnje v času izvajanja programa .

3. Poslanstvo organizacije:
Je širitev programa MEPI po vsej Sloveniji, da bi s tem mladim omogočili večjo dostopnost 
do tega svetovno priznanega, uravnoteženega, ne-tekmovalnega programa, ki jih 
spodbuja k zdravemu preživljanju prostega časa skozi udeležbo na različnih interesnih 
področjih . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
krepitev neformalnega izobraževanja skozi aktivno, pozitivno in kreativno preživljanje 
prostega časa, spodbujanje k odkrivanju lastnih talentov in doseganju zastavljenih 
ciljev, omogočanje bolj celostnega in uravnoteženega razvoja tako na osebni kot 
socialni ravni, omogočanje pridobitve/nadgraditve mnogih znanj, spretnosti, novih 
izkušenj na različnih področjih  (področje    prostovoljnega dela, športa, odprav v naravi, 
kulture, znanosti), spodbujanje k aktivni participaciji in zmanjševanju marginalizacije, 
spodbujanje kreiranja medgeneracijske povezave skozi sodelovanje med starejšimi in 
mlajšimi, spodbujanje k vzpostavljanju mreže prostovoljne pomoči omogočanje lažje 
socializacije tistih mladih, ki so zapustili prevzgojne domove, zapore, ipd ., omogočanje 
vzpostavitve medsebojnega sodelovanja in pomoči med vladnim  in nevladnim 
sektorjem .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Dostopen je vsem mladim od 14 . do 25 . leta, ne glede na fizične in umske sposobnosti, 
spol, etnično pripadnost, versko ali politično prepričanje, socialno okolje ter ostale 
osebne okoliščine . Mladi stari od 20 let dalje se lahko po opravljenem izobraževanju 
vključijo tudi kot mentorji .

6. Tekoči mladinski projekti: 
1 . Koordinacija, vodenje, prezentacija, promocija, spremljanje in nadzor skladno z načeli 
in zahtevami mednarodnega urada .
2 . Organizacija, izvedba in vodenje projekta »Vesele urice v bolnišnicah in drugih 
ustanova«h za mlade z mladimi .
3 . Širitev Dokumenta med delodajalce, pripravljenega v sodelovanju s projektom Nefiks . 
Naslov dokumenta:  Dokument za delodajalce  o vlogi neformalnega izobraževanja pri 
izboru in razvoju kadrov; Sodobni izzivi in priložnosti za delodajalce .
4 . Pripravljanje novega projekta: Vpeljevanje MEPI-ja med »rizične skupine mladih« .

7. Osnovne metode dela z mladimi:
Individualno in skupinsko delo .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela:
Z osnovnimi in srednjimi šolami, fakultetami, dijaškimi domovi, centri za 
socialno delo, andragoškim zavodom, s skavti in taborniki, z mladinskimi 
organizacijami/zavodi/klubi ter s Slovensko vojsko .

9. Moto dela z mladimi:
»V SEBI NOSIŠ MNOGO SKRITIH TALENTOV – LE ODKRITI JIH MORAŠ!«
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1 . Naziv organizacije: 

Društvo mladinski ceh

  Naslov: Rakovniška 6, Ljubljana
  Telefon: 01 427 71 40
  Faks: 01 427 30 40
  E-pošta: ceh@mladinski-ceh .si
  Spletna stran: www .mladinski-ceh .si
  Odgovorna oseba: Maja Bobnar, predsednica društva

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Društvo mladinski ceh je nastalo  na podlagi potreb mladih . Nastanek je bil mogoč 
zaradi odpiranja novih možnosti sodelovanja in druženja mladih v mladi državi Sloveniji . 
Začeli smo v sodelovanju s salezijansko redovno skupnostjo v Sloveniji, ki ima za enega 
svojih glavnih ciljev animiranje mladih . Ustanovili smo Mladinsko akademijo, projekt 
usposabljanja mladinskih voditeljev in imamo več deset aktivnih predavateljev ter 17 
izobraževalnih paketov . Kupili smo prvi društveni avtomobil . Preselili smo se v večje 
prostore . S projektom Nefiks pa je vse, kar je bilo storjenega prej, dobilo potrditev . Smo 
nacionalna mladinska organizacija . Smo soustanovitelji mednarodne mreže Don Bosco 
Youth NET, Centra nevladnih organizacij Slovenije, Zavoda socialna akademija . Do leta 
2003 smo imeli koncesijo za nadomestno civilno služenje vojaškega roka in preko 30 
fantov je uspešno zaključilo NCS v naši organizaciji . Trudimo se za zavest, da mladinski 
voditelji za svoje delo potrebujejo celostno podporo .

3. Poslanstvo organizacije:
Mladim omogočati priložnosti za rast v odgovornega pripadnika različnih skupnosti po 
načelih krščanske etike in don Boskovi preventivni vzgojni metodi .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Celostna vzgoja mladostnikov v odgovorne in aktivne državljane .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Programi so namenjeni mladim med 15 . in 29 . letom starosti .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Program Mladinska akademija Mladinska akademija je progam celostnega in 
načrtnega usposabljanja mladinskih voditeljev, prostovoljcev in tistih, ki delajo z 
mladimi . Program Nefiks Program Nefiks je namenjen evidentiranju in priznavanju 
neformalno pridobljenega znanja . V indeks Nefiks se vpisujejo vse kompetence, ki 
niso bile pridobljene v procesih formalnega izobraževanja . Mreža mladinskih skupin 
Mreža mladinskih skupin služi za mreženje neformalnih skupin mladih, ki delujejo v 
lokalnih okoljih in nudenje podpore pri izpeljavi mladinskih projektov v teh okoljih . 
Nefi Časopis namenjen promociji vseživljenjskega učenja, neformalnega izobraževanja 
in zaposlovanja . Namenjen je predvsem mladim . Spletni časopis Mladinski voditelj 
Spletni časopis za informiranje mladih o kulturi mladinskega vodenja oz . ustvarjalnega 
in aktivnega preživljanja prostega časa mladih . Pedagogika igre V okviru tega projekta 
poteka razvoj iger er priprava seminarjev o igrah kot didaktičnem procesu . žepna 
akademija Knjižna zbirka za osveščanje mladinskih voditeljev in mladinskih delavcev 
o mladinskem delu kot stroki . Cehovi plesi Interesna skupina za pripravo plesov, kjer 
spodbujamo zdravo zabavo brez alkohola in tobačnih izdelkov . Izposoja didaktične 
opreme Izposoja različnih didaktičnih pripomočkov za mladinske voditelje in mladinske 
skupine . Evropa v šoli Sodelujemo v mednarodnem projektu Evropa v šoli, kjer smo 
zadolženi za internetni del projekta . 

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Neformalno izobraževanje, evidentiranje neformalnega izobraževanja, pedagogika 
igre, povezovanje in  informiranje mladinskih voditeljev, izdajanje literature, izdelava in 
posojanje didaktičnih pripomočkov  .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
a . Mladinskega sveta Slovenija
b . Mladinskega sveta Ljubljana
c . Center nevladnih organizacij Slovenije – CNVOS
č . Don Bosco Youth Network
d . Zveza prijateljev mladine Slovenije
e . Skala – mladinska ulična vzgoja

9. Moto dela z mladimi: 
ČE NIMAŠ KAM, NE PRIDI NITI K NAM – MLADINSKI CEH ZA AKTIVNE MLADE .
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1 . Naziv organizacije: 

Društvo za izobraževanje in povezovanje otrok ali 
Društvo MOZAIK - Društvo otrok

  Naslov: Adamičeva 7, 1293 Šmarje Sap;
  v Ljubljani med 11 . in15 . uro, Tomačevska 11a, Ljubljana
  Telefon: 051 381 561 koordinacija mladinskih projektov
  Faks: 01 787 56 82
  E-pošta: drustvo .mozaik@siol .net
  Spletna stran: www .drustvomozaik .org
  Odgovorna oseba: Katarina Meden

2. Kratka zgodovina organizacije: 
V šolskem letu 1997/98 smo pričeli z dejavnostmi črno-bele fotografije . Otroci so 
spoznavali zakonitosti in različne zvrsti fotografije . V letu 1998 smo prvič pričeli dejavne 
počitnice in pripravili gradivo za spletno stran . Dejavne počitnice 1999 smo izrabili 
za učenje jahanja in snovanje internetne revije POTEPUH . S počitnicami 2000 smo 
k projektu povabili otroke iz begunskega centra Vič in takrat se je začelo ustanavljati 
Društvo Mozaik, nevladna organizacija za izobraževanje in povezovanje otrok . 

3. Poslanstvo organizacije:
Društvo za izobraževanje in povezovanje otrok ali Društvo MOZAIK - društvo otrok, je 
bilo ustanovljeno februarja 2001 z namenom omogočiti kreativno preživljanje prostega 
časa vsem otrokom in mladostnikom, nuditi pomoč otrokom in mladostnikom iz 
socialno ogroženih in depriviligiranih družin in omogočiti mednarodno povezovanje 
otrok, mladostnikov in prostovoljcev .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Omogočiti vključevanje otrok, mladostnikov in prostovoljcev različne nacionalne, etične, 
verske pripadnosti in otrok in mladostnikov z zmanjšanimi psihofizičnimi sposobnostmi 
v družbo; omogočiti kreativno preživljanje prostega časa otrokom in mladostnikom ter 
jim širše odpreti dostop do kulturnih dobrin; nuditi pomoč otrokom in mladostnikom iz 
socialno ogroženih družin in okolij, ter otrokom in mladostnikom, ki so v stiski .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Mladini z manj priložnostmi v družbi, tistim, ki so zaradi svojega socialnega položaja 
prikrajšani za normalno družinsko življenje . Delamo predvsem s populacijo beguncev, 
prosilcev za azil, z otroki in mladostniki iz romskega naselja med Koželjevo in 
Tomačevsko v Ljubljani, z otroki in mladostniki z Rakove Jelše . Programi so namenjeni 
tudi mladim, ki se želijo vključiti v prostovoljno delo s populacijo otrok in mladostnikov 
iz depriviligiranih družbenih skupin . 

6. Tekoči mladinski projekti: 
BARVICE- dejavnosti za mladostnike in otroke iz romskega naselja v Ljubljani, Z ROKO 
V ROKI -  integracija  Romov in Romkinj v širše družbeno okolje, AKTIVEN MLADOSTNIK 
JE ZADOVOLJEN MLADOSTNIK- prostočasne aktivnosti za mladostnike s področja 
Rakove Jelše, SKUPAJ ZMOREMO- delo s prostovoljci ter vsemi mladimi, ki se želijo 
vključiti v prostovoljno delo, PISANE SANJE- dejavnosti za mladostnike in otroke iz 
Azilnega doma v Ljubljani, ZRNO ZNANJA- integracija otrok in mladostnikov migrantov 
v sodelovanju z OŠ Livada, Aktivnosti v ČMC Zalog (fotografija, kreativne dejavnosti), 
EVS (evropska prostovoljna služba)- gostimo prostovoljce iz tujine in delujemo kot 
pošiljajoča organizacija, TANDEM- mednarodni (INTI) projekt  individualnega druženja 
mladostnikov migrantov in mentorjev prostovoljcev .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Z mladimi soorganiziramo kreativno preživljanje prostega časa otrok in mladostnikov, 
kjer dajemo poudarek na učenju, integraciji, zmanjšanju njihove getoizacije organiziranju 
kreativnih delavnic, izletov, športnih aktivnosti, tečajev fotografije, tujih jezikov, plesa 
itd . Organiziramo tudi dejavnosti individualne učne pomoči predvsem za otroke 
in mladostnike, ki prihajajo iz socialno ogroženih okolji in imajo težave s slovenskim 
jezikom . Poleg tega v svoje delo vključujemo mlade prostovoljce ter spodbujamo in 
podpiramo sodelovanje s podobnimi društvi v domačem in mednarodnem prostoru . 

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Sodelujemo z nevladnimi organizacijami, Javnimi zavodi in vladnimi službami, ki v 
Sloveniji in tujini delujejo na področju azilne, romske, migrantske in mladinske politike . 

9. Moto dela z mladimi: 
''ČE BI BILI VSI ENAKI, BI SVET POSTAL ENOLIČEN, DOLGOČASEN''
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1 . Naziv organizacije: 

Društvo SKAM

  Naslov: Jurčičev trg 2, Ljubljana
  Telefon: 01 426 84 77
  Faks: 01 426 84 78
  E-pošta: info@drustvo-skam .si
  Spletna stran: www .drustvo-skam .si
  Odgovorna oseba:  Gregor Kunej

2. Kratka zgodovina organizacije:   
Društvo je bilo ustanovljeno leta 1991 z namenom združevati mlade v različnih 
mladinskih aktivnostih . 

3. Osnovni cilji dela z mladimi: 
omogočanje celostne vzgoje mladih za mladinsko delo in aktivno participacijo v družbi 
in s tem spodbujanje njihove celostne osebne rasti .

4. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 14-30 LET

5. Tekoči mladinski projekti: 
CELOSTNA VZGOJA MLADIH ZA MLADINSKO DELO: Programske dejavnosti: ŠAP - Šola za 
animatorje pomočnike: ŠA - Šola za animatorje; ŠV - Šola za voditelje: ULE; Usposabljanja 
za odgovorne v lokalnih enotah; AV - Animavikend: usposabljanja za stopnjo animatorja 
skupine s poudarkom na veščinah animiranja festivala; VCR - Vikend celostne osebne 
rasti: dopolnilni program usposabljanja za animatorje; ŠS - Poletna šola skupnosti: 
poletni vzgojno-izobraževalni tabor za vse, ki so se med letom udeleževali naših 
programov; NV - Nikodemovi večeri: ciklus 8 izobraževalnih večerov v obliki predavanj 
in okroglih miz na temo SLUžENJE - dejavno udejstvovanje mladih v družbi, TZS - Tedni 
zaupanja in sprave v Franciji (Taize); ESM - Evropsko srečanje mladih v eni od evropskih 
držav; SDM – Svetovni dan mladih v Avstraliji (Sydney); 
IMV – Izobraževalni dan mladinskih voditeljev

6. Osnovne metode dela z mladimi: 
•	 Pri	usposabljanjih	je	temeljna	metoda	učenje	na	podlagi	lastne	izkušnje	(izkušenjska	 
 metoda) . Znotraj te metode je ključno vrstniško učenje .
•	 Na	ravni	izvajanja	pobud	je	ključna	metoda	raziskovalno-projektno	delo.
•	 Na	 ravni	 delovanja	 skupin	 in	 skupnosti	 pa	 je	 ključno	 učenje	 po	metodi	 delovanja	 
 oziroma metoda načrtovanja in organiziranja spremembe .
•	 Za	osebno	rast	je	nepogrešljiva	metoda	osebnega	spremljanja.	Pri	rasti	medosebnih	 
 odnosov pa je temeljna vzgojna metoda šola skupnosti . 
•	 Zaradi	 specifike	 zgoraj	navedenih	metod	nobeno	od	naših	usposabljanj	 (razenNV)	 
 ne poteka v obliki tečaja, seminarja ipd . v določenem terminu dneva (lahko sicer  
 ponavljajočem se), ne bi pa vključeval izkušnje skupnega bivanja .
•	 Ključne	 metode	 torej	 tipološko	 sodijo	 v	 dvojice:	 usmerjanje/izražanje	 (za	 
 usposabljanja), ustvarjanje okolja/simulacija (za izvajanje pobud) in svetovanje/ 
 samostojno delo (za življenje skupin, celovitejše programe in projekte) .
 Izjemoma se uporabljajo metode tipa podajanje/sprejemanje, vendar nikoli  
 enosmerno (informativno), ampak vedno na principu dialoga .

7. Moto dela z mladimi: 
•	 Izhaja	 iz	 in	 usposablja	 za	 vzgojno-pastoralni	 model,	 katerega	 temeljna	 izhodišča	 
 so: dialog z mladostnikom, prvenstvo medosebnega odnosa med nosilcem vzgoje in  
 mladostnikom, postopnost mladostnikove celostne rasti in umeščanje evangelizacije  
 v vzgojne procese .
•	 Prizadeva	si	za	protagonizem	na	vseh	stopnjah	rasti	mladostnika,	ki	se	kaže	na	eni	 
 strani v mladostnikom prevzemanju odgovornosti za proces osebne rasti, na  
 drugi strani pa v mladostnikovem odkrivanju lastne poklicanosti oziroma osebnega  
 angažmaja na različnih ravneh in v različnih družbenih okoljih .
•	 Mladostnika	 v	 procesu	 rasti	 (predvsem	 animatorja	 in	 voditelja)	 razume	 kot	 
 komplementarni del širšega vzgojnega tima, ki je subjekt vzgoje mladih v vzgojnem  
 okolju .
•	 Zaveda	 se	 in	 pomembnosti	 in	 prednosti	 neformalnega	 izobraževanja	mladih,	 ki	 k	 
 mladostniku pristopa na področjih socializacije, empatije, odgovornosti do družbe in  
 praktičnih veščin pristopa do sočloveka .
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1 . Naziv organizacije:

Društvo ŠKUC

  Naslov: Stari trg 21, Ljubljana
  Telefon: 01 432 73 68, 01 430 35 30
  Faks: 01 232 91 85, 01 430 35 30
  E-pošta: info@skuc .org
  Spletna stran: www .skuc .org
  Odgovorna oseba: Karmen Jernejčič, zakonita zastopnica društva 
 
2. Kratka zgodovina organizacije: 

ŠKUC je ena najvidnejših nevladnih organizacij neprofitnega značaja 
kulturno umetniške produkcije v Sloveniji . Ima status društva, ki deluje 
v javnem interesu na področju kulture . Njegovi začetki segajo v prvo 
radikalno študentsko gibanje v Ljubljani leta 1968, formalno pa je bil 
ustanovljen 31 . januarja leta 1972 . Konec sedemdesetih in v osemdesetih 
letih je bil ŠKUC eden vodilnih spodbujevalcev, združevalcev in promotorjev 
alternativne kulture . V zadnjih letih se je dejavnost ŠKUC-a razširila še na 
področja informiranja in svetovanja za mlade, izobraževanja, knjižničarstva, 
arhiviranja, socialne dejavnosti in preventive, družboslovja, humanistike in 
raziskovalne dejavnosti . Pridobil si je tudi status društva, ki deluje v javnem 
interesu na področju zdravstvenega varstva . Dejavnosti, ki delujejo znotraj 
ŠKUC-a lahko v grobem razdelimo na: likovna, glasbena, filmska, založniška, 
gledališka in festivalska dejavnost ter družbena gibanja, informiranje in 
svetovanje . 

3. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Vključevanje mlajših in perspektivnih ustvarjalcev v kulturno dogajanje ter 
ustvarjanje razmer, v katerih bi mladi lahko aktivno preživljali prosti čas .

4. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Vsi mladi .

5. Tekoči mladinski projekti: 
•	 informativna dejavnost za mlade, Info center ŠKUC
•	 Ustvarjalno, brezplačne izobraževalne in ustvarjalne delavnice 
•	 Kaj me osreči? In tipično v objektivu mladih, internetni natečaji in 
 brezplačne razglednice
•	 Pokažimo se!, spodbujanje in izobraževanje mladih na področju GLBT  
 gibanja
•	 mednarodne mladinske izmenjave
•	 mladinske iniciative
•	 prostovoljno delo

6. Osnovne metode dela z mladimi: 
    Aktivna participacija in metode neformalnega učenja . 

7. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Društvo aktivno sodeluje z mladinskimi centri iz Slovenije in drugimi 
organizacijami, predvsem z izmenjavo programov . Poleg tega pa so prostori 
ŠKUC-a na Starem trgu 21 odprti za organizacijo različnih dejavnosti, 
kot so okrogle mize, seminarji, novinarski večeri, plesne predstave, 
predavanja o različnih kulturno-umetniških in družbeno-aktualnih temah, 
videoprojekcije… Društvo ŠKUC je soustanovitelj Mladinskega sveta 
Slovenije (MSS), Mladinskega sveta Ljubljane (MSL), Zavoda Masovna 
(Nova Gorica), E-motion filma in Zavoda MaMa ter član Asociacije BJCEM, 
mednarodne organizacije ILGA Evropa, Ljubljanske mreže info točk za 
mlade - L'MIT in mreže Eurodesk .
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1 . Naziv organizacije: 

Društvo študentov novinarstva FEJS Slovenija

  Naslov: Kardeljeva ploščad 5, Ljubljana
  Telefon: 031 546 895 (Jaka Benedičič)
  Faks: /
  E-pošta: slovenia@fejs .org
  Spletna stran: www .fejs .si
  Odgovorna oseba: Jaka Benedičič, predsednik društva

2. Kratka zgodovina organizacije:  
Društvo študentov novinarstva FEJS Slovenija je maja leta 2000 ustanovila skupina 
študentov s Fakultete za družbene vede, ki je v času študija stopila v stik s študenti 
novinarstva iz drugih evropskih držav . Ti so se leta 1986 pričeli povezovati v mednarodno 
mrežo FEJS (Forum for European Journalism Students  /Forum evropskih študentov 
novinarstva/ - www .fejs .org) . Naše društvo je tako nacionalni predstavnik v mreži, 
ki danes vključuje študente novinarstva iz več kot 300 šol in fakultet z območja vse 
Evrope . 

3. Poslanstvo organizacije: 
Društvo študentov novinarstva FEJS Slovenija je neprofitna študentska organizacija, 
ki povezuje študente novinarstva in jim pomaga pri vstopu v svet profesionalnega 
novinarskega delovanja . Smo aktivno društvo, ki za svoje člane in ostale, ki jih zanima 
novinarsko delo, skozi leto pripravlja različne strokovne in družabne dogodke, pri čemer 
uživamo podporo Fakultete za družbene vede in Študentske organizacije Univerze v 
Ljubljani . že sedmo leto izdajamo svojo študentsko revijo Klin, ki jo popolnoma sami 
ustvarjajo in urednikujejo študenti tretjega letnika študija novinarstva . Naše društvo 
je nacionalna sekcija evropske mreže študentov novinarstva, tj . Foruma evropskih 
študentov novinarstva (FEJS) . Redno se udeležujemo FEJS-ovih mednarodnih srečanj - 
letnih kongresov, generalnih skupščin, mednarodnih delavnic, bilateralnih ekskurzij . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Cilj našega društva je povezati študente novinarstva, jih spoznati med sabo, jih spoznati 
s kolegi iz drugih evropskih držav in jih tako aktivno vključiti v širši evropski prostor . 
Naše člane želimo čim bolje pripraviti na opravljanje poklica po zaključku študija .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Programi so namenjeni študentom novinarstva, mladim novinarjem in vsem, ki jih 
novinarstvo zanima .

6. Tekoči mladinski projekti: 
V Društvu študentov novinarstva FEJS Slovenija redno izdajamo študentsko revijo 
Klin, ki jo v celoti ustvarijo študenti tretjega letnika novinarstva, z Bradley University iz 
Illinoisa v ZDA smo vzpostavili neformalno študentsko izmenjavo – vsako jesen odide 
nekaj naših študentov v ZDA, spomladi pa nam ameriški študenti obisk vrnejo . Redno 
se udeležujemo rednih letnih srečanj mednarodne mreže FEJS, na Fakulteti za družbene 
vede pa vsako leto pripravimo Teden novinarstva, ki ga sestavljajo predavanja, okrogle 
mize in delavnice .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Pri svojem delu se poslužujemo predvsem organizacije predavanj, okroglih miz 
in delavnic ter organizacijo strokovnih ekskurzij in izmenjav . Z izdajanjem lastne 
študentske revije Klin študentom tudi omogočimo, da popolnoma sami ustvarjajo svoj 
tiskani medij .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Pri svojem delu najpogosteje sodelujemo z Fakulteto za družbene vede ter ostalimi 
študentskimi društvi, ki delujejo v njenem okviru, s Študentsko organizacijo Univerze v 
Ljubljani in z Mestno občino Ljubljana . 

9. Moto dela z mladimi: 
Z mednarodnim sodelovanjem rušimo stereotipe in nabiramo znanja in poznanstva, ki 
nam bodo pomagala pri opravljanju poklica .
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1 . Naziv organizacije: 

Društvo tabornikov ROD DOBRE VOLJE

  Naslov: Kebetova ul . 1, Ljubljana
  Telefon: /
  Faks: /
  E-pošta: rdv@rutka .net
  Spletna stran: http:// rdv .rutka .net
  Odgovorna oseba: Nadja Džanković-Cirar, predsednica društva, tel 01 505 34 84

2. Kratka zgodovina organizacije:  
DT RDV je bilo ustanovljeno leta 1954 pod imenom Odred Dobre volje . Sprva je društvo 
delovalo v okviru rodu Bičkova skala, ki je imel za nalogo razširiti taborništvo v Ljubljani .  
Osamosvojitev se je zgodila decembra 1954 . Na podlagi tega so bile ustanovljene 3 
družine v Šiški, na območju osnovnih šol Riharda Jakopiča, Hinka Smrekarja in Valentina 
Vodnika, kjer rod deluje še danes . Ob nastanku je rod štel 197 članov in takšna številka 
ga bolj ali manj spremlja skozi vsa dosedanja desetletja, z izjemo, ko je bil rod med leti 
1970 in 1980 na višku svojega delovanja . Z novim tisočletjem, je število članstva malce 
upadlo, vendar je kvaliteta dela s člani ostala na načrtovanem nivoju . 

3. Poslanstvo organizacije: 
Taborništvo je prostovoljno, nepolitično in vzgojno gibanje za mlade, odprto vsem, ne 
glede na poreklo, raso ali prepričanje, v skladu z namenom, načeli in metodo svetovnega 
skavtskega gibanja . Slednje je v skladu s poslanstvom Zveze tabornikov Slovenije kot 
naše krovne organizacije . Prav tako se društvo zavezuje k temu, da bodo njeni člani 
svoje znanje in izkušnje na nove člane in generacije prenašali prostovoljno in v skladu z 
načelom o nepridobitnosti organizacije .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Vzgojiti oz . izoblikovati mlade posameznike v samostojne, zrele osebnosti, ki imajo 
pozitiven odnos do narave oz . do okolja in življenja v njem ter z njim . S svojim 
programom omogočamo, da postanejo strpni do sovrstnikov, ostalih posameznikov in 
obenem razvijajo kvaliteten odnos do družbe v kateri živijo .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Vsem starostnim skupinam med 6 . in 99 . letom starosti, vendar je največji poudarek dan 
prav mladim v osnovnih in srednjih šolah .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Naslednje leto bomo že drugo leto zapored organizirali GOTIK (Grozljivo orientacijsko 
tekmovanje in kričanje), taborniško orientacijsko tekmovanje . Namenjenoo je 
tabornicam in tabornikom starim od 12 . leta naprej . Vsi zabave in adrenalina željni, 
pridite spet naslednje leto . Več na http://gotik .rutka .net

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Delo v našem društvu poteka na najnižji ravni na tedenskih srečanj mladih zbranih 
v obliki imenovani vod, ki šteje med 6 in 8 člani, ki ga vodijo izobraženi vodniki oz . 
drugi vodstveni kadri našega rodu . Delo poteka v obliki delavnic oz . teamskega dela . 
Mlade spodbujamo, da čim večkrat poskušajo v samostojni pripravi srečanj in akcij . 
Pri izobraževanju naših kadrov uporabljamo metodo tutorstva oz . mentorstva, da 
zagotovimo čim boljšo kvaliteto dela .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Društvo sodeluje z ostalimi rodovi, ki so člani Zveze tabornikov Slovenije oz . Mestne 
zveze tabornikov Ljubljana, posledično tudi z obema krovnima organizacijama na 
regionalnem in državnem nivoju . Z ne-taborniškimi organizacijami, pa sodelovanje 
zajema različna podjetja, društvo upokojencev, Center za socialno delo Ljubljana- Šiška, 
različne zavode, ki združujejo hendikepirane posameznike, Mestno občino Ljubljana . 
Na mednarodni ravni obujamo sodelovanje s skavti iz Italije, sodelujemo pa s skavti Iz 
Hrvaške, Srbije in Črne gore, skavti iz Španije ter Francije .

9. Moto dela z mladimi:  
Z NARAVO K BOLJŠEMU ČLOVEKU! 
Je moto naše organizacije, saj spodbuja da se skozi z življenjem v naravi razvije v 
pozitivno orientiranega posameznika .
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1 . Naziv organizacije:

Društvo tabornikov ROD HEROJ VITEZ

  Naslov: Dunajska c . 367, Ljubljana - Črnuče
  Telefon: /
  Faks: /
  E-pošta: rhv@rutka .net
  Spletna stran: www .rhv .si
  Odgovorna oseba: Andrej Jesenko

2. Kratka zgodovina organizacije:
Taborniški odred Heroj Vitez (rod od leta 1993) je bil ustanovljen 25 . februarja 1979 . 
Zbralo se je okoli deset navdušencev, predvsem zaradi želje, da bi še naprej živeli v duhu 
narave . V prostorih strelskega društva v Spodnjih Črnučah so ustanovili odred in ga 
potem tudi uspeli registrirati . Od tam so odred kmalu deložirali, člani so se nato najprej 
zbirali kar na domu enega od članov, potem pa v sobi bivše gostilne Cunder (današnja 
Havana Club) . Čez čas se je dobilo prostore v kleti KS Črnuče-Gmajna, od koder se je 
bilo treba umakniti Black Jack-u . Nato se je 4 . februarja 1988 dobilo prostore nekdanje 
knjižnice, kjer smo ostali do konca leta 1999 . Januarja 2000 smo se preselili v prostore, 
kjer je bila pred tem trgovina Šolar . V tej sobi, v stavbi Kulturnega doma Črnuče, smo 
še danes .

3. Poslanstvo organizacije:
Delujemo v skladu s poslanstvom nacionalne skavtske organizacije, naše krovne 
organizacije – Zveze tabornikov Slovenije: »Mlade ljudi vzgajamo, da bodo igrali 
konstruktivno vlogo v družbi .« Naš rod na lokalnem nivoju prispeva k vzgoji in 
neformalnemu izobraževanju skozi vrednote, ki temeljijo na taborniški prisegi in zakonih 
ter tako pomagamo graditi okolje, kjer se ljudje polno uresničujejo kot posamezniki in 
tvorno delujejo v družbi .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Prizadevamo si prispevati k razvoju mladih ljudi, doseganju njihovih polnih telesnih, 
intelektualnih, socialnih in duhovnih sposobnosti kot posameznikov, kot odgovornih 
državljanov in članov svoje lokalne, državne in mednarodne skupnosti ter združevati 
ljudi, ki jim je blizu življenje v naravi .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Glavna ciljna skupina so mladi v starosti od 15 do 30 let . V društvu imamo tudi veliko 
mlajših članov, ki se aktivnosti zgolj udeležujejo in še niso aktivni tvorci programa . 
Starejši člani s svojimi izkušnjami pomagajo mladim pri pripravljanju in izvajanju 
aktivnosti .

6. Tekoči mladinski projekti:
Tabornik za vedno, RHV taborjenje 2008, RHV orientacijska liga 2007/2008, …

7. Osnovne metode dela z mladimi:
Pri delu se uporablja preplet štirih metod: taborniška (skavtska) metoda, ki je 
opredeljena kot sistem stopnjujočega samoizobraževanja in samovzgoje, sodelovanje 
mladih in odraslih, odločanje mladih ter vrstniško sodelovanje . Taborniško metodo 
sestavljajo naslednji elementi: prisega in zakoni, učenje z delom, sistem skupin (delo v 
vodih), stopnjevalni in stimulativni program, narava in simbolni okvir . Mladi pripravljajo 
in izvajajo aktivnosti za svojo starostno skupino in za mlajše člane: otroci so združeni 
v skupine vrstnikov (vode), ki se tedensko sestajajo s svojim vodnikom; med vikendi 
se posamezne ali združene skupine odpravljajo na izlete v naravo in ostale taborniške 
aktivnosti . V času šolskih počitnic se za vse starostne skupine organizira jesenovanje, 
zimovanje in poletno taborjenje .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela:
Redno sodelujemo z drugimi taborniškimi društvi oz . rodovi v Mestni zvezi tabornikov 
Ljubljana in v Zvezi tabornikov Slovenije .

9. Moto dela z mladimi:
Moto dela mladih in z mladimi dobro prikaže taborniško geslo: 
»Z naravo k boljšemu človeku!« .

Moto posameznika, člana organizacije, je: 
»Bodi pripravljen!« .
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1 . Naziv organizacije: 

Društvo tabornikov ROD MOČVIRSKI TULIPANI

  Naslov: Tržaška cesta 74, Ljubljana
  Telefon: 031 867  500
  Faks: /
  E-pošta: rmt@rutka .net
  Spletna stran: http://rmt .rutka .net/
  Odgovorna oseba: Polona žehelj

2. Kratka zgodovina organizacije:  
Smo taborniški rod, ki deluje že 40 let . Ustanovljeni smo bili leta 1968 in 
smo od nekdaj delovali na zahodni strani Ljubljane . Danes delujemo 
na Osnovnih šolah Vič, Vrhovci in Bičevje, dobrodošli pa so tudi otroci iz 
ostalih šol . že več kot 30 let vsako leto zapored organiziramo enega večjih 
taborniško – orientacijskih tekmovanj v Sloveniji, ki se imenuje NOT – Nočno 
orientacijsko tekmovanje . Samo leta 2006 se je tekmovanja udeležilo 500 
tekmovalcev, zbranih v 100 ekip! Naše zbirališče se nahaja v taborniški hiški 
poleg Osnovne šole Vič, na Tržaški cesti 74 . Hiško smo iz garderobe za tedanji 
bazen sami dogradili in preuredili, da sedaj zadostuje našim potrebam po 
prostoru za tedenske sestanke otrok z njihovim vodnikom . 

3. Poslanstvo organizacije: 
Delo z mladimi, vzgajanje odgovorne, delovne, vzorne, na življenje 
pripravljene mladine, ki bo doma in v svetu promovirala ideje miru, 
enakopravnosti in sloge med ljudmi .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Zabava, socializacija, učenje dela v skupini, sodelovanje, pomoč drugim, 
spoznavanje drugih dežel in kultur, učenje v naravi .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Otroci in mladostniki stari od 7 do 99 let .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Nočno orientacijsko tekmovanje (marec 2007), Dejmo se znortet (tabor 
izveden julija 2007), Jamboree - največje srečanje mladih, kar jih je kdaj bilo 
(tabor izveden avgusta 2007), praznovanje 40-letnice društva . 

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Učenje skozi igro, delo v skupini, učenje na podlagi lastnih izkušenj, 
samoiniciativno učenje in organizacija, preživljanje časa v naravi .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Mestna zveza tabornikov, Zveza tabornikov Slovenije, Mladinski svet 
Slovenije, Urad za mladino - Mestna občina Ljubljana . 

9. Moto dela z mladimi: 
BP - BODI PRIPRAVLJEN, Z NARAVO K BOLJŠEMU ČLOVEKU
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1 . Naziv organizacije: 

Društvo tabornikov ROD TRŠATI TUR

  Telefon: 031 603 582
  Faks: /
  E-pošta: rtt@rutka .net
  Spletna stran: http://rtt .rutka .net
  Odgovorna oseba: Damijan Gašparič

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Rod deluje od leta 1972 v okviru Zveze tabornikov Slovenije . V glavnem 
pokrivamo območje ljubljanskih Poljan . Rod je že od samega začetka iskal 
alternativne pristope k delu z mladimi, v začetku predvsem s ponudbo 
drugačnih športov . Tako so člani rodu, tudi na nacionalnem nivoju, 
pomembno vplivali na razvoj lokostrelstva v Sloveniji . Dolga leta je rod 
organiziral edinstveno taborniško lokostrelsko tekmovanje Zlata puščica .
Leta 1996 je rod postal član zveze društev Mestna zveza tabornikov 
Ljubljana in od takrat aktivno sodeluje pri skupnih akcijah zveze kot je npr . 
Taborniški feštival v Tivoliju . Zadnja leta obujamo Spust po Ljubljanici, ki 
je že pred leti bilo uspešno taborniško ekološko tekmovanje v spretnostih 
kanuiranja in čiščenja reke Ljubljanice .

3. Poslanstvo organizacije:
Delo z mladimi v skladu s skavtsko metodo in načeli .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Društvo si prizadeva k razvoju mladih ljudi kot posameznikov, kot 
odgovornih državljanov in članov svoje lokalne, državne in mednarodne 
skupnosti ter doseganju njihovih polnih telesnih, intelektualnih, socialnih 
čustvenih, moralnih in duhovnih sposobnosti . Ta namen izhaja iz poslanstva 
skavtskega gibanja .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Mladi od 8 do 27 let .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Najmočnejši člen - izobraževalna veriga, samoiniciativno neformalno 
razvijanje vodstvenih in organizacijskih sposobnosti za vodenje mladih .
Spust po Ljubljanici - revitalizacija ekološke akcije čiščenja bregov 
Ljubljanice . Spodbujamo zanimanje mladine za ogrožene ekosisteme v 
okolici Ljubljane in zanimanje za vodne športe .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Učenje skozi delo v majhnih skupinah . Neformalno izobraževanje, 
stopnjevani program, ki temelji na interesih udeležencev . Aktivnosti v 
naravi, odkrivanje, spoznavanje, spoštovanje in zaščita narave . Letni in 
zimski tabori . Tekmovanja športne in izobraževalne narave . Izdajamo rodov 
bilten Ertete .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Zveza tabornikov Slovenije
Mestna zveza tabornikov Ljubljana
Zveza za šport otrok in mladine Slovenije
Urad za mladino RS

9. Moto dela z mladimi: 
Z NARAVO K BOLJŠEMU ČLOVEKU .
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1 . Naziv organizacije:

Društvo Taka Tuka

  Naslov: Topniška 22, Ljubljana
  Telefon: 031 322 569
  Faks: /
  E-pošta: info@takatuka .net
  Spletna stran: www .takatuka .net
  Odgovorna oseba: Veronika Gaber Korbar

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Društvo je nastalo kot posledica dolgoletnega dela z gluhimi in naglušnimi 
otroki na področju gledališkega ustvarjanja . Leta 1998 smo v sodelovanju 
Zavoda za gluhe in naglušne Ljubljana in Zveze društev gluhih in naglušnih 
Slovenije organizirale prvi gledališki festival gluhih v Sloveniji . Novembra 
2006 smo na Vodnikovi odprli nove društvene prostore, kjer izvajamo 
številne projekte za otroke, mlade in odrasle .

3. Poslanstvo organizacije: 
Omogočiti otrokom in mladostnikom s posebnimi potrebami čimbolj 
enakovredno vključevanje v   polnočutni svet .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Razvijanje samostojnosti in samoiniciativnosti, inkluzija oseb s posebnimi 
potrebami, osebnostni razvoj s pomočjo gledališkega ustvarjanja, 
povezovanje mladih iz različnih kulturnih področij .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Gluhi in naglušni otroci in mladostniki in njihovi polnočutni vrstniki .

6. Tekoči mladinski projekti:  
Gledališke delavnice v vlogi socialne integracije, Igra za življenje, Festival 
gluhih otrok in mladostnikov, Deaf Youth in Action, Gledališke predstave: 
Čarovnica Vilma, Potovanje po svetu, Nerodna Avguština, mladinske 
izmenjave .
      

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Delavnice, javne prireditve, seminarji, individualno delo .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela:  
Zavod za gluhe in naglušne Ljubljana, Zveza društev gluhih in naglušnih 
Slovenije, Kava Coultural Group, Sxedia, Sigma Art, Ples Plus .  

9. Moto dela z mladimi: 
DELAMO Z MLADIMI, NE ZA NJIH



34
1 . Naziv organizacije: 

Društvo UNICEF Slovenija

  Naslov: Pavšičeva 1, Ljubljana 
  Telefon: 01 583 80 80 
  Faks: 01 583 80 81
  E-pošta: info@unicef .si
  Spletna stran: www .unicef .si
  Odgovorna oseba: mag . Maja Vojnovič, izvršna direktorica

2. Kratka zgodovina organizacije: 
UNICEF je edina organizacija v okviru Združenih narodov, ki je posvečena izključno 
otrokom in skrbi za njihovo preživetje, zaščito ter razvoj . Ustanovljen je bil leta 1946, leta 
1953 pa je postal stalni del Organizacije Združenih narodov (OZN) . V svojem zgodnjem 
obdobju je po 2 . svetovni vojni nudil nujno pomoč blizu sedmim milijonom otrok v 
porušeni Evropi, po letu 1950 pa je svojo pomoč razširil na države v razvoju in svoje 
programe zastavil dolgoročno ter razvojno . 
V manj razvitih državah, kjer UNICEF neposredno izvaja svoje programe, delujejo njegovi 
uradi (trenutno 156), v razvitih državah, med katere sodi tudi Slovenija, pa kot nevladne 
organizacije deluje 37 nacionalnih odborov . 
Društvo UNICEF Slovenija je prostovoljna, nepridobitna humanitarna organizacija .  
Ustanovljena je bila l . 1993 z namenom, da podpira delo in cilje v UNICEF-u, ter zastopa 
UNICEF-ovo poslanstvo v Sloveniji . V ta namen organizira zbiranje sredstev za UNICEF-
ove programe pomoči otrokom s prodajo UNICEF-ovih izdelkov in namenskimi akcijami 
ter neposredno izvaja programe v korist otrok v Sloveniji . 

3. Poslanstvo organizacije:
Zavzemanje za zaščito in uresničevanje pravic otrok, pomoč pri zadovoljevanju njihovih 
osnovnih potreb ter ustvarjanje pogojev za razvoj njihovih potencialov .
Spodbujanje odgovornih v državah (razvitih in nerazvitih) k zagotavljanju pravnih, 
ekonomskih in političnih okvirov za povečan interes in investiranje/vlaganje v izboljšanje 
kakovosti življenja  otrok .
Delovanje v smeri uresničevanja razvojnih ciljev, miru, človekovih (otrokovih) pravic . 
Odzivanje na izredne razmere (oboroženi spopadi, naravne nesreče, revščina, lakota, 
delo otrok, nasilje, izkoriščanje ter spolne zlorabe in trgovanje, epidemija HIV/aids …) 
ter pomoč otrokom in njihovim družinam pri soočenju s temi razmerami . 
Zagovarjanje načela univerzalnosti v uresničevanju pravic otrok 

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Spodbujati vzgojo in izobraževanje otrok in mladostnikov o razvojnih tematikah 
splošnih vrednotah kot so človekove in otrokove pravice, mir, globalna solidarnost, 
socialna pravičnost, strpnost in toleranca do drugačnosti, multikulturnost, enakost in 
socialna vključenost, varovanje okolja ter jih opolnomočiti za neposredno (so)udeležbo 
in sodelovanje pri odločitvah, ki jih zadevajo .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Programi so namenjeni otrokom v vrtcih, osnovnih šolah in srednjih šolah, študentom 
in ostalim mladostnikom .

6. Tekoči mladinski projekti: 
UNICEF-ove delavnice v vrtcih, osnovnih in srednjih šolah, 
UNICEF-ovi krožki v osnvnih šolah, program »Naredi nekaj več!« (za srednje šole in 
mladinske organizacije), projekt Punčka iz cunj, prostovoljci, Nacionalni odbor za 
participacijo otrok in mladostnikov .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Delavnice, projektno delo, okrogle mize, tabor, zagovorništvo, izdaja publikacij, 
seminarji, javne prireditve

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
UNICEF, Slovenska Filantropija, vrtci, osnovne šole, srednje šole, mladinski 
centri po Sloveniji, knjižnice, kulturne organizacije, športne organizacije, . . .

9. Moto dela z mladimi: 
NIMAMO POSEBNEGA MOTA, DELAMO PO NAČELU SOLIDARNOSTI IN AKTIVNE SOUDELEžBE .
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1 . Naziv organizacije: 

Društvo za pomoč osebam z govornimi motnjami 
Vilko Mazi Ljubljana

  Naslov: Vojkova 74, Ljubljana 
  Telefon: 01 580 05 28
  Faks: 01 568 25 27
  E-pošta: info@drustvo-vilko-mazi .si 
  Spletna stran: www .drustvo-vilko-mazi .si
  Odgovorna oseba: Damir Škraban

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Društvo za pomoč osebam z govornimi motnjami Vilko Mazi Ljubljana je bilo 
ustanovljeno  leta 1987 in je prvo in edino društvo v Sloveniji, ki nudi strokovno pomoč 
osebam z govorno jezikovnimi motnjami, njihovim svojcem in strokovnjakom .
Društvo ima status humanitarne organizacije . Pomeni dopolnitev organizirane skrbi 
za zdravje prebivalstva in se uresničuje v skladu z nacionalno strategijo zdravstvenega 
varstva .

3. Poslanstvo organizacije:
•		 Nuditi	stalno	strokovno	pomoč	osebam	z	govorno-jezikovnimi	motnjami;	
•		 Odpravljati	stres	pred	javnim	nastopanjem;	
•		 Izvajati	treninge	kontroliranega,	sproščenega	in	tekočega	govora	pred	poslušalci;	
•		 Ohranjati	psihofizično	zdravje;	

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
•	 Celovito	vključevati	osebe	z	govorno-jezikovnimi	motnjami	v	socialno	okolje;	
•	 Razvijati	pozitivno	samopodobo;	
•	 Pomagati	 premagovati	 govorne	 in	 socialne	 težave,	 napetosti,	 stiske	 in	 vzpostaviti 
 boljše medsebojne odnose;
•	 Omogočiti	članom	lažji	prehod	iz	interesnih	dejavnosti	društva	v	redne	dejavnosti

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
  V programu sodelujejo osebe, ki:

•	 Se	 zaradi	 govorne	motnje	 jecljanje	 težje	 vključujejo	 v	 delovno	 in	 socialno	 okolje,	 
 kar ogroža njihovo psihofizično zdravje . S postopnim večanjem zahtev ob aktivnem  
 sodelovanju v programu premagujejo strah in razvijajo samozavestno in tekoče  
 komuniciranje pred neznanimi in znanimi poslušalci . 
•	 V	programu	lahko	sodelujejo	vsi,	ki	zaradi	težav	v	govoru	in	socialne	in	emocionalne	 
 anksioznosti doživljajo osebne travme in stiske .
•	 V	program	se	lahko	vključijo	tudi	nečlani	Društva

6. Tekoči mladinski projekti: 
Celovito vključevanje oseb z govorno-jezikovnimi motnjami v okolje - socialno družbeni 
in    zdravstveno varstveni vidik

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Program se izvaja v prostorih društva in v realnih življenjskih situacijah . Izvajajo se 
naslednje metode dela:  
•	 Samopomočne	skupine	in	svetovanje
•	 Vaje	govora	v	naravnem	okolju
•	 Tabori
•	 Delavnice
•	 Tečaji,	predevanja,	seminarji

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Sodelujemo S Slovensko Filantropijo, z Društvom Taka Tuka, z Mestnim društvom gluhih 
in Folklornim društvom Tolmin .

9. Moto dela z mladimi: 
»Z VOLJO DO DEMOSTENA« 
Celovito vključevanje oseb z govorno-jezikovnimi motnjami v družbeno okolje .
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1 . Naziv organizacije: 

Društvo za Doživljajsko pedagogiko Slovenije (DDPS)
  Naslov: Kardeljeva ploščad 16, Ljubljana
  Telefon: 01 541 4319,  041 656 972
  Faks: 01 589 22 33
  E-pošta: Mitja .Krajncan@guest .arnes .si
  Spletna stran: www .dozivljajska-pedagogika/si
  Odgovorna oseba: dr . Mitja Krajnčan

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Leta 2002 so se v Sloveniji začeli prvi organizirani doživljajskopedagoški projekti . 
Organizacija je dve leti kasneje ustanovila Društvo za doživljajsko pedagogiko Slovenije . 
Od takrat preko društva poteka niz raznih izobraževanj, društvo je organiziralo dva 
odmevna mednarodna kongresa z veliko udeležbo . Društvo se ponaša z več kot 150 
izpeljanimi projekti za mladostnike z vedenjskimi in čustvenimi težavami, izdaja letni 
bilten v katerem prevladujejo strokovni in izkustveni članki ter je prejemnik evropske 
nagrade za najboljši projekt leta 2001 .

3. Poslanstvo organizacije: 
DDPS je nevladno, nepridobitno strokovno društvo, ki si je postavilo cilj, da v slovenskem 
prostoru uvede in uveljavi metodo doživljajske pedagogike; ta je namenjena predvsem 
otrokom in mladostnikom s težavami v socialni integraciji, pri pridobivanju doživetij in 
izkušenj, ki bodo krepile njihovo samopodobo, samozavest, v katerih bodo iskali in našli 
svoje sposobnosti pa tudi meje . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Cilje lahko razdelimo na več področij: cilji na osebnem področju (krepitev samozaupanja, 
spodbujanje izkustva in odkritja samega sebe, podpiranje izgradnje identitete, gradnja 
vzdržljivosti, pridobitev izkušnje, kako potrebe odložiti na kasnejše priložnosti, 
spodbujanje kreativnosti in zmožnosti improviziranja, spodbujanje komunikacijskih 
spretnosti, prevzemanje odgovornosti zase in za druge, spodbujanje samoiniciative, 
posredovanje vtisov in lepih doživetij, ki ostajajo), cilji na socialnem področju (razvijanje 
občutka za skupino in občutka pripadnosti, solidarnost, biti pripravljen pomagati, 
sodelovanje, razvijanje pravil in njihovo upoštevanje, odkrivanje konfliktov in razvoj 
kompromisev, razumevanje šibkejših in drugačnih ter strpnost do njih, razvijanje 
občutljivosti za občutke in težave drugih), cilji na motoričnem področju (posredovanje 
izkušenj in znanj, razvijanje grobe in fine motorike, učenje tehnik različnih športov, 
posredovanje telesnih izkušenj, razvijanje sposobnosti za smiselno preživljanje 
prostega časa, motivacija za športne in ročne dejavnosti, ki naj traja tudi po končanem 
doživljajskopedagoškem procesu), in cilji na kognitivnem področju (gospodinjska 
znanja, ročna znanja in spretnosti, vremenoslovje, prometna, navtična znanja, orientacija 
z zemljevidom in kompasom, biološke, geografske, geološke vsebine) .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Mladostniki in mlajši odrasli, pri čemer je doživljajskopedagoški pristop posebej 
primeren za otroke in mladostnike, ki so težavni, imajo vedenjske in čustvene težave ali 
so zaostali v razvoju . 

6. Tekoči mladinski projekti: 
Vključeni smo v evropsko združenje za doživljajsko pedagogiko, na Inštitutu za 
doživljajsko pedagogiko v Lüneburgu . Eni izmed odmevnejših projektov, ki jih je izvajalo 
Društvo za doživljajsko pedagogiko v preteklih letih: Nordkapp, živeti ne lebdeti, 
Premagajmo Slovenijo z lastnimi močmi, Z barko širimo obzorja otrokom s posebnimi 
potrebami, Splavarjenje po Muri in Napolnimo jadra . 

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Socialno-interaktivne metode, emocionalno doživljajske metode in življenjsko 
pomembne praktične delovne metode . Za doživljajsko pedagogiko so pomembna 
naslednja področja metod: postopek vsebinske prezentacije in obnove – predelave, 
postopek časovnega razčlenjevanja učnega procesa in ustrezni socialnointerakcijski 
aranžmaji, oblika akcij in oblika presojanja .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Društvo sodeluje tako z stacionarnimi oblikami mladinskega dela, kot so vzgojni zavodi, 
kazenske ustanove, stanovanjske skupine, kot tudi z družinami, skupinami brezposelnih, 
zasvojenimi mladostniki ipd .

9. Moto dela z mladimi:  
      Z GLAVO, SRCEM IN ROKAMI!
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1 . Naziv organizacije: 

Društvo za motopedagogiko in psihomotoriko

  Naslov: Pod topoli 2, Ljubljana
  Telefon: 031 839 709
  Faks: /
  E-pošta: psihomotorika@yahoo .com
  Spletna stran: /
  Odgovorna oseba: Matevž Petelin

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Pravno formalno ustanovljen leta 1993, izvajamo programe psihomotorične 
in motopedagoške obravnave od leta 1986, od leta 1993 programe 
taborjenja, od leta 1996 programe s področja Street pedagogike in 
usposabljanja mladih za prostovoljno delo in delo z otroci .

3. Poslanstvo organizacije: 
Izvajanje strokovnih programov psihomotorične in motopedagoške 
obravnave, socialnopedagoških programov in taborjenja v Kočevskem 
Rogu za otroke in mladostnike .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Obravnava na razvojno gibalnem in vedenjsko-socialno-integrativnem 
področju, usposabljanje za  delo z mladimi in prostovoljstvo, vzgojno delo 
v naravi-taborjenje .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Otroci starosti od 3 do 10 let in 11 do 14, mladostniki 15 -25 let .

6. Tekoči mladinski projekti: 
VZGOJA ZA žIVLJENJE -  INTEGRACIJSKI TABORI

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Mladinske skupine za druženje, integrativne skupine, vzgojno delo v 
telovadnici in v okviru tabornega programa .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Evropski forum za psihomotoriko
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1 . Naziv organizacije:

Društvo za nenasilno komunikacijo (DNK)

  Naslov: Miklošičeva 36, Ljubljana
  Telefon: 01 434 48 22
  Faks: 01434 48 22
  E-pošta: drustvo .nenasilje@siol .net
  Spletna stran: www .drustvo-dnk .si
  Odgovorna oseba: Katja Zabukovec Kerin

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Društvo za nenasilno komunikacijo je nevladna, neprofitna in humanitarna 
organizacija . Ustanovljeno je bilo v letu 1996 z namenom delovanja v smeri 
zaščite žrtev nasilja ter preprečevanja nasilja v družini in družbi nasploh .

3. Poslanstvo organizacije: 
DNK deluje v smeri zaščite žrtev nasilja in povečevanju njihove varnosti . 
S tem ciljem izvajamo različne programe in projekte, ki so namenjeni 
žrtvam nasilja, osebam, ki nasilje povzročajo ter programe in projekte, ki so 
namenjeni, otrokom, mladostnicam in mladostnikom z izkušnjo nasilja ali 
kot preventiva nasilju .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Otrokom, mladostnikom in mladostnicam posredujemo informacije 
o pojavnih oblikah nasilja, spodbujamo jih k prepoznavanju nasilja v 
vsakdanjem življenju ter ustreznem reagiranju . Otroke in mlade spodbujamo, 
da o nasilju ne molčijo pač pa si poiščejo pomoč odrasle osebe, ki ji zaupajo . 
Spodbujamo jih, da moč iščejo v sebi in ne v nadvladi nad drugimi . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Programi za mlade  Društva za nenasilno komunikacijo so namenjeni 
otrokom in mladim – tako osnovnošolkam/cem, srednješolkam/cem kot 
tudi tistim, ki niso vključeni v program rednega šolanja in izobraževanja .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Za otroke in mlade izvajamo program druženja, ki je namenjen otrokom 
in mladim z izkušnjo nasilja, preventivne delavnice o nasilju in nenasilni 
komunikaciji za učenke in učence osnovnih šol ter dijakinje in dijake srednjih 
šol, vodena skupina za mlade fante, ki se vedejo nasilno, je namenjena 
mladostnikom v starosti 14-18 let, individualna svetovanja za žrtve nasilja .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Pri delu z otroki in mladimi delo poteka v obliki pogovora, izdelave 
varnostnega načrta, učenje veščin nenasilne komunikacije in reševanja 
konfliktov brez uporabe nasilja, interakcijske vaje in socialne igre, igre vlog .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Sodelujemo z osnovnimi in srednjimi šolami, dijaškimi domovi .

9. Moto dela z mladimi: 
Otrokom, mladostnicam in mladostnikom posredujemo moto: 
»NIČELNA TOLERANCA DO NASILJA!« .
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1 . Naziv organizacije: 

Društvo za razvoj plezalne kulture (DRPK)

  Naslov: Obrije 5b, Ljubljana
  Telefon: 041 369 656
  Faks: /
  E-pošta: zelis@podsteno .si 
  Spletna stran: www .podsteno .si
  Odgovorna oseba: predsednik društva Matjaž Jeran  

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Ustanovljeno jeseni 2006 kot neprofitabilno društvo v javnem interesu . 
Delujemo od poletja 2007; dva plezalna tabora v Bohinju, jeseni odpremo 
šolo za predšolsko, osnovnošolsko in srednješolsko mladino ter študente . 
Imamo redne tedenske programe za mladino in tudi za odrasle . V 2008 
smo izvedli prvo interno tekmovanje in zimski plezalni tabor za mladino . 
Plezamo tako na umetnih stenah kot v naravi, imamo blizu 100 aktivnih 
članov .         

3. Poslanstvo organizacije: 
Omogočati, širiti in vzgajati plezalno kulturo na področju mesta Ljubljana . 
Zagotavljanje infrastrukture in strokovnega znanja za varno in zabavno 
plezanje . Občudujemo in podpiramo predvsem rekreativni šport in tudi 
vrhunsko športno udejstvovanje . Plezanje je način življenja, saj vzgaja 
srečnega zdravega človeka, ki v naravi in mestu vedno najde dobro 
družbo .   

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Vzgajati zdrav duh v zdravem telesu . Spodbujanje samostojnega odločanja 
in prevzemanja odgovornosti, odločno in usmerjeno delovanje s točno 
znanim namenom, priplezati do vrha . Razvijanje psiholoških in telesnih 
kvalitet mladega človeka . Prilagajanje družbi in iskanje skupne sreče . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Osnovnošolska in srednješolska mladina, v starosti od 10 do 18 let . Motivirani 
za plezanje in celodnevno druženje v naravi . Osnovne telesne sposobnosti; 
n .pr .: telesno zmožen preplezati po zelo strmi lestvi . 
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1 . Naziv organizacije: 

Društvo za učno samopomoč in spodbujanje 
ustvarjalnosti Log-um

  Naslov: Slovenska 9 a, Ljubljana
  Telefon: 01 421 04 84, 040 352 635, 041 939 433
  Faks: 01 421 04 83 
  E-pošta: info@log-um .org
  Spletna stran: /
  Odgovorna oseba: Gorazd Rajnar

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Smo društvo, nevladna in nepridobitna organizacija, delujemo šest let in 
postopoma širimo področje svoje dejavnosti učne pomoči .

3. Poslanstvo organizacije: 
Učna pomoč in organizacija mladinskih dejavnosti .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Spodbujanje in motivacija, zagotavljanje kreativnega prostega časa .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Osnovnošolci in srednješolci .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Učna pomoč, delavnica Beatboxa in Video delavnica, poklicno svetovanje . 

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Individualna učna pomoč (redko v dvojicah ali skupini), delavnice, 
individualno svetovanje .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Kadar organiziramo delavnice ali predavanja, povabimo strokovnjake, 
kompetentne za ta področja . Letos v okviru MOL-ovega razpisa, Mladinske 
aktivnosti v ČMC, sodelujemo s Sašo Vrabičem in z Luko Dekleva . 

9. Moto dela z mladimi: 
NA MLADIH SVET STOJI .
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1 . Naziv organizacije: 

HUMANITAS, društvo za človekove pravice in 
človeku prijazne dejavnosti  
 
  Naslov: Resljeva 48, Ljubljana
  Telefon: 01 430 03 43
  Faks: /
  E-pošta: info@humanitas .si
  Spletna stran: www .humanitas .si
  Odgovorna oseba: Eva Marn, predsednica

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Ustanovljena marca 2000, najprej začeli s projektom botrstva za otroke v 
nekaterih afriških državah in Sloveniji, kasneje še pravična trgovina (fair 
trade) ter medkulturno in globalno izobraževanje . Danes društvo šteje 45 
članov, skoraj vsi delajo prostovoljno .

3. Poslanstvo organizacije:  
Zaščita depriviligiranih skupin, promocija človekovih pravic in razvijanje 
strpnosti, mednarodno razvojno sodelovanje in kulturna izmenjava .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:  
Širjenje znanja o kulturni raznolikosti, premagovanje nestrpnosti do 
drugačnih, ozaveščanje o globalnih problemih .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:  
Vsi otroci in mladostniki, posebej osnovnošolski otroci, pa tudi srednješolci 
in predšolski otroci .

6. Tekoči mladinski projekti: 
V okviru Hiše svetov potekajo medkulturne delavnice (tedenske) za otroke v 
starosti med 11 in 16 let . Pripravljamo tudi enodnevne medkulturne delavnice 
in delavnice globalnega učenja na šolah, pa tudi delavnice nekaterih tujih 
jezikov za mladostnike ter različne druge delavnice (ustvarjalne, bobnarske, 
itn .), filmske projekcije in predavanja z medkulturnimi in globalnimi 
vsebinami .

7. Osnovne metode dela z mladimi:  
Interaktivne metode dela, kreativne delavnice, igranje vlog, izkustveno 
učenje,… itd .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Slovenska filantropija, Umanotera, Društvo Afriški center, Voluntariat, Centri 
za socialno delo, šole .

9. Moto dela z mladimi:  
KAKO VELIK JE VAŠ SVET?
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1 . Naziv organizacije:  

Inštitut za Afriške študije – IAS

  Naslov: Cankarjeva 1/II, Ljubljana 
  Telefon: 01 132 11 93, 01 241 02 90 
  Faks: 01 425 16 73
  E-pošta: institute@african-studies .org 
            (začasno: institute .for .africanstudies@gmail .com) 
  Spletna stran: www .african-studies .org (to be fuctional in ten days time)
  Odgovorna oseba:  Eyachew Tefera - Direktor

2. Kratka zgodovina organizacije:  
•	 leto	ustanovitve	-2004
•	 status		-	nevladna,	neprofitna	organizacija	(NVO)-	Zavod

3. Poslanstvo organizacije:  
Zavzemamo se za  odprto družbo, za institunalno sodelovanje in 
družbeno kritiko ter participacijo in dialog, za argumentacijo in soočiti z 
evrocentričnem pogledel sveta in Afriko
Vizija: želimo postati akademska, raziskovalna, središča, ki je priznana tako 
družbeno kot tudi institunalno ustanovo v Sloveniji 

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Znanje je družbene kapital in bagatsvo neko državo . Globalno gledano 
so mladi malo manj polovica svetovnega prebivalstva, v državah v 
razvoju pa ta ocena poveuje . Torej, vedenje mladim o sebi, svoje okolje 
in na globalnem nivoju je odvisno od tega  kako družba jim omogoča in 
spodbuja v particpacijo kot sooblikovalec odločitve, ki so/lahko imajo 
lokalne, regionalne in globalno razsežnosti . Ta pa zahteva odgovornost in 
analitične sposobnost ter  kompetence mladih kot globalno državljanstvo .  
Zato se  Inštitut za Afriške študije zavzema in spodbija  mladimm za razvoj 
družbene kritike kot samo refleksijo in razumevanje ter soodvisnosti sveta . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Mladi do 28 let

6. Tekoči mladinski projekti:   
Ljubljana EU prestolnica 

7. Osnovne metode dela z mladimi:  
 Delavnice,  seminarji,  zagovorništvo, okrogle mize,javne prireditve, izdaja 
 publikacij, predavanje

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
•		v	Sloveniji:	MS.	MC,	Mk,	Movit	in	različnih	ministerstva	in	radov;	CNVOS, 
    SLOGA, ENAR SLO itd;
•		v	Tujino:	Eurodad,	DEEP,	Concord,	ENAR,	Nepad,	Ecows,	SADC,	Euromed, 
    ZDUS in drugih NVO-jev .i

9. Moto dela z mladimi: 
VKLJUČEVANJE MLADIM V PARTICIPACIJE ZA ODGOVORNEGA, AKTIVNEGA 
TER GLOBALNEGA DRžAVLJANSTVA
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1 . Naziv organizacije: 

Klub prijateljev mladine MARINDOLUS Ljubljana

  Naslov: Ziherlova 6, Ljubljana 
  Telefon: 040 201 657
  Faks:  /
  E-pošta: info@klub-marindolus .si
  Spletna stran: www .klub-marindolus .si
  Odgovorna oseba: Benjamin Rančič

2. Kratka zgodovina organizacije:  
Klub Marindolus Ljubljana je bil ustanovljen v letu 2004 . Od takrat skupaj s partnerjem 
Klubom Maridolus Kranj sodeluje pri izvajanju projektov za mlade . Najpomembnejši tak 
projekt je »Učenje za življenje«, poletni mladinski tabor Marindol .

3. Poslanstvo organizacije: 
Poslanstvo in namen Kluba Marindolus Ljubljana je organizacija aktivnosti za mlade, ki 
jim omogočajo čimbolj aktivno, kulturno bogato in zdravo preživljanje prostega časa . 
Obenem je to tudi spodbujanje horiznotalnih, mrežnih aktivnosti in konceptov, ki so 
del izvajanja ne glede na posamezen tematsko različen projekt: čut za socialo, družbeni 
angažma, dobro upravljanje, trajnostni razvoj, neformalno izobraževanje, prostovoljno 
delo .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
•	 Omogočanje	aktivnega	preživljanje	prostega	časa
•	 Krepiti	pomen	neformalnega	izobraževanja
•	 Vključevanje	deprivilegiranih	družbenih	skupin	v	družbeno	življenje
•	 Promocija	prostovoljnega	dela
•	 Vključevanje	 mladih	 v	 NVO	 in	 razvoj	 NVO	 u	 dobrega	 upravljanja	 in	 
 trajnostnega razvoja

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
•	 Mladi	in	otroci	iz	socialno	šibkejših	družin,	ki	si	ne	morejo	privoščiti	aktivnega 
 počitnikovanja za mlade
•	 Mladi	in	otroci	od	12.	do	19.	leta		starosti		e	glede	na	članstvo	v	organizaciji	in	kraj	 
 bivanja v Sloveniji
•	 Šolajoča	se	mladina,	dijaki	in	osnovnošolci	(6.	–	9.	razred)
•	 Mladi	in	otroci,	ki	si	želijo	na	drugačen	način	preživljati	svoj	prosti	čas
•	 Mladi,	ki	želijo	pridobiti	neformalna	znanja	za	mladinske	voditelje
•	 Neorganizirana	mladina	(članstvo	v	organizaciji	ni	pomembno)

6. Tekoči mladinski projekti: 
•	 »Učenje	za	življenje«,	poletni	mladinski	tabor	Marindol
•	 »MULC!«,	mladosten	ustvarjalen	lokalni	center
 (oboje skupaj s Klubom Marindolus Kranj)

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
•	 izvajanje različnih oblik neformalnega izobraževanja
•	 mladinski tabori kot oblika ustvarjalnega druženja
•	 življenje in delo v skupini (znotraj projekta)
•	 demokratični način sodelovanja in odločanja
•	 prostočasne dejavnosti
•	 učenje socialnih veščin
•	 individualna in skupinska pomoč mentorjev

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Klub Marindolus Kranj

9. Moto dela z mladimi: 
»V SVOBODI JE USTVARJALNOST«
»UČENJE ZA žIVLJENJE«
»USTVARJANJE PRILOžNOSTI«
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1 . Naziv organizacije: 

Klub štipendistov ljubljana

  Naslov: Resljeva 18, Ljubljana
  Telefon: 041609 383 (predsednica)
  Faks: /
  E-pošta: klub .stipendistov .ljubljana@gmail .com
  Spletna stran: www .klub-stipendistov-lj .si
  Odgovorna oseba:  Mankica Kranjec, predsednica

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Pred formalno ustanovitvijo kluba 22 .1 .2003 so tedanji štipendisti različne 
projekte izvajali ob pomoči Oddelka za predšolsko vzgojo, izobraževanje in 
šport MOL, vendar pa je ta oblika neformalnega sodelovanja zaradi vedno 
resnejših in obsežnejših projektov kmalu postala preozka .
Danes se lahko kot uradno registrirano društvo prijavljamo na različne 
razpise, natečaje ter organiziramo samostojne projekte, za katere se 
odločajo izključno člani - štipendisti, brez obveznosti in soglasja institucije 
- štipenditorja .
Član kluba lahko postane le prejemnik štipendije MOL, kar pomeni, da 
so člani nadarjeni štipendisti, ki so v postopku kandidiranja za pridobitev 
štipendije zadostili izredno strogim kriterijem za njihovo dodelitev .

3. Poslanstvo organizacije: 
Združevati dijake, študente, podiplomske študente, ki želijo s svojim 
udejstvovanjem soustvarjati kot angažiran del družbene skupnosti .
Pri klubu pa gre za multiaktivnost, saj štipendisti z lastnim delom in 
aktivnostmi kakovostno in profesionalno pokrivajo širok spekter dejavnosti, 
kar pričajo tudi njihovi odmevni rezultati, tako doma kot v tujini .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Celostno razvijanje otrok in mladostnikov; kot del v socializaciji in pri 
oblikovanju identitete; sodelovanje med mentorji in mladino; Mestna 
občina Ljubljana vs . mladina; oblikovanje pozitivne samopodobe skozi 
ustvarjalne delavnice; interakcija z drugimi sovrstniki; krepitev potencialov 
posameznika; omogočanje izkoriščanja osebnostnih potencialov; 
vključevanje otrok in mladostnikov v družabno življenje; pomagati pri 
ustvarjalnem preživljanju prostega časa otrok in mladostnikov; nova znanja 
in veščine, ki jih otroci in mladostniki pridobijo na mladinskem taboru; 
nova spoznanstva in komunikacija med udeleženci projekta; dodatek kot 
učenje skozi ustvarjalnost k programu šolstva; večja kvaliteta preživljanja 
prostega časa; alternativa za otroke in mladostnike, ki želijo spoznati nove 
oblike kulture in umetnosti; kulturno izobraževanje in omogočati razvoj 
posameznika .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Mladi, različnih starosti .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Klub išče vedno nove izzive, saj se loteva organizacij in soorganizacij različnih 
prireditev, taborov, delavnic, okroglih miz, seminarjev ter se loteva najrazličnejših 
projektov, tako na lokalni in državni, kot tudi na mednarodni ravni . Prav bogate 
izkušnje članov pripomorejo k izredno kakovostnim rezultatom .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Aktivno sodelovanje pri pripravi projektov, sodelovanje z mladimi in pomoč 
pri njihvem razvoju .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Sodelovanje z Oddelkom za predšolsko vzgojo, izobraževanje in šport MOL .

9. Moto dela z mladimi: 
BODITE USTVARJALNI BREZ MEJA!
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1 . Naziv organizacije: 

KUD Anarhiv
  Naslov: Metelkova 6, Ljubljana
  Telefon: 01 434 03 45
  Faks: 01 234 33 78
  E-pošta: anarhiv@mail .ljudmila .org
  Spletna stran: www .ljudmila .org/anarhiv, www .metelkova .org 
  Odgovorna oseba: Tomaž Trplan

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Škratova čitalnica je infoteka, namenjena vsem, ki jih zanimajo radikalne družbene 
spremembe in/ali družbeno kritična misel . Je prostor, kjer se lahko srečaš z obilico radikalne, 
revolucionarne, literarne in humanistične misli in prakse v obliki knjig, stripov, fanzinov, 
magazinov, ter video in avdio materiala . Namen prostora je delovati kot stimulator v okviru 
družbenih gibanj, ki delujejo v smeri oblikovanja nehierarhične, neavtoritarne, kooperativne 
družbe, ki temelji na direktni demokraciji .
Redno organiziramo videoprojekcije, predstavitve, javne debate, predavanja in podobne 
dogodke . Obiskovalcem je omogočena brezplačna izposoja vsega gradiva, kakor tudi uporaba 
prostora in infrastrukture za različne iniciative, v kolikor se le-te skladajo s smernicami Škratove 
čitalnice . Program in ostale aktualne informacije objavljamo na naših spletnih straneh, polega 
tega smo uredniki spletnih strani celotnega AKC Metelkova mesto . 
Škratova čitalnica je hkrati tudi info točka za mlade (L'mit) in info točka Metelkove mesta . 
Obiskovalcem info točke je na razpolago računalnik z brezplačnim dostopom do interneta, 
različni informativni materiali in naši informatorji, ki obiskovalcem po potrebi nudijo pomoč 
pri iskanju informacij . Škratova čitalnica se nahaja v pritličju stavbe Pešaki . Odprta je štirikrat 
tedensko, v popoldanskih in večernih urah .
Zadnji dve leti se ukvarjamo tudi z organizacijo in izvedbo poletno-jesenskih šol za mlade na 
temo enake možnosti spolov . Poleg tega izvajamo neformalna izobraževanja in usposabljanja, 
katerih osnovni namen je spodbujanje prostovoljstva in samoiniciativnosti mladih .

3. Poslanstvo organizacije:
Storitve in dejavnosti Škratove čitalnice so dejavnik vzpostavljanja diskusijskega polja in 
utrdbe kritičnega mišljenja tako pri mladih sodelavcih kot pri obiskovalcih . Poleg tega je 
naša želja, da bi Škratova čitalnica s svojo specifično ponudbo in dejavnostjo obveljala 
kot ne le izobraževalen, temveč tudi družabni prostor lokalne sredine, v kateri se nahaja .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Vključevanje mladih v prostovoljno delo, spoznavanje in aktivno sodelovanje v 
skupinskem delu v lokalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju, soodločanje, 
spodbujanje (samo)iniciativnosti, participatornosti, razvijanje kritičnega mišljenja, 
informiranost mladih .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Vsi zainteresirani mladi .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Škratova čitalnica
Škratova info točka za mlade
Info točka AKC Metelkova mesto
Neformalno usposabljanje za mlade
Neformalno izobraževanje za mlade
Jesenska šola: Enake možnosti spolov na področju držav bivše Jugoslavije

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Naše metode dela temeljijo na principih direktne demokracije, delitve dela, 
prostovoljstva  in aktivne participacije . Informiranje – elektronsko in osebno
Neformalno usposabljanje in izobraževanje – delavnice, predstavitve, predavanja
Akcijsko usposabljanje – izkustveno, participatorno
Osveščanje
Aktivno prostovoljstvo

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
KUD Mreža, Društvo Onej, Društvo Agregat, Društvo Politus, Drutštvo Kapa, Društvo 
Channel Zero, Društvo Anarktika, Mirovni inštitut, iniciativa Alter Šalter, iniciativa 
a-infoshop (bivši molotovci),…

9. Moto dela z mladimi: 
KDO, ČE NE MI?! KDAJ, ČE NE ZDAJ?! 
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1 . Naziv organizacije: 

Kulturno umetniško društvo France Prešeren Trnovo

  Naslov: Karunova 14, Ljubljana
  Telefon: 01 283 22 88, 01 283 22 98,  031 321 551
  Faks: 01 283 11 28
  E-pošta: kud@kud-fp .si
  Spletna stran: www .kud-fp .si
  Odgovorna oseba: Vitomir Rožej (predsednik)

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Kulturno umetniško društvo (KUD) France Prešeren je neprofitno civilno društvo, ki 
deluje že od leta 1919 . V minulih desetletjih je društvo ustvarjalo kulturni in družabni 
program predvsem za trnovski okoliš, leta 1989 pa so bile zastavljene nove programske 
smernice, ki so program društva obogatile in bistveno razširile . že davno smo se uveljavili 
kot eden nosilcev ljubljanskega in slovenskega kulturnega življenja, ki si je pridobil 
mednarodni ugled in pomen . Leta 2000 je KUD France Prešeren prejel najvišje priznanje 
mesta Ljubljana za svoj prispevek pri oblikovanju kulturne in umetniške podobe mesta 
Ljubljana, nekateri naši projekti pa so prejeli številna priznanja doma in v tujini .

3. Poslanstvo organizacije:
Tu posamezniki in skupine ustvarjajo, spodbujajo in posredujejo kulturne, umetniške 
in izobraževalne dogodke in projekte . V okviru svoje redne dejavnosti KUD združuje 
lutkovni in gledališki program za otroke in odrasle, koncerte različnih glasbenih zvrsti, 
razstave, predavanja, literarne večere, seminarje, okrogle mize in delavnice, hkrati pa 
ima ugodno lokacijo in infrastrukturo za razna gostovanja domačih in tujih umetnikov . 
S svojo programsko politiko odprtega socialnega prostora KUD povezuje obiskovalce 
z ustvarjalci in izvajalci programa, pa tudi z drugimi delavci na prireditvah . Tako 
povezovanje v veliki meri vpliva na oblikovanje naših aktivnosti, odnosov, vzdušja in 
celotne podobe društva .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Podpiramo mlado, drugačno, še ne uveljavljeno kulturo, tako skupine kot posameznike . 
Pri mladih ustvarjalcih in obiskovalcih spodbujamo željo po izpopolnjevanju znanj na 
kulturnem in umetniškem področju ter na področju neformalnega izobraževanja, hkrati 
pa razvijamo strpnost in spoštovanje drugačnosti . Mladim dajemo možnost realizacije 
svojih kreativnih idej .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Naše dejavnosti so namenjene mladim ne glede na formalno izobrazbo ali socialno okolje 
iz katerega prihajajo, predvsem pa takim, ki se iz različnih razlogov ne morejo vključiti v 
redne oz . institucionalne programe izobraževanja in umetniškega ustvarjanja . 
V bodoče bomo poseben poudarek dali projektom za mlajše najstnike (10 -14 let), saj 
smo ugotovili, da je za to generacijo na kulturnem področju najslabše poskrbljeno .

6. Tekoči mladinski projekti: 
  Večina KUDovih projektov je namenjena mladim . Posebno pozornost zaslužijo:  ŠILA 
šolska impro liga, MIŠ mala impro šola, Impro liga, Gverila teater, Goli oder,  Mentoristi, 
delavnice Zvok in luč, Dan poezije, Mladi Prešeren,  Pesniški kabareti, poletni festival 
Trnfest itd .  V okviru KUD-a kot mladinskega centra mladi sodelujejo tudi v programih 
EU Leonardo in Youth (mednarodne mladinske izmenjave, evropska prostovoljna služba 
itd .) .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
       Metode dela so različne - od spodbujanja k druženju in ustvarjanju do oblikovanja 
delavnic in delovnih skupin .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Urad za mladino MOL, Urad za mladino RS, MOVIT, JSKD, Mirovni inštitut, ŠOU, Erazem, 
ŠKUC, UNICEF, K-4 in Kapelica, Metelkova mesto, Pekarna Maribor, Narodni dom MB, 
Kibla Štuk MB, mladinski in študentski klubi širom po Sloveniji itd . 

9. Moto dela z mladimi: 
NEVER ENDING STORY
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1 . Naziv organizacije: 

KUD Mreža

  Naslov: Masarykova 24, Ljubljana
  Telefon: 01 434 03 45
  Faks: 01 432 33 78
  E-pošta: natasa .s@guest .arnes .si
  Spletna stran: www .metelkova .org
  Odgovorna oseba: Nataša Serec

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Kulturno umetniško društvo Mreža aktivno deluje od leta 1995, po nasledstvu Mreže za 
Metelkovo . V letih 1995 do 1999 se je društvo ukvarjalo predvsem z likovnimi projekti 
(vodenje Galerije Alkatraz, likovne kolonije in delavnice ter umetniškimi akcijami) in 
ureditvijo pravno-formalnega statusa pridobljenih prostorov na severnem delu vojašnice 
na Metelkovi . Tik preden je zavod Retina Ljubljana prenehal s svojimi dejavnostmi je se 
je njena Programska enota z vsemi svojimi projekti in programom zaposlovanja preko 
javnih del, prenesla v KUD Mreža . KUD Mreža danes, v AKC Metelkova mesto, deluje z 
velikim obsegom dejavnosti ne le znotraj društva ampak za cel AKC in izven .

3. Poslanstvo organizacije:
Organizacija kulturnih prireditev (festivali in gostovanja doma in v tujini), založništvo 
(izdajanje publikacij, katalogov, oblikovanje plakatov, letakov …), mednarodno 
sodelovanje (članstvo v Trans Europe Halles), urbane intervencije (urejanje Hajlends 
parka na Metelkovi, mozaične delavnice, urejanje zelenic …), razvijanje lastne kulturno-
umetniške produkcije (slikarstvo, kiparstvo, gledališče in video), Fotoarhiv (sistematično 
zbiranje in dokumentiranje fotografij o Metelkovi), Videoarhiv (dokumentiranje 
dogodkov in prireditev), Galerija Alkatraz (razstave sodobne likovne umetnosti, 
performansi, literarni večeri …), dražbe umetniških del (dražba z domiselnimi 
komentarji), Dnevni mladinski center (Internet, namizni tenis, delavnice, info točka …), 
Mladinski projekti (usposabljanje prostovoljcev, EVS …), upravljanje Mladinskega centra 
Menza pri koritu (skupaj z društvom D . Z  .A . Č .) .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Osnovni cilj dela z mladimi je pomladitev AKC Metelkova mesto s svežimi močmi, 
mladimi ustvarjalnimi ljudmi, ter zagotovitev strukture ljudi za kontinuiteto dejavnosti 
v AKC M .m . Ostali cilji pa so: vzpodbujanje prostovoljnega dela, samozaupanje in 
samospoštovanje, olajšati udeležbo v formalnem izobraževanju in iskanju zaposlitve, 
navajanje k samostojnosti, povečali učinek prostovoljnega dela, večje spoštovanje 
prostovoljnega dela v civilni družbi, neformalno izobraževanje, spodbujanje mladih k 
samo organiziranemu delovanju, spodbujanje solidarnosti, strpnosti in enakopravnosti 
med mladimi, razvijanje ustvarjalnosti na umetniškem in organizacijskem področju, 
povezovanje slovenskih mladinskih centrov, društev in klubov, seznanjanje z sodobnimi 
umetniškimi praksami domačih in tujih ustvarjalcev, prispevek k pestrosti mladinskega 
kulturnega in družabnega dogajanja v prestolnici, pomoč mladim pri vključevanju v 
družbo in realizaciji njihovih potencialov ter humanizacija družbe .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Vsem, ki so zainteresirani, vztrajni in ustvarjalni .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Usposabljanje prostovoljcev v mlad . centru Menza pri koritu in dnevnem mladinskem 
centru .
EVS (dejavnosti prostovoljcev, ki so vključeni v evropsko prostovoljno službo) .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Učenje - usposabljanje z delovanjem, organizirani tečaji (ozvočevanje, grafično 
oblikovanje, snemanje), učenje z opazovanjem, profesionalni nasveti, ki jih nudijo 
mentorji in mladinski delavci, razprave in diskusije .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Movit (EVS) in Urad RS za mladino .

9. Moto dela z mladimi: 
NOVE MOČI ZA METELKOVO!
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1 . Naziv organizacije:  

Kulturno umetniško društvo  POZITIV Ljubljana   

  Naslov: Poljanska 26, Ljubljana
  Telefon: 01 474 86 25
  Faks: 01 432 03 69 
  E-pošta: pozitivgroup@hotmail .com
  Spletna stran: www .pozitiv .si
  Odgovorna oseba: Drago Pintarič, predsednik društva 

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Skupina Pozitiv je nastala leta 1996 v Dijaškem domu Ivana Cankarja v 
Ljubljani . Od leta 2000 dalje je formalno pravno organizirana tudi kot 
kulturno umetniško društvo - KUD Pozitiv . Skupina se v glavnem ukvarja 
z dejavnostmi in projekti s področja (sub) kulture in sodobne scenske in 
vizuelne umetnosti: gledališče, ples, digitalna in multimedijska umetnost . 
Od svojih začetkov do danes je skupina ustvarila številne produkcije, ki so 
prejele nagrade in priznanja doma in v tujini . Ob svoji avtorski produkciji, se 
skupina in društvo Pozitiv ukvarja tudi s snovanjem in organizacijo večjih 
in kompleksnejših projektov s področja mladinske kulture, kulture ter 
mednarodnih sodelovanj in izmenjav mladih .

3. Poslanstvo organizacije: 
Animacija mladih  za delo na področju kulturnih dejavnosti ter promocija 
mladinske kulture, mrežno povezovanje mladih ter  podpora mladinskih 
inciativ . 
 

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Razvoj osebnostnih, intelektualnih, komunikativnih ter kreativnih 
potencialov pri mladostnikih, animiranje mladih za mladinsko in 
prostovoljno delo .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Mladi  med 15 in  30 letom starosti .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Mladinski tedenski program Kreatorij DIC, »Marš na kulturo«, PozitHtiv proti 
pozitHIVu, Divided God  (mednarodni projekt s področja medkulturnega 
dialoga – podpora European Cultural foundation in EU Programa Youth in 
MOL) različne delavnice s področja sodobne vizualne in scenske umetnosti 
(video, internet, plesna in gledališka delavnica) , ipd . 

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
•	 Aktivno	vključevanje	v	delo	na	področju	kulture,	umetnosti	in	sodobnih	
medijev (delavnice, javne prireditve, predstavitve produkcij, izdajanje 
spletnega časopisa, okrogle mize, diskusije…), 
•	 Iskustveno	 učenje	 -	 learning	 by	 doing	 ter	 vseživljensko	 učenje	 –	 long	
life learning v funkciji dopolnjevanja formalnega znanja, ki so si ga mladi 
pridobili v šolah .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Društvo sodeluje z različnimi društvi, povezanimi z dejavnostmi s področja 
mladinske kulture v    Sloveniji ter s podobnimi organizacijami v tujini . Društvo 
aktivno sodeluje pri tkanju mladinske mreže in pri razvoju mladinskega 
dela  v Sloveniji ter pri mednarodnem povezovanju nevladnih organizacij 
ter civilnih inciativ . Doma mu to uspeva s pomočjo svojega članstva, ki po 
zaključku šolanja v Ljubljani odhajajo v svoje domače kraje kjer nadaljujejo 
s ustvarjalnim delom na področju mladinske kulture, povezave v tujini 
pa nastajajo preko mednarodnih projektov, ki se vsebinsko in formalno 
nadgrajujejo  partnerskimi skupinami in organizacijami .

9. Moto dela z mladimi: 
KDOR NI Z NAMI, JE ZA NAMI
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1 . Naziv organizacije: 

Mestna zveza prijateljev mladine Ljubljana (Mestna 
ZPM Ljubljana)
  Naslov:  Linhartova 13, Ljubljana
  Telefon: 01 230 29 31, 01 434 03 24
  Faks: 01 230 29 31
  E-pošta: zpm .ljubljana@siol .net
  Spletna stran: www .zveza-zpmljubljana@siol .net
  Odgovorna oseba: sekretarka Mestne ZPM Ljubljana; DUŠA GRUBAČKI ANDJELOV

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Mestna ZPM Ljubljana je prostovoljna, nevladna, nestrankarska, samostojna, 
humanitarna in neprofitna organizacija, ki povezuje društva prijateljev mladine na 
območju MOL in primestnih občin, ki delajo v dobro otrok, mladostnikov in družin . Prvo 
društvo prijateljev mladine v Ljubljani je bilo ustanovljena 1959 . leta, okrajna zveza 
prijateljev mladine pa leta 1965 . Danes kot koordinatorica povezuje delo 21 društev 
prijateljev mladine ter območnih ZPM Vič Rudnik, Šiška, Moste Polje in Center (v sklopu 
katere deluje tudi Zavod za letovanje in rekreacijo otrok) . 

3. Poslanstvo organizacije:
Prizadeva si prispevati k dvigu kakovosti življenja otrok, mladostnikov in družin, zastopati 
in uveljavljati njihove interese in potrebe, ščititi njihove pravice na osnovi Ustave Republike 
Slovenije, Deklaracije o človekovih pravicah, Konvencije o otrokovih pravicah ter drugih 
dokumentih, ki zadevajo otroke, mladostnike in družine . Organizira prireditve in srečanja 
za mlade ter različne oblike kakovostnega preživljanja prostega časa otrok, mladostnikov 
in družin . Izvaja programe za demokratične in humane medsebojne odnose med otroki 
in mladostniki ter njimi in odraslimi, programe okoljske in domovinske vzgoje, programe 
za razvijanje bralne kulture, mirovništva, strpnosti in solidarnosti, kulturne dediščine . 
Razvija prostovoljno in socialno preventivno delo mladih za mlade in organizira 
humanitarne oblike pomoči otrokom in mladostnikom v Sloveniji in v tujini .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Oblikovanje, razvijanje in uresničevanje pozitivnih vrednot življenja otrok in mladostnikov, 
vzpodbujanje k oblikovanju otrokom in mladostnikom naklonjenega javnega mnenja, 
dvig kakovosti življenja otrok in mladostnikov, razvijanje in krepitev temeljnih vrednot 
ter ustvarjanje pogojev za razvoj dela z otroki in mladostniki ter razvijanje okoljske in 
domovinske vzgoje, Mestna ZPM Ljubljana deluje po načelu: enake možnosti za vse 
otroke in mladostnike, kar pomeni da so naši programi brezplačni in dostopni VSEM . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Programi Mestne ZPM Ljubljana so namenjeni predšolskim otrokom, osnovnošolcem ter v 
okviru projekta KLUB VZGOJITELJEV »mladi za mlade« mladim med 13 . in 30 . letom, ki se aktivno 
vključujejo v dejavnosti Mestne ZPM Ljubljana in območnih ZPM Ljubljana, kot mladi animatorji . 

6. Tekoči mladinski projekti: 
Glavne aktivnosti so usmerjene v izvajanje programov: PROSTI ČAS (počitnikovanje 
otrok, mladostnikov in družin; počitniški programi v Ljubljani – celodnevno počitniško 
varstvo, ustvarjalne delavnice; ustvarjalne delavnice med šolskim letom), PRIREDITVE 
ZA OTROKE (Pomežik poletju, Teden otroka, Veseli december – pravljični možje za 
majhne želje), SODELOVANJE Z VRTCI (Predšolska bralna značka, Zeleni nahrbtnik), 
SODELOVANJE Z OSNOVNIMI ŠOLAMI (Bralna značka, Otroški parlament, Raziskovalni in 
interesni tabori, Različne humanitarne pomoči), POMOČ REVNIM OTROKOM (Letovanja 
in zimovanja, počitniški izleti, učna pomoč, prehrana, novoletno obdarovanje, 
individualna pomoč, pomoč družinam) . EVROPA V ŠOLI, KLUB VZGOJITELJEV »mladi za 
mlade« (izobraževanje mladih animatorjev in mentorjev za delo z otroki in mladostnik), 
ŠOLA ZA STARŠE, MESEČNO SPLETNO GLASILO (informiranje otrok in mladostnikov o 
možnosti vključitve v programe Mestne ZPM Ljubljana) .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Interaktivno izobraževanje mladih animatorjev, ustvarjalne in kreativne delavnice, 
gibalne in športne delavnice, raziskovalni in rekreativni tabori .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Mestna ZPM Ljubljana sodeluje s številnimi nevladnimi organizacija in društvi v Ljubljani (Mestna 
zveza tabornikov, Društvo za nenasilno komunikacijo, Slovenska Filantropija, ŠOU - študentska 
organizacija v Ljubljani, Športna zveza Ljubljane, gasilska brigada Ljubljana, . . .), kot tudi z vladnimi 
organizacijami (Ministrstvo za notranje zadeve - policijska uprava Ljubljana in drugi) .

9. Moto dela z mladimi: 
MLADI ZA MLADE je možnost, da mladi postanejo del gibanja za lepšo prihodnost otrok 
in mladih, ki sproščajo svoje znanje in orientacije v ustvarjalnih dejavnostih . 
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1 . Naziv organizacije: 

Mestna zveza tabornikov Ljubljana

  Naslov: Parmova 33, Ljubljana
  Telefon: 01 300 08 20
  Faks: /
  E-pošta: mzt@rutka .net
  Spletna stran: www .mzt .org
  Odgovorna oseba: Aleš Posega

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Mestna zveza tabornikov Ljubljana je bila ustanovljena 8 . februarja 1996 . Od 
svojega nastanka pa do danes združuje 16 ljubljanskih taborniških rodov . 
Leta 2005 je Mestna občina Ljubljana podelila Mestni zvezi tabornikov Ljubljana 
Plaketo glavnega mesta Ljubljana . 

3. Poslanstvo organizacije: 
Mestna zveza tabornikov je ena največjih mladinskih organizacij, saj vključuje 
približno 1800 tabornikov na območju Mestne občine Ljubljana . Namen našega 
delovanja je vzgajanje mladostnika, ki bo odgovorno vstopal v odraslo življenje . 
Neformalna izobrazba je v pomoč šolskemu sistemu, ministrstvo za šolstvo je 
leta 2001 našo krovno organizacijo, Zvezo tabornikov Slovenije, proglasilo za 
organizacijo, ki deluje v javnem interesu . Sodelujemo z mnogimi vladnimi in 
lokalnimi uradi ter nevladnimi organizacijami . Programske aktivnosti izvajamo 
tako v naravi kot tudi v strnjenih naseljih . Taborniki smo nestrankarsko gibanje 
mladih . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Vzpodbujanje osebnostne rasti posameznika, približevanje življenju v naravi, 
aktivna participacija mladih na vseh ravneh družbenega življenja, neformalno 
izobraževanje, prostovoljstvo .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Programi so namenjeni vsem otrokom in mladostnikom, razdeljenim na pet 
starostnih skupin . Murnčki – predšolski otroci (do 7 let), Medvedki in čebelice 
– mlajši šolarji (7-11 let), Gozdovniki in gozdovnice – starejši šolarji (12-15 let), 
Popotnice in popotniki – srednješolci in študenti (16 - 21 let), Grče (nad 21 let) . 

6. Tekoči mladinski projekti: 
Priprava in izvedba različnih aktivnosti za otroke in mlade (Taborniški feštival, 
Fotoorientacija, Vesela srečanja, žaboboj, žabori  . . .), izobraževanja (različne 
delavnice in seminarji, vodniški tečaji), različni projekti v sodelovanju z ostalimi 
mladinskimi organizacijami . 

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Delo pri tabornikih poteka v skupinah, ki se imenujejo vodi in ponavadi 
združujejo otroke iste starosti . Vodi imajo tedenske sestanke in izlete konec 
tedna . Vode vodijo starejši taborniki – vodniki . 
Osnovna metoda dela je stopnjevalno samoizobraževanje, ki je sestavljeno iz 
naslednjih elementov: prisega in taborniški zakoni, učenje skozi delo, članstvo 
v majhnih skupinah, stopnjevani in stimulativni program različnih aktivnosti . 
Celoten sistem delovanja je zastavljen po principu "mladi za mlade" .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Mladinski svet Ljubljana, Mladinska komisija Gasilske zveze Ljubljana, Zveza 
tabornikov Slovenije, Zveza prijateljev mladine Ljubljana, Ljubljanska mreža info 
točk za mlade, Društvo ustvarjalnih programov, Slovenska filantropija, Društvo 
za razvijanje preventivnega in prostovoljnega dela, Amnesty international 
Slovenije, Urad za mladino MOL, Urad RS za mladino . 

9. Moto dela z mladimi: .
Z NARAVO K BOLJŠEMU ČLOVEKU & BODI PRIPRAVLJEN
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1 . Naziv organizacije:  

Mestno društvo gluhih Ljubljana (MDGL)

  Naslov: Trubarjeva 24, Ljubljana
  Telefon: ne slišimo  
  Faks: 01 231 80 62
  E-pošta: mdg-ljubljana@guest .arnes .si
  Spletna stran: www .drustvo-gluhih-ljubljana .si
  Odgovorna oseba: Saša Lukić, predsednik

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Leta 1998 se ustanovi iniciativni odbor za ustanovitev Mestnega društva 
gluhih z namenom medsebojnega druženja, izmenjave izkušenj in strokovnih 
informacij, priprave statuta in ostalih dokumentov . Leta 1999 je društvo 
postalo pravna organizacija z vsemi akti, identifikacijsko številko ter vpisom v 
register društev . Leta 2004 je društvo pridobilo status invalidske organizacije . 
Društvo ima prostore na Trubarjevi 24 v Ljubljani . Namen društva je, da bi 
pomagali izobraziti gluhe za samostojno in odgovorno življenje .

3. Poslanstvo organizacije:
Mestno društvo gluhih Ljubljana je invalidska organizacija, ki deluje na 
področju gluhote in udejanja kulturo gluhih . Osnovni in glavni cilj društva je 
psihosocialna skrb za ostarele gluhe ter pomoč mladim v njihovem razvoju . 
MDGL pripravlja in izvaja dejavnosti s področja športa, kulture razvedrila in 
izobraževanja . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Negovati, razvijati in zaščititi kulturo gluhih, širiti gluhim prilagojeni način 
komuniciranja ter omogočiti gluhim uveljavljanje človekovih pravic in 
temeljnih svoboščin . Cilji dela z mladimi so odražajo v potešitvi potreb po 
igri, razvedrilu, sprostitvi in gibanju, po socializaciji, spodbujanju notranje 
težnje po razširitvi meja svojega jaza in razvijanju družbene zavesti, 
razvijanju osebne iniciative in zdrave pobude, razvijanju sposobnosti in 
smisla za kreativnost, razvijanje motivacije za permanentno izobraževanje, 
informiranje gluhih, dvigovanje bralne kulture gluhih ter ozaveščanje 
javnosti s kulturo gluhih .  

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Vsi mladi gluhi, ki jim je pomoč in druženje z vrstniki nujno potrebna . V 
generaliji pa gluhi in naglušni, stari od 13 do 30 let – po načelu WFDY (World 
federation of the deaf youth) i n EUDY (European Union of the deaf youth) .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Mladinski tabor ter mladinske delavnice in prostovoljno delo mladih . 
Povezava gluhih mladih v Sloveniji s skupnim programom vseh mladih 
gluhih ne glede na integracijo . Delo v kulturni sekciji ( film gluhih, gledališče 
gluhih, folklora gluhih)

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Razvijati medsebojno spoštovanje, njihovo usposabljanje skozi razne 
delavnice za samostojno življenje in izboljšanje pisnosti, v obliki 
organiziranja taborov za mlade, srečanj, okroglih miz ter vključevanje v delo 
v vseh sekcijah društva .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Zavod za gluhe in naglušne Ljubljana, Zvezo društev gluhih in naglušnih 
Slovenije, Slovenska filantropija .

9. Moto dela z mladimi: 
VSI DRUGAČNI, VSI ENAKOPRAVNI .  SKRB ZA BLAGINJO MLADIH GLUHIH .
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1 . Naziv organizacije: 

MIC, Mladinsko informacijski center
  Naslov: Ulica Stare pravde 11, Ljubljana
  Telefon: 01 439 97 90,  01 439 97 92, 01 439 97 95
  Faks: 01 439 97 91
  Mobilnik: 031 416 871
  E-pošta: info@mic .si, kurircek@mic .si , prijave@mic .si
  Spletna stran: www .mic .si
  Odgovorna oseba: p . Primož Jakop, DJ, direktor zavoda
  Odgovorna oseba: Boštjan Grošelj, ravnatelj zavoda

2. Kratka zgodovina organizacije: 
MIC je bil ustanovljen l . 1992 . Do l . 1998 je deloval pod okriljem Društva SKAM – Skupnosti 
katoliške mladine .  L . 1998 se je registriral kot zasebni zavod . Istega leta je s strani Urada 
za mladino MOL dobil status info točke znotraj Ljubljanske mreže informativnih točk . Od 
l . 1999 ima pri Uradu RS za mladino MIC status mladinskega centra . 2003 se je preselil v 
Duhovno središče Sv . Jožefa na Zrinjskega 9,  LJ Poljane . 2005 je dobil nove prostore na 
Ulici Stare pravde, ustanoviteljstvo s strani jezuitov, z novimi direktorji in nosilci pa tudi 
dodatno paleto programov za mlade .

3. Poslanstvo organizacije:
MIC omogoča mladim, da pridejo na enem mestu do čim več informacij, ki se posredno 
ali neposredno nanašajo nanje in jih zanimajo . Pripravlja različne izobraževalne, duhovne 
in kulturno družabne programe, ki ponujajo mladim kvalitetno in pestro izpolnjevanje 
prostega časa . S svetovalno in terapevtsko dejavnostjo pomaga mladim v različnih 
stiskah, obenem pa skuša delovati preventivno . Je ustanova socialne preventive mladih 
ter s svojimi dejavnostmi predstavlja "cerkveno dvorišče" . Kot taka je širšega pomena za 
območje Ljubljane in njene okolice . Mlade spodbuja k veselju, dobroti, odgovornosti, 
zrelosti, načrtovanju, pobudništvu, dejavnosti, lokalnemu povezovanju .

4. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Center je zbirna točka za različne posameznike in skupine . Uporabniki so pretežno 
študentje, pa tudi srednješolci, zaposlena mladina in otroci (skupaj z njihovimi starši) .

5. Tekoči mladinski projekti: 
Info točka . Študentski obvestilnik Kurirček: tiskani in elektronski . Brezplačna osebna 
svetovalnica (psihološka, pedagoška, ginekološka, duhovna, družinska) . Spletna 
svetovalnica za mlade na www .mic .si in www .mladi .net . Psihoterapevtska pomoč in 
svetovanje . Interesne dejavnosti: tečaji kitare, šivanja, španskega  in francoskega jezika, 
družabnih plesov, večeri duhovnih plesov . Seminarji in delavnice: Zakaj bi bil luzer, če 
si faca, Naredi nekaj zase, Šola za starše, Izobraževalni večeri Ko si mlad in zaljubljen, 
Uspešno učenje, Naredi nekaj zase, Likovna delavnica, Govorniški seminarji, delavnica 
Reci besedo . Večeri svetovnih kultur . Prostovoljski projekti: Nemirove otroške delavnice 
pod vodstvom prostovoljcev; POTA - mednarodni prostovoljni delovni tabori v 
misijonskih deželah, EVS - prostovoljci v MIC-u . Duhovnost in druženje: Duhovni večeri, 
Magis 2007/08 . Biljardnica in prostor za srečanja .

6. Osnovne metode dela z mladimi: 
MIC hoče biti most med mladostnikom in ustanovami civilne družbe in države, saj 
se mnogi mladi v družbi danes težko znajdejo . Odpovedujemo se formalnostim in 
na neuradniški način skušamo premostiti oviro, ki se v prvem trenutku mogoče zdi 
nepremostljiva . MIC-ovi izvajalci programov so odprti in strokovno usposobljeni ter 
pričujejo za krščanske vrednote, kar je naša značilnost .  Pestri, različni, kvalitetni in 
cenovno ugodni programi za mlade se odvijajo individualno, v manjših  skupinah – kot 
delavnice, tečaji, seminarji, predavanja, klubi, izobraževalni večeri . Center je odprt tudi 
gostujočim skupinam in njihovim programom .
 

7. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
MIC sodeluje z drugi ustanovami predvsem pri izmenjavi informacij, programov, idej, 
ljudi, pri povezovanju »mladinske RKC scene« in njenih nosilcev . Glavne ustanove, s 
katerimi sodelujemo, so: Ljubljanska mreža informativnih točk za mlade L’MIT; Društvo 
Mladinski ceh; Društvo SKAM in lokalne mladinske skupine; mladinski duhovni centri in 
središča po Sloveniji in Evropi; Združenje slovenskih skavtinj in skavtov; MMM - Stičišče 
mladih, Mladinski svet Ljubljane; Centri za socialno delo v Ljubljani in okolici; Turistično 
informacijski centri občin v Ljubljanski kotlini; Center nevladnih organizacij Slovenije…

8. Moto dela z mladimi: 
INFORMACIJA JE MOČ, VENDAR NI VSE . 
SKOČI KDAJ V MIC, V HIŠO MLADIH, ZNANJA IN NOVIC .
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1 . Naziv organizacije:  

Mirovni inštitut, Delavsko-punkerska univerza

  Naslov: Metelkova 6, Ljubljana
  Telefon: 01 234 77 20
  Faks: 01 234 77 22
  E-pošta: dpu@mail .mirovni-institut .si
  Spletna stran: http://dpu .mirovni-institut .si
  Odgovorna oseba: Lev Kreft, za DPU Lidija Radojević

2. Kratka zgodovina organizacije:  
Delavsko-punkerska univerza je študentska akademska skupnost, zato vse aktivnosti v 
zvezi z izdelavo programa in organizacijo dogodkov, publikacij in spremljajočih aktivnosti 
izvajajo izključno študenti . DPU poteka od marca 1998 . Dosedanji cikli predavanj 
oz .letniki so obravnavali naslednje teme: "Revolucija" (1998), "Neokonservativizem" 
(1999), "Nova desnica" (2000), "Levica" (2001) in "Utopistike" (2001/02), "Maj '68 – 
reVIZIJA" (2002/03), “Ljubezen in politika” (2003/04),"Post-fordizem" (2004/05), "Politična 
ekologija" (2005/06), “O grehu” (2006/07) . Tema letošnjega 11 . letnika (2007/08) je  
“Totalitarizem”  . Posamezno predavanje sestavljata predavanje in diskusija, ki se razvije 
z zastavljanjem vprašanj in komentarjev . V drugem delu tako prevzamejo aktivno vlogo 
slušatelji sami . V sklopu posamezega letnika organiziramo tudi študijske seminarje, kjer 
je poudarek na intenzivnem izobraževanju in nadstandardnem angažmaju mentorjev 
in slušateljev .

3. Poslanstvo projekta: 
DPU je izobraževalni projekt, ki mladim ponuja dodatno in aktivno izobraževanje o 
sodobnih družbenih in političnih temah . Izobrazba mladih je razpeta med univerzitetno 
vednostjo in dnevno časopisje, vmes pa nastajajo praznine, ki so premalo aktualne za 
dnevno časopisje in preveč sveže za akademski diskurz učenosti . V te sive lise se poskuša 
umestiti DPU .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Izobraževati študente in ostale mlade na področju sodobnih družbenih in političnih 
tem; odpirati marginalizirane strokovne teme; razvijati samostojno mišljenje, bralne in 
diskusijske spretnosti pri študentih in mladih; povezovati teorijo in znanje s participacijo 
študentov; uveljavljati nove demokratične standarde v akademski kulturi .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Dodiplomski in podiplomski študenti humanistike in družboslovja, pa tudi ostali 
zainteresirani mladi z vsaj minimalnim zanimanjem za omenjene teme . 

6. Tekoči mladinski projekti:  
V letošnjem študijskem letu (2007/08) bomo organizirali ciklus 20 predavanj Totalitarizem, 
5 študijskih seminarjev: Althusser - teorija, ideologija in antihumanizem, Emancipatorna 
politika feministične teorije in kritike, Histografski pogledi na modernost, Psihoanalitični 
študijski seminar Simptom in Paranoja, skupaj z Retrovizorjem in v sodelovanju s Klubom 
Gromka bomo organizirali filmski študijski seminar . V mesecu maju bomo organizirali 
prvomajsko šolo ob 150 . obletnici nastanka Grundrisse .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Metode izobraževanja temeljijo na 10-letnih izkušnjah in evalvacijski interakciji ter 
sooblikovanju vsebin s strani udeležencev samih . Udeležba temelji na osebnem interesu 
in prostovoljni odločitvi za vložen trud . Mentorji so študentom v pomoč; sodelovanje v 
diskusijskih skupinah poteka po načelih samoiniciativnosti, enakosti in prostovoljnih 
prizadevanj .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela:  
Sodelujemo s številnimi posamezniki in organizacijami: Retrovizor, Klub Gromka, Radio 
Študent, Radio MARŠ, AKC Metelkova, T .A .N .K, Založba Krtina, knjigarna Azil, Stripburger, 
Agregat, društvo študentov kulturologije KULT .co .

9. Moto dela z mladimi:  
NASVIDENJE V NASLEDNJI REVOLUCIJI!
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1 . Naziv organizacije:    

Mladi forum Socialnih demokratov Ljubljana

  Naslov: Komenskega 7, Ljubljana
  Telefon:  01 434 47 44, 041 404 157
  Faks: /
  E-pošta: mladi .forumlj@siol .net
  Spletna stran: www .sd-ljubljana .si/mladi_forum
  Odgovorna oseba: Marko Kastelic

2. Kratka zgodovina organizacije:   
Mladi forum SD Ljubljana je mladinska politična organizacija, ki deluje letos 
že 15 . leto . V svoji zgodovini je izvedel številne projekte  različnih vsebin in 
se ves čas odzival na aktualne probleme, ki so pestili družbo .

3. Poslanstvo organizacije:  
Mladi forum SD Ljubljana se zavzema za strpno, pravično in odprto družbo, 
temelječo na spoštovanju etničnih, verskih, kulturnih in spolnih različnosti . 
Družbo, ki temelji na doslednem spoštovanju in uveljavljanu človekovih 
pravic in ki si želi s sonaravnim razvojem povečati priložnost prihodnjih 
generacij . Mladi forum SD Ljubljana se zavzema za polno in dosledno 
uveljavitev enakih možnosti pri zagotavljanju socialne varnosti vsakega 
posameznika in posameznice s ciljem, da si s svojim znanjem, delom 
in ustvarjalnostjo ustvari blaginjo . Mladi forum SD Ljubljana je zavezan 
vrednotam antifašizma, kot temelja svobodne Evrope .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Ozaveščanje mladih in jih družbeno aktivirati .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:  
 Mladi med 15 . in 32 . letom

6. Tekoči mladinski projekti: 
Dan vode, dan Zemlje, 1 .december, Dan žena, tradicionalno srečanje ob 
27 .aprilu, sodelovanje s sorodnimi organizacijami iz drugih držav, odzivanje 
na aktualne družbeno politične zadeve, akcionizem, tematski večer, filmski 
večeri, druženje političnih podmladkov »Naj mladost bo most« .

7. Osnovne metode dela z mladimi:  
Seznanjati mlade z različnimi problematikami, jih vključevati v projekte, kjer 
lahko soustvarjajo stališča in dejanja organizacije .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela:  
Aktivno sodelovanje z Mladinskim svetom Ljubljane in z ostalimi političnimi 
podmladki preko našega projekta Naj mladost bo most .

9. Moto dela z mladimi:  
NAM NI VSEENO, PRIDRUžI SE NAM!
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1 . Naziv organizacije: 

Mladinski interesni klub (Društvo MIK Črnuče)

  Naslov: Stare Črnuče 13, Ljubljana - Črnuče
  Telefon: 041 921 635
  Faks: /
  E-pošta: info@drustvo-mik .si
  Spletna stran: www .drustvo-mik .si
  Odgovorna oseba: Nika Močnik, predsednica

2. Kratka zgodovina organizacije: 
leto ustanovitve 1993, od takrat naprej delujemo neprekinjeno na območju 
MOL, ob naravnih nesrečah (konkreten primer - potresi ob Soči) pa delujemo 
tudi izven MOL

3. Poslanstvo organizacije:
Prostovoljno, nepolitično in neprofitno Društvo MIK Črnuče je nastalo leta 
1993 kot plod prizadevanja mladih, da del svojega časa in energije delimo 
predvsem s svojimi vrstniki, pa tudi z drugimi krajani Črnuč . V tem času je 
društvo postalo poznano ne le Črnučanom, temveč tudi drugim, ki so se 
udeleževali MIKovi dejavnosti .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Mlade bi radi spodbudili k aktivnemu vključevanju v družbo z družbeno 
koristnimi deli, prav tako pa bi jim radi zapolnili njihov prosti čas z zdravo 
zabavo . Radi bi, da mladi najdejo nekaj zabavnega zase v svojem lastnem 
kraju (v Črnučah) ter da jim ni potrebno na žur hoditi v center ali še kam dlje . 
Spodbujamo jih, da sami predlagajo aktivnosti na Črnučah, ki jih mi potem 
poskušamo uresničiti . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Naša ciljna skupina so vsi mladi – imamo programe tako za predšolske 
otroke, nižje in višje razrede OŠ, srednješolce in študente . Poudarek je na 
višjih razredih OŠ ter SŠ . 

6. Tekoči mladinski projekti: 
tedenska rekreacija (ob petkih) za študente, plesni tečaji standardni in 
latinsko ameriški plesi) za odrasle in študente, družabni večeri za mlade 
vsak petek (največkrat filmski večeri), tematske zabave vsake počitnice 
(noč čarovnic, božična, pustna, prvomajska zabava), kreativne delavnice 
za otroke, tradicionalni dobrodelni božični koncert Petje osrečuje, proslava 
ob materinskem dnevu, predstave improvizacijske skupine, pevski zbore 
ter vokalne skupine, tematski vikendi za mlade v Adergasu (droge, kajenje, 
spolno prenosljive bolezni ipd .), orglarski večer, čistilna akcija, pikov MIKnik 
(piknik), nekadilski žur ob začetku šolskega leta…

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
javne prireditve, skupno druženje (npr . družabni večeri), delavnice, 
predavanja, pogovorne skupine, individualno svetovanje, skupne akcije 
(npr . čistilna), tabori

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Sodelujemo z drugimi podobnimi organizacijami (mladinskimi društvi) 
v Ljubljani in Sloveniji, veliko pa sodelujemo s črnuškimi društvi (skavti, 
taborniki, tudi gasilci ipd .) . Kar nekaj projektov na leto opravimo v sodelovanju 
z ČS Črnuče ter Osnovno šolo v Črnučah . Smo člani MSL-ja ter MSS-ja . 

9. Moto dela z mladimi: 
ZMIKAJ SE! je moto naših športnih projektov, PETJE OSREČUJE je moto 
božičnega koncerta, drugih motov pa nimamo .
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1 . Naziv organizacije:  

Mladinski klub Društva slovenskih pisateljev (MKDSP)

  Naslov: Tomšičeva 12, Ljubljana
  Telefon: 01 425 23 40
  Faks: 01 421 64 30
  E-pošta: mladinskiklub .dsp@gmail .com, glorjana@hotmail .com
  Spletna stran: www .drustvo-dsp .si
  Odgovorna oseba: Glorjana Veber, vodja projektov MKDSP (upravni 
  odbor MKDSP), Tomo Ravbar, predsednik MKDSP

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Mladinski klub društva Slovenskih pisateljev (MKDSP) se je začel snovati 
pod mentorstvom DSP-ja oktobra 2005 in je bil uradno sprejet na občnem 
zboru Društva slovenskih pisateljev (DSP) 08 .12 .2005 .

Poslanstvo organizacije:  Širiti krog mladinskega literarnega ustvarjanja na 
način spodbujanja literarne kritike, domišljije in inovativnosti v povezavi z 
ostalimi umetniškimi smermi .

3. Poslanstvo organizacije:
Pomoč mladim literarnim ustvarjalcem pri: umetniškem uveljavljanju 
(nastopi in objave), razvijanju literarne kritike in lastnega umetniškega sloga, 
spoznavanju uveljavljenih literanih avtorjev, nudenje možnosti vključevanja 
v tekoče in načrtovane projekte (z literarnimi deli in aktivno udeležbo pri 
snovanju, organizaciji, izvedbi projektov); možnost sodelovanja v literarnih 
rapravah o delih z aktualnimi umetniškimi in družbenimi temami ter 
povezovanje z ostalimi umetniškimi smermi (nastop mladih glasbenikov v 
povezavi s predstavljanjem literature) .

4. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Mladi med 13-im in 30-im letom (osnovnošolci, dijaki, študentje, brezposelne 
mlade osebe, mlade osebe s poklicem) .

5. Tekoči mladinski projekti: 
»S knjigo do vrednot« (literarnime delavnice in nastopi se izvajajo v okviru 
tem: nenasilje, solidarnost, družbena angažiranost, socialna odgovornost, 
sprejemanje drugačnosti, multikulturno učenje, preprečevanje 
diskriminacije, prostovoljstvo, samostojnega odločanje), Zbornik MKDSP-ja 
(predstavitev in objava del mladinskih ustvarjalcev), tekoči literarni nastopi 
in razprave v prostorih DSP-ja .

6. Osnovne metode dela z mladimi:  
Literarne delavnice, nastopi in razprave, mentorstvo pri literarnem 
ustvarjanju (recenzije del, svetovanje…) in nastopanju, povezovanje z 
ostalimi umetniškimi smermi (glasba, video, fotografija, gledališče, ples…) .

7. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Revija Poetikon
Društvo ŠKUC

8. Moto dela z mladimi: 
USTVARJALNOST, KRITIČNOST, INOVATIVNOST IN AKTIVNOST MLADIH 
NA LITERARNO-UMETNIŠKI POTI . 
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1 . Naziv organizacije:  

Mladinski klub Jarše - MKJ

  Naslov: Jarška cesta 44, Ljubljana
  Telefon: 01 523 22 22
  Faks: 01 523 22 22
  E-pošta: mkjarse@gmail .com
  Spletna stran: www .mkjarse .org
  Odgovorna oseba: Boris Markovič, predsednik MKJ

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Po zaključeni raziskavi izvajanja mladinske politike leta 2001 (v okviru Združenja za 
socialno pedagogiko), se leta 2002 na pobudo Mladinskega doma Jarše in Urada za 
Mladino Mestne občine Ljubljana odpre projekt »Promocija mladinskega kluba v 
lokalni skupnosti« . V letu 2003 projekt mladinskega kluba doseže osnovni cilj aktivnega 
sodelovanja mladih v in za lokalno skupnost . Kulturne, športne, družabne aktivnosti, ki 
jih v večini izvajajo udeleženci projekta, ustvarjajo možnost neformalnega izobraževanja, 
vključevanja in povezovanja mladih in lokalne skupnosti; slednja pridobi novo 
kvaliteto odnosov . Od konca marca 2004 je registrirano društvo Mladinski klub Jarše . 
Izoblikovano je stalno jedro prostovoljcev, ki vodijo organizacijo oziroma udeležencem 
nudijo pomoč pri izvedbi projektov . MKJ že tradicionalno od leta 2003 vsako pomlad 
organizira športno-glasbeni festival Jarška pomlad in vsako jesen festival Vse sveti . Leta 
2005 smo v soorganizaciji izvedli festival neodvisnega kratkega filma FF 600'', leta 2006 
pa popolnoma lastni filmski festival Škilmfest . Vse od ustanovitve v obliki izmenjav, 
izobraževanj in seminarjev delujemo tudi na mednarodnem področju . Za izvedbo ene 
od izmenjav smo bili leta 2005 nominirani za Evropsko nagrado . Med večje dosežke 
štejemo stalno avdio in video produkcijo, v sklopu katere so mladci punk skupine G .U .B . 
posneli svojo prvo ploščo, nastalo pa je tudi več filmov, risank in videospot . Trenutno v 
klubskem studiu deluje mlada lokalna skupina Radiator .
 

3. Poslanstvo organizacije:
V statutu društva so opredeljene naloge in nameni, ki sledijo splošnim smernicam 
na področju mladine tako v Evropi kot pri nas: aktivna participacija, neformalno 
izobraževanje, druženje, mobilnost, večkulturno učenje .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Osnovni namen kluba je združevati ljudi, ki želijo s svojim delom pomagati mladim do 
boljše kvalitete življenja .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Si želiš spoznati nove ljudi? Imaš idejo, pa ne veš, kako bi jo izvedel? Bi rad posnel film, 
glasbeni cd, natisnil majico, se naučil česa novega? Bi kaj spremenil v skupnosti, v 
kateri živiš? Ali pa bi samo pobrskal po internetu, popil kavo in kakšno rekel, mogoče 
odigral partijo šaha, kart ali igro namiznega nogometa? Morda pa ti vse to ne zadošča 
in bi rad razširil svoja obzorja čez meje Slovenije? Če si star/a od 14 do 27 let in doma 
iz območja Četrtne skupnosti Jarše, smo ti za vse to na voljo v Mladinskem klubu Jarše . 
Seveda se te ne bomo otepali tudi, če si malo starejši ali doma iz kod drugod ;)

6. Tekoči mladinski projekti: 
Vse sveti, Jarška pomlad, preureditev klubskega studia, montaža predstavitvenega 
filma, izdelava videospota skupine Radiator, sodelovanje v mednarodni mreži Templar 
network .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Delavnice, javne prireditve .
8 . Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Društvo Šotorovci, MKC Akumulator, Dharma film, Društvo zaveznikov mehkega 
pristanka, L'MIT, Filmowski, MILF, Četrtna skupnost Jarše, ČMC Zalog .

9. Moto dela z mladimi: 
MLADI ZA MLADE . MLADIM DO BOLJŠE KVALITETE žIVLJENJA .
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1 . Naziv organizacije:  

Mladinski svet Ljubljane
  Naslov:  Komenskega 22, Ljubljana
  Telefon: 01 430 12 62
  Faks: /
  E-pošta: msl@email .si
  Spletna stran: www .mslj .org
  Odgovorna oseba: Andrej LOZAR

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Mladinski svet Ljubljane je bil ustanovljen na ustanovnem zboru 4 . junija 1997, prve ideje 
o ustanovitvi krovne organizacije mladinskih organizacij pa so bile dane že na seminarju 
Mladinskega sveta Slovenije v Rakovem Škocjanu . Na podlagi tega je bila ustanovljena 
delovna skupina,  ki je pripravila vse potrebno za: ustanovni zbor, predlog za ime organizacije, 
predlog statuta, razpisala kandidacijske postopke, pripravila kandidatno listo za organe MSL 
ter razpisala postopke za imenovanje izvršnega odbora . Takrat je delovna skupina delovala v 
prostorih in s pomočjo Urada za mladino MOL . Mladinski svet Ljubljane je krovna mladinska 
organizacija, ki združuje mladinske organizacije, ki delujejo v Ljubljani .

3. Poslanstvo organizacije:
Usklajevati in navzven predstavljati interese sodelujočih članic; spodbujati vzajemno 
razumevanje, izmenjavo izkušenj in pripravljenost za medsebojno sodelovanje mladinskih 
organizacij; biti posvetovalno telo za vsa vprašanja, ki zadevajo mlade in njihove organizacije, 
ter izvajati vpliv na mladinsko politiko v Ljubljani; spodbujati razvoj mladinskih organizacij, 
kot instrumenta mladih v družbi, in aktivno udeležbo mladih v javnem življenju; razvijati 
sodelovanje MSL in njegovih članic s sorodnimi organizacijami doma in po svetu .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
želimo povečati povezanost med organizacijami članicami, omogočiti neformalno 
izobraževanje in informiranje, povečati mednarodno sodelovanje ter vključiti v naše 
projekte čim večje število mladih, ki niso vključeni v različne organizacije ali združenja . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Naši programi so namenjeni vsem  mladim, ki živijo ali delujejo na območju Mestne občine 
Ljubljana ter našim članicam in članom organizacij članic Mladinskega sveta Ljubljane . 
Polnopravne članice Mladinskega sveta Ljubljane so: Društvo mladih Interes, Društvo MIK 
Črnuče, Erazem - Slovensko popotniško društvo, Sokolsko društvo Moste, Mladinski ceh, 
Socaldemokratska mladina OO Ljubljana, Mladi forum ZLSD Ljubljana, MO Mladih liberalnih 
demokratov in demokratk Ljubljana, Mlada Slovenija RO Ljubljana, Nova Generacija OO 
Ljubljana, Mestna zveza tabornikov Ljubljana .Pridružene članice pa so: Društvo ŠKUC, Enota 
Ljubljana, Zveza prijateljev mladine, Ljubljana, Rdeči križ Slovenije,Mestna organizacija Ljubljana, 
Mladinsko društvo Antonova mladina, Društvo mladih Sotočje Ljubljana, Društvo Skupina mladih 
za osebnostno rast in zdravo življenje, MIC Mirje, Mladinska komisija Gasilske zveze Ljubljana 

6. Tekoči mladinski projekti: 
V sklopu neformalnega izobraževanja smo članom omogočili 30 urne brezplačne jezikovne 
tečaje, brezplačen tečaj portugalščine ter brezplačne inštrukcije matematike in angleščine .  
Ponovili smo tradicionalno MSL-jevo Olimpijado, sodelovali pri organizaciji Taborniškega 
feštivala, gostil 13 . koordinacijo mladinskih svetov lokalnih skupnosti, odpravili smo se 
na 51 . pohod po Poti spominov in tovarištva, sodelovali in prispevali smo pri promociji 
žive knjižnice . Posodobili smo tudi našo spletno stran in začeli z realizacijo informacijske 
pisarne . Aktivno smo se vključili v kampanjo »vsi drugačni, vsi enakopravni« . Naša redna 
dejavnost pa so tudi statutarna srečanja z organizacijami članicami ter soodločanje pri 
vprašanjih povezanih z mladinskim delom in mladinsko politiko v Ljubljani . 

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Naša osnovna metoda je predvsem neformalno izobraževanje (jezikovni tečaji, inštrukcije, 
okrogle mize, informiranje, udeleževanje na mednarodnih in domačih seminarjih)

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Mladinski svet Ljubljane kot krovna organizacija, sodeluje z vsemi svojimi organizacijami 
članicami, Mladinskim svetom Slovenije ter raznimi mednarodnimi organizacijami 
(Youth European Stage Network, European Youth Council)

9. Moto dela z mladimi: 
SKUPAJ SMO MOČNEJŠI . 
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1 .Naziv organizacije:    

Mestni odbor slovenske demokratske mladine 
Ljubljana (MO SDM Ljubljana)

  Naslov: Komenskega 7, Ljubljana
  Telefon: 031 807 429 (predsednik MO SDM Ljubljana)
  Faks: /
  E-pošta: ljubljana .sdm@gmail .com
  Spletna stran: www .ljubljana .sdm .si
  Odgovorna oseba: Peter Minodraš

2.Kratka zgodovina organizacije:  
Slovenska demokratska mladina je naslednica Socialdemokratske mladine, 
ki je bila ustanovljena leta 1989 kot ena prvih demokratičnih mladinskih 
političnih organizacij v Sloveniji .  Mestni odbor Ljubljana je največji 
lokalni odbor, šteje več kot 300 ćlanov in še vedno raste . Letos slovenska 
demokratska mladina praznuje polnloletnost .

3.Poslanstvo organizacije:  
Glavna naloga organizacije je mladim omogočiti sodelovanje  pri oblikovanju 
in izražanju politične volje na vseh področjih javnega življenja .  V ospredje 
dajemo  tudi druženje, medsebojno spoznavanje in uresničevanje skupnih 
interesov mladih .

4.Osnovni cilji dela z mladimi:  
Povečanje zanimanja mladih za politiko,  aktivna vključitev mladih na 
področju mladinskega dela .
5 .Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:  Programi so 
namenjeni predvsem dijakom, študentom, vsem tistim ki se prepoznajo v 
naših projektih .

6.Tekoči mladinski projekti:  
 Projekt, ki je trenutno aktualen se imenuje »MLADI USTAVIMO NASILJE« . 
S pomočjo anket nameravamo od mladih pridobiti stališča, mnenja o 
nasilju .  Rezultate ankete nameravamo predstaviti na okrogli mizi, v družbi 
strokovnjakov s tega področja .

7.Osnovne metode dela z mladimi:  
brainstorming sestanki, okrogle mize, neformalna druženja, spoznavn 
večeri, mednarodne izmenjave, izobraževanja

8.Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela:  
Na področju mladinskega dela sodelujemo predvsem z mladinskim svetom 
Ljubljana, največ na področju izobraževanja, mednarodnih izmenjav, 
delovnih vikendov ipd . Pri skupnih projektih se povezujemo tudi s sorodnimi 
podmladki .

9.Moto dela z mladimi:    
»DANES, ZA JUTRI, ZA MLADE«
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1 . Naziv organizacije: 

Pravno-informacijski center nevladnih organizacij - PIC

  Naslov: Povšetova 37, Ljubljana
  Telefon: 01 521 18 88
  Faks: 01 540 19 13
  E-pošta: pic@pic .si
  Spletna stran: www .pic .si
  Odgovorna oseba: Primož Šporar, direktor

2. Kratka zgodovina organizacije:  
PIC je zasebni zavod (neprofitni in nevladni), ki je bil ustanovljen leta 1997, njegovo 
poglavitno poslanstvo pa je spodbujanje in skrb za razvoj pravne misli in iskanje 
naprednejših, bolj demokratičnih in bolj humanih rešitev, krepitvi civilnega dialoga 
in položaja nevladnih organizacij . Konkretno deluje na treh področjih: nevladne 
organizacije, človekove pravice in mirno reševanje sporov . 

3. Poslanstvo organizacije: 
Poslanstvo Pravno-informacijskega centra nevladnih organizacij – PIC je strokovna, 
pravna podpora posameznikom, ranljivim skupinam in nevladnim organizacijam 
pri uveljavljanju in varstvu pravic ter krepitvi njihovega položaja v družbi . Svojemu 
poslanstvu sledimo z vključevanjem v oblikovanje politik in procese odločanja, 
oblikovanjem partnerstev, nudenjem brezplačne pravne pomoči, informiranjem in 
izobraževanji . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
V skladu s poslanstvom PIC-a je cilj našega dela osveščenost mladih o njihovih pravicah, 
da mladim kot ranljivi skupini nudimo pravno pomoč v različnih postopkih in da pri 
našem delu opozarjamo pristojne organe na pomanjkljivosti v zakonodaji, ki se nanaša 
na mlade ter predlagamo sprejem ali spremembo predpisov . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
•	 osnovnošolci,
•	 srednješolci,
•	 študentje, 
•	 posebna skupina mladih: 
 mladi invalidi, mladi s težavami v duševnem zdravju, mladi iskalci zaposlitve,  
 diskriminirani mladi, mladi upravičenci za preživnino, mladi prosilci za azil, mladi  
 rejenci, mladi – žrtve kaznivih dejanj, mladi – žrtve trgovine z ljudmi, mladi potrošniki,  
 pridržani mladi
•	 vsi ostali, zlasti otroci v  postopkih razveze

6. Tekoči mladinski projekti:  
PIC za mlade Brezplačna pravna pomoč, pravno zagovorništvo za posebne skupine 
mladih (mladi invalidi, mladi s težavami v duševnem zdravju, mladi iskalci zaposlitve, 
diskriminirani mladi, mladi upravičenci za preživnino, mladi prosilci za azil, mladi rejenci, 
mladi – žrtve kaznivih dejanj, mladi – žrtve trgovine z ljudmi, mladi potrošniki, pridržani 
mladi), mediacija, usposabljanje »Moje pravice«
Vključevanje mladih v oblikovanje politik
Pravna pomoč za vse prosilce za azil: zastopanje mladoletnih prosilcev za azil brez 
spremstva v postopku priznanja mednarodne zaščite
Izvajanje nalog po določbah Opcijskega protokola h Konvenciji proti mučenju in 
drugim krutim, nečloveškim ali poniževalnim kaznim ali ravnanju: opravljanje nadzora v 
prevzgojnih domovih in v posebnih socialno-varstveni zavodih 

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
pravno svetovanje, zagovorništvo, mediacija, delavnice

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Citizens Advice international

9. Moto dela z mladimi: 
POZNAJ PRAVICE, DA NE BO KRIVICE!
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1 . Naziv organizacije: 

Skupnostni programi za mlade (SPM) 
Centra za socialno delo Ljubljana Moste – Polje

  Naslov: Ob Ljubljanici 36a, Ljubljana
  Telefon: 01 520 64 40, 041 705 800
  Faks: 01 520 64 45
  E-pošta: spm@csd-ljmostepolje .si
  Spletna stran: www .csd-ljmostepolje .si
  Odgovorna oseba: Vitomir Simunišek, koordinator SPM

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Leto ustanovitve: 1991, vladna organizacija

3. Poslanstvo organizacije:  
Psihosocialna pomoč otrokom, mladostnikom in njihovim družinam, ki zaradi nastale 
življenjske situacije, vedenjskih, čustvenih in učnih težav ter stisk potrebujejo in iščejo 
podporo in pomoč . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Zmanjševanje socialne izključenosti in njenih škodljivih posledic, učenje in utrjevanje 
socialnih veščin in socialnih spretnosti, zmanjševanje škode zaradi slabših izobraževalnih 
zmožnosti, izboljšanje socialnega funkcioniranja, zmanjševanje in preprečevanje 
specifičnih kritičnih vedenj, izboljšanje doživljanja sebe in drugih, izboljšanje kvalitete 
življenja v skupnosti . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Programi so namenjeni skrbi in varstvu otrok in mladostnikov, starih od 7 do 27 let, 
ki živijo v družinah, ki se nahajajo v socialnih in materialnih stiskah in težavah, imajo 
težave v odraščanju, imajo izrečene ukrepe na podlagi zakonskih pooblastil, imajo 
težave v izobraževalnem procesu, s katerimi se sistem neuspešno spoprijema . Programi 
pokrivajo območje krajevne pristojnosti Centra za socialno delo Ljubljana Moste Polje 
in tudi širše . 

6. Tekoči mladinski projekti: 
V okviru Skupnostnih programov za mlade delujejo naslednji programi:
•	 Program	 SVETOVALNICA	 (Program	 zakonskega,	 partnerskega	 ter	 družinskega	 
 svetovanja in mediacije)
•		 Program	KORAK	(Program	za	uporabnike	nelegalnih	drog	in	njihove	svojce)
•	 	Program	CONA	Fužine	(Center	Otrok,	Najstnikov	in	Aktivistov	Fužine):
	 	 •	 projekt	Druga	stran	Fužin		
•		 Program	CENT'R	MOST	–	UVP
	 	 •	 projekt	SOFUM
•		 Program	INFO	točka	Fužine.

7. Osnovne metode dela z mladimi:  
Svetovalno in terapevtsko delo z družino . Delo s posameznikom (individualno 
načrtovanje skrbi in podpore, razgovori, učenje in razvijanje določenih veščin, spretnosti 
in sposobnosti, pomoč pri učenju s poudarkom na motiviranju, učenju delovnih navad 
in izboljšanju koncentracije, neformalno druženje v prostorih programa kot alternativa 
druženju na ulici, informiranje, vodenje in usmerjanje) . Delo v skupini oz . s skupino 
(metode socialnega učenja, razbremenitve in suportivne metode: pogovori, druženje, 
ustvarjalne, socialne in tematske delavnice, športne in kulturne zunanje aktivnosti, 
tabori, letovanja) . Intervizije . Informiranje mladih . Ulično delo . Informiranje . 

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Sodelovanje z osnovnimi in s srednjimi šolami, mladinskimi domovi, vzgojnimi zavodi, 
stanovanjskimi skupinami ter z akterji socialnega varstva na lokalnem in regionalnem 
nivoju .
(Preventivni programi za mlade Slovenije, Društvo SPM, Mreža Centrov za socialno delo 
Slovenije, Ljubljanska mreža info točk za mlade L’MIT)

9. Moto dela z mladimi: 
Z NAMI NIKOLI NISI SAM!
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1 . Naziv organizacije:

Slovenska filantropija, združenje za promocijo 
prostovoljstva

  Naslov: Poljanska cesta 12, Ljubljana
  Telefon: 01 430 12 88
  Faks: 01 430 12 89
  E-pošta: info@filantropija .org
  Spletna stran: www .filantropija .org
  Odgovorna oseba:  Tereza Novak, izvršna direktorica

2. Kratka zgodovina organizacije:
Slovenska filantropija, združenje za promocijo prostovoljstva je nevladna, neprofitna 
organizacija, ki je bila ustanovljena leta 1992 z namenom, da v Sloveniji razvija in širi 
različne oblike človekoljubnega delovanja . Ima status humanitarne organizacije in 
deluje v javnem interesu .

3. Poslanstvo organizacije:
Osnovno poslanstvo Slovenske filantropije je spodbujanje in širjenje prostovoljstva ter 
drugih dobrodelnih in solidarnostnih dejavnosti predvsem na socialnem področju .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Dvig vrednot prostovoljstva in solidarnosti med mladimi . Vključevanje mladih v 
prostovoljske aktivnosti in s tem dvigovanje stopnje vključenosti v aktivno državljanstvo . 
Izboljšanje kakovosti življenja mladih s pridobivanjem novih izkušenj, razvijanjem 
in utrjevanjem veščin, širjenjem in utrjevanjem njihove socialne mreže, ustvarjanje 
prepoznavnosti v strokovnih krogih prek prostovoljskega dela . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Delavnice o prostovoljstvu smo z lanskim letom začeli izvajati tudi v vrtcih, poleg 
osnovnošolcev in srednješolcev, pa je v naš center vključenih tudi veliko študentov, ki 
so dejavni na različnih področjih prostovoljstva .

6. Tekoči mladinski projekti:
Uvodna usposabljanja, Festival prostovoljstva mladih, Sadeži družbe, Evropska 
prostovoljna služba . 

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Izvajanje delavnic in uvodnih usposabljanj za prostovoljce, telefonsko in osebno 
svetovanje zainteresiranim mladim za prostovoljstvo, posredovanje informacij o 
možnosti prostovoljskega dela – preko mreže www .prostovoljstvo .org - v organizacijah 
na socialnem, športnem, mladinskem področju, področju dela s starejšimi, ekologije… 
Organiziranje različnih javnih dogodkov, kot je osrednja prireditev Festivala 
prostovoljstva mladih, organiziranje okroglih miz, predstavitev po osnovnih in srednjih 
šolah ter fakultetah, predstavitve na Študentski areni in različnih prireditvah po Slovenijo, 
organiziranje promocijskih akcij, ker mlade z različnimi promocijskimi sredstvi (letaki, 
nalepke, plakati, majice …) informiramo o vlogi prostovoljstva v družbi in možnostih 
prostovoljskega udejstvovanja, objavljanje člankov, intervjujev o prostovoljstvu v 
medijih za mlade (Plus, Maturantska, Študent, Neo, radijske in televizijske oddaje) . 
Slovenska filantropija je predstavnica Slovenije v evropskem prostovoljskem združenju, 
CEV in mednarodni prostovoljski organizaciji, IAVE . Poleg tega smo tudi eden izmed 12-
ih evropskih partnerjev v mreži GLEN (učenje za razvoj)

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela:
Z informacijskim centrom Legebitra sodelujemo v skupnem projektu »živa knjižnica« . V 
projektu Sadeži družbe in pri izvajanju delavnic sodelujemo s šolami po vsej Sloveniji . 
Uvodna usposabljanja izvajamo skupaj z Društvom za razvijanje preventivnega in 
prostovoljskega dela, kamor se prijavi veliko mladih iz organizacij vključenih v mrežo 
www .prostovoljstvo .org .  Delavnice o prostovoljstvu po vrtcih pa izvajamo skupaj 
z Društvom distrofikov Slovenije . Delujemo po tudi kot gostujoča in pošiljajoča 
organizacija za Evropsko prostovoljsko službo (EVS), prek katere lahko mladi med 18 in 
30 . letom kot prostovoljci odidejo v druge države ali pa so dejavni v okviru Slovenske 
filantropije .

9. Moto dela z mladimi:                                                                                                                                        
TI ODLOČAŠ O SVOJIH žELJAH . MOžNOSTI JE VEČ .
TI ODLOČAŠ O SVOJEM ZNANJU . MOžNOSTI JE VEČ .
TI ODLOČAŠ O SVOJIH DEJANJIH . MOžNOSTI JE VEČ .



63
1 . Naziv organizacije: 

Slovensko popotniško društvo ERAZEM, SPD Erazem

  Naslov: Miklošičeva 26, Ljubljana  
  Telefon: 01 430 55 37
  Faks: 01 430 55 38
  E-pošta: erazem@erazem .net
  Spletna stran: www .erazem .net
  Odgovorna oseba: Marjan žiberna, predsednik društva

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Erazem je bil ustanovljen l . 1989 z namenom pomagati mladim, ki se 
odpravljajo v tujino samostojno, z malo denarja, a veliko željo spoznati in 
razumeti druge kraje, ljudi, načine življenja .

3. Poslanstvo organizacije: 
Erazem promovira ideje popotništva - potovanja z odprtimi očmi, ušesi in 
srcem, načine potovanja, ki so prijazni do ljudi in okolij v katera kot tujci 
zaidemo . Svetovanje in pomoč pri odhodu na potovanje, pomoč tujim 
popotnikom v Sloveniji

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Promoviranje in pomoč pri potovanjih kot načinu širjenja razgledanosti, 
znanja, razumevanja in tolerance do drugačnosti  . . .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Vsi, ki menijo, da bi lahko pri Erazmu lahko dobili kaj zase, ne glede na 
članstvo ali kakšen drug kriterij .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Svetovanje popotnikom - permanentna dejavnost .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Neposredno svetovanje, izdajanje popustniških izkaznic itn .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
ISTC (international Student Travel Cofederation), Center Mladih Kranj, 
Sežana, Brežice . . . in drugi mladinski centri po Sloveniji .

9. Moto dela z mladimi: 
POTUJMO! POTOVATI JE LEPO!
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1 . Naziv organizacije: 

Slovensko združenje za zmanjševanje škodljivih 
posledic drog - DrogArt

  Naslov: Kardeljeva ploščad 16, Ljubljana
  Telefon: 01 439 72 70, 041 730 800
  Faks: /
  E-pošta: info@drogart .org
  Spletna stran: www .drogart .org
  Odgovorna oseba: Mina Marija Paš, predsednica

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Združenje DrogArt, ustanovljeno leta 1999, je nevladna in neprofitna organizacija 
(društvo), ki deluje z namenom zmanjševanja škodljivih posledic drog in alkohola . Od 
vsega začetka spodbujamo inovativne mladinske projekte in uporabo novih medijev v 
preventivnem delu z mladimi .

3. Poslanstvo organizacije: 
Poslanstvo Združenja DrogArt je razvoj, izvajanje in promocija ukrepov zmanjševanja 
škodljivih posledic drog ter reševanje, z drogami povezane, socialne problematike pri 
posameznikih in skupinah prebivalstva (iz 7 . člena statuta društva) .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
•	 preprečiti dejavnike tveganja in zmanjšati škodljive posledice, povezane z uporabo  
 plesnih drog in alkohola preko informiranja in osveščanja mladih; 
•	 preprečiti in obravnavati zdravstvene zaplete, povezane z uporabo plesnih drog in  
 alkohola na prireditvah elektronske glasbe;
•	 osveščati mlade o prevzemanju odgovornosti za lastne odločitve, vedenje in zdravje;
•	 spodbujati mlade h kreativnemu preživljanju prostega časa brez uporabe drog in alkohola;
•	 ponuditi mladim brezplačne in lahko dostopne informacije;
•	 zmanjšati socialne in osebne stiske, povezane z uporabo drog in alkohola (svetovanje);
•	 usmeriti mlade v izobraževanje, usposabljanje in vključevanje v mladinsko in  
 projektno delo ter jih usposobiti za samostojno mladinsko delo; 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Mladi iz območja Republike Slovenije, v starosti od 15 do 30 let, ki obiskujejo prireditve 
elektronske glasbe in v določenem deležu uporabljajo (plesne) droge . Z aktivnostmi 
s področja alkohola naslavljamo tudi splošno populacijo mladih, njihove starše in 
pedagoške delavce . 

6. Tekoči mladinski projekti: 
•	 Terenska akcija Pleši z glavo - vrstniško terensko delo na prireditvah elektronske glasbe
•	 Akcija Izberi sam - akcija osveščanja o škodljivih posledicah alkohola med mladimi
•	 DrogArt info točka - informiranje, dostop do interneta, svetovanje
•	 Spletna stran: www .drogart .org s forumom
•	 Raziskovanje, publiciranje

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
•	 vrstniško izobraževanje
•	 vrstniško delo na terenu 
•	 informiranje
•	 individualno svetovanje
•	 delavnice
•	 kampanje/ akcije osveščanja
•	 delovanje preko elektronskih in tiskanih medijev (spletna stran, publiciranje)

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
•	 sodelovanje v mreži ljubljanskih info točk L'mit

9. Moto dela z mladimi: 
IZHAJANJE IZ POTREB MLADIH, VKLJUČEVANJE MLADIH V IZVAJANJE 
AKTIVNOSTI .
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1 . Naziv organizacije: 

Športno društvo Šmartno Tacen

  Naslov: Rocenska 4, Šmartno pod Šmarno goro
  Telefon: 01 511 00 42, 041 360 156
  Faks: /
  E-pošta: peter .zajc@siol .net
  Spletna stran: www .sdsmartnotacen .si
  Odgovorna oseba: Peter Zajc, predsednik

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Leto ustanovitve 1994 . Smo prostovoljna, nevladna in neprofitna 
organizacija, ki deluje v javnem interesu na področju športa .

3. Poslanstvo organizacije:
Prizadevamo si prispevati k dvigu kakovosti preživljanja prostega časa otrok 
in mladine s pomočjo neformalnega izobraževanja, športa, raziskovalnega 
in prostovoljnega dela . Organiziramo različne športno - raziskovalne tabore 
in druga srečanja s katerimi želimo dvigniti raven preživljanja prostega časa 
otrok in mladine .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Kvalitetno preživljanje prostega časa otrok in mladine s pomočjo športa, 
delavnic, taborov ter razvijanje prostovoljnega dela z mladimi (neformalno 
izobraževanje) .  

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Programi so namenjeni predvsem osnovnošolcem, srednješolcem ter 
mladimi z manj priložnostmi  iz  cele Slovenije .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Skozi celo leto sodelujemo z Zvezo za šport otrok in mladine Slovenije pri 
projektu ZA ZDRAVO ZABAVO - HURA, PROSTI ČAS,  Ministrstvom za šolstvo 
in šport pri projektu HURA, PROSTI ČAS,  Uradom RS za mladino, Nacionalno 
agencijo PROGRAM MLADINA (MOVIT) .  Organiziramo prostovoljnošportno-
raziskovalne projekte, badminton, igre z žogo, tenis ter  gimnastiko .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Delavnice, tabori , izdaja publikacij , seminarji, prostovoljno delo ter 
neformalno izobraževanje  . Udeleženci so aktivno vključeni v vse 
programe .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Zveza za šport otrok in mladine Slovenije (projekt ZA ZDRAVO ZABAVO),  
lokalne skupnosti, Zveza prijateljev mladine Ljubljana, MOL – Mladinske 
dejavnosti, MOL – raziskovalne dejavnosti in MOL – šport, ŠD Šentvid, 
Nacionalno agencijo PROGRAM MLADINA (MOVIT), Ministrstvom za šolstvo 
in šport – HURA, PROSTI ČAS in drugimi .        

9. Moto dela z mladimi: 
Neformalno izobraževanje s športom in drugimi aktivnostmi sooblikuje 
posameznika, pripomore k ravnovesju med delom in sprostitvijo, krepi 
njegovo zdravje in spodbuja njegovo ustvarjalnost . S spoštovanjem pravil 
in korektnim odnosom do vseh udeležencev športa spodbuja medsebojno 
sodelovanje in vlogo posameznika v skupini . 
Ravno tako mora postati pomemben dejavnik ozaveščanja o zdravju . Šport 
v pomembnem delu predstavlja pri    nas in v svetu dejavnik preprečevanja 
in zdravljenja vrste sociopatoloških pojavov, zlasti med mladimi .
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1 . Naziv organizacije:  

Športno društvo TEMPO

  Naslov: Trubarjeva cesta 21, Ljubljana
  Telefon: 040 293 316
  E-pošta: marko .durini@gmail .com
  Spletna stran: www .sdtempo .si
  Odgovorna oseba:  Marko Durini

2. Kratka zgodovina organizacije:  
Športno društvo Tempo je bilo ustanovljeno leta 2005 v Ljubljani . Društvo 
se hitro razvija in danes šteje okoli 60 aktivnih članov . Glavno področje 
delovanja društva  je preventivna individualna in skupinska športna vadba 
za rekreativce . Delujemo na področju mestne občine Ljubljana in tudi širše 
po Sloveniji . V svoje programe smo z leti uspeli vključiti različne starostne 
skupine med katere sodijo tudi otroci in mladina . Sodelujemo z Uradom za 
mladino Mestne občine Ljubljana ( Program - šport za mlade v ČMC Zalog ) 
in Ministrstvom za šolstvo in Šport . ( Hura prosti čas ) ter osnovnimi šolami 
po Sloveniji .

3. Poslanstvo organizacije: 
Športno društvo Tempo združuje posameznike, ki imajo radi šport in aktivno 
preživljanje prostega časa . Veliko pozornosti namenjamo osveščanju o 
pozitivnih učinkih športne vadbe . S strokovnostjo in izkušnjami na različnih 
področjih športa prenašamo svoje izkušnje in znanje na člane društva in 
ostale ljudi vključene v naše programe .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Mlade navdušiti za šport in aktivno preživljanje prostega časa . Mlade je 
potrebno seznaniti s pozitivnimi učinki športa na njihov telesni in duševni 
razvoj . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Otroci od 3-8 let in mladina od 9 do 18 let .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Šport za mlade v ČMC Zalog, Gibalna zabava za otroke od 4-6 leta v OŠ Polje, 
Hura prosti čas v OŠ Stara Cerkev, Poletje z odbojko na mivki v Kočevju in 
Ljubljani .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Z mladimi poskušamo predvsem z igro in prijateljskim odnosom pridobiti 
naklonjenost ter posledično lažje prenesti znanje in izkušnje s področja 
športa . Glavna metoda dela je igra in pogovor s pomočjo katerih mlade 
tudi navajamo na bolj aktivno preživljanje prostega časa in jim v praksi 
prikažemo pozitivne učinke športne vadbe pri razvoju mladega človeka .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Na področju mladinskega dela trenutno sodelujemo s ČMC Zalog in Moškim 
odbojkarskim klubom Kočevje .

9. Moto dela z mladimi: 
ČIM VEČ MLADIH NAVDUŠITI ZA ŠPORT IN AKTIVNO PREžIVLJANJE 
PROSTEGA ČASA .  
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1 . Naziv organizacije:

Športno - kulturno društvo vzgojiteljev ljubljanskih 
dijaških domov

  Naslov: Vidovdanska 7, Ljubljana 
  Telefon: 01 234 88 40, 01 500 78 25
  Faks: 01 500 78 20
  E-pošta: skdvl .dijaskih-domov@guest .arnes .si
  Spletna stran: www .dvldd .si
  Odgovorna oseba: Mia Prudo Kermavner, univ . dipl . ped,

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Društvo vzgojiteljev Ljubljana je bilo ustanovljeno leta 1989 . Pobudo za trdnejšo 
povezanost vzgojiteljev in dijakov med dijaškimi domovi ljubljanske regije so dali 
predvsem vzgojitelji . V letu 2002 smo se preimenovali v Športno-kulturno društvo 
vzgojiteljev ljubljanskih dijaških domov, pod okriljem katerega še vedno uspešno 
nadaljujemo tradicijo meddomskega povezovanja dijakov in vzgojiteljev, predvsem na 
športnem in kulturnem področju . Dijakom, ki prihajajo iz različnih krajev Slovenije in 
šolske tedne preživljajo v dijaških domovih, dajemo možnosti in priložnosti, da se med 
seboj spoznavajo, družijo z vrstniki, sklepajo prijateljstva, odkrivajo drugačnosti, se jih 
učijo ceniti in spoštovati . K sodelovanju so se nam v zadnjih letih pridružili tudi mladi iz 
Zavoda za invalidno mladino iz Kamnika ter Zavoda za gluhe in naglušne v Ljubljani – 
Doma Frana Grma . Društvo ima znotraj dve sekciji: sekcijo za šport in sekcijo za kulturo . 

3. Poslanstvo organizacije: 
Skrbimo in vzpodbujamo mlade k aktivnemu in h kvalitetnemu preživljanju prostega 
časa, k skupnemu druženju, soustvarjanju in spoznavanju drugačnosti . Prizadevamo si 
za dvig kulturne ravni v dijaških domovih . želimo, da dijaki preživljajo svoj prosti čas čim 
bolj zanimivo, da izkažejo svoje talente in ustvarjalnost . Trudimo se tudi za promocijo 
življenja in dela dijakov, zato vsako leto javnosti odpiramo vrata naših domov . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Usmerjeni smo h kakovostni socializaciji mladostnikov, vzpodbujamo v mladih željo po 
ustvarjalnosti, po medsebojnem druženju, po spoznavanju in spoštovanju drugačnosti . 
Mladim, ki prihajajo iz različnih krajev Slovenije in zamejstva, želimo dati priložnost, da 
predstavijo svoje življenje in delo, spretnosti in sposobnosti ožji ter širši javnosti . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Dijaki in mladostniki s posebnimi potrebami, stari od 14 do 19 let . Prihajajo iz sledečih 
domov oziroma zavodov: dijaški dom Šiška, dijaški dom Ivana Cankarja, dijaški dom 
Tabor, Jegličev dijaški dom, dijaški dom Vič, dijaški dom Bežigrad, dijaški dom Poljane, 
ZUIM Kamnik in ZGNL - Dom Frana Grma . 

6. Tekoči mladinski projekti: 
Mesec kulture ljubljanskih dijaških domov ZUIM Kamnik in ZGNL – Dom Frana Grma . 
Projekt je vsakoleten . Ima pet osrednjih prireditev: otvoritveni koncert dijakov, 
meddomsko razstavo likovnih del, predstavitev meddomskega literarnega glasila Utrip, 
večer z gosti, zaključni večer s podelitvijo priznanj in nagrad dijakom za dosežke na 
športnem in kulturnem področju, nagradni izlet za dijake . Tem prireditvam se vsako 
leto pridružijo še mnoge gledališke predstave, literarni večeri, okrogle mize, tematske 
delavnice in podobno . Med domovi vsako leto potekajo tudi športna tekmovanja v 
sedmih kategorijah . Najboljše ekipe in posamezniki se udeležijo tekmovanj na državni 
ravni (Domijada) v aprilu na Rogli . 

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Individualno in skupinsko delo . Učenje socialnih veščin (organiziranje prireditve, vodenje 
programa ipd .), motiviranje za delo in sodelovanje, informiranje, vodenje, usmerjanje, 
pogovori, razgovori, okrogle mize, družabni dogodki, športna tekmovanja, izleti . 

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela:
Sodelovanje z ljubljanskimi dijaškimi domovi, Zavodom za usposabljanje invalidne 
mladine iz Kamnika, Zavodom za gluho in naglušno mladino v Ljubljani - Dom Frana 
Grma ter tudi z Zavodom za usposabljanje Janeza Levca - enota dom . 

9. Moto dela z mladimi: 
SODELUJEM - POMAGAM - DOBIM!
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1 . Naziv organizacije: 

Študentsko politološko društvo POLITUSS

  Naslov:  Kardeljeva ploščad 5, Ljubljana
  Telefon:  041 885 298
  Faks:  /
  E-pošta: info@polituss .org
  Spletna stran: www .polituss .org
  Odgovorna oseba:  Anej Korsika, predsednik

2. Kratka zgodovina organizacije:  
V želji, da bi pregnali sivino s Fakultete za družbene vede, so januarja 2001 študentke in 
študentje politologije ustanovili Študentsko politološko društvo Polituss . Vse od takrat 
naprej se trudimo ostajati zvesti naši osnovni viziji, ki je: Ustvarjajanje kritičnega okolja, 
ki bo posamezniku omogočilo prevzeti aktivno vlogo v družbi .

3. Poslanstvo organizacije: 
Naše poslanstvo je vzpodbujanje, podpiranje in promoviranje dejavnosti, širjenje 
informacij, znanja in vzpodbujanje izmenjave študentov na področju družboslovja in 
humanistike .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Društvo Polituss si prizadeva za razvoj in širitev polja politične teorije ter oživljanje in 
vzpodbujanje kritične misli v sferi javnega . Smoter in temeljno poslanstvo društva je 
sooblikovanje ustvarjalnega prostora, ki bo mladim omogočil zavzemanje aktivne vloge 
v družbi ter soudeležbe pri procesih odločanja . V okviru mednarodnega povezovanja 
sodelujemo z različnimi društvi in pripravljamo mednarodne projekte, katerih namen 
je izmenjava idej med študenti iz različnih držav, predvsem EU in jugovzhodne Evrope . 
Med aktivnosti na tem področju spadajo mednarodne izmenjave študentov, strokovne 
ekskurzije, delovni seminarji, mednarodni kongresi .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Naši projekti so v prvi vrsti namenjeni študentom, obenem pa se trudimo organizirati 
takšne vrste dogodkov, ki so zanimivi tudi za širšo mladinsko javnost .

6. Tekoči mladinski projekti: 
V okviru mednarodnega povezovanja sodelujemo z različnimi društvi in pripravljamo 
mednarodne projekte, katerih namen je izmenjava idej med študenti iz različnih držav, 
predvsem EU in jugovzhodne Evrope . Med aktivnosti na tem področju spadajo mednarodne 
izmenjave študentov, strokovne ekskurzije, delovni seminarji, mednarodni kongresi . 
Intenzivno sodelujemo z mednarodno organizacijo študentov politologije - IAPSS, ki ima 
svoj sedež v Ljubljani . Slovenijo pa zastopamo tudi na letnih konferencah te organizacije

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
V društvu organiziramo tako lokalne kot mednarodne aktivnosti . V okviru lokalnih 
izvajamo različne filmske večere (letos smo denimo vrteli Jesus camp, Smrt delavca, 
dokumentarec BBCja o genocidu v Kongu idr .) . Organiziramo okrogle mize, o vprašanjih 
glede znanosti, kritičnem pretresu Bolonjske reforme, o politični situaciji v Rusiji, na 
vzhodnem Balkanu idr . V društvu izvajamo tudi različne bralne krožke . V letošnjem 
študijskem letu smo obiskali Beograd, v aprilu pa bomo odpotovali tudi v Sarajevo . 
Intenzivno sodelujemo z mednarodno organizacijo študentov politologije – IAPSS, 
ki ima svoj sedež v Ljubljani . Slovenijo pa zastopamo tudi na letnih konferencah te 
organizacije . Letošnja se bo v maju odvijala v Solunu . Po končanem izpitnem obdobju 
se bomo odpravili v Portorož na šesti tradicionalni poletni kamp, z letošnjim naslovom: 
Politologija malo drugače .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
V društvu sodelujemo z aktivnimi študentskimi društvi tako na naši kot tudi na drugih 
fakultetah . V Ljubljani ima poleg naše pisarne sedež tudi edina mednarodna študentska 
politološka organizacija IAPSS, ki je svoj stalni sedež preselila v našo prestolnico na 
predlog ene izmed preteklih generacij Politusa . Sodelujemo še z Delavsko punkersko 
univerzo, Kvarkadabro- časopisom za tolmačenje znanosti, društvom Afriški center, 
Inštitutom za ekologijo, Zvezo Svobodnih Sindikatov, časopisom Agregat, društvom 
za razvoj humanistike: Zofijini Ljubimci, Amnesty International, Kiberpipo, Mirovnim 
inštitutom ipd . Smo tudi člani zveze KOMISP, ki združuje mednarodno aktivna društva .

9. Moto dela z mladimi: 
MISLI DRUGAČE . AKTIVIRAJ SE!
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1 . Naziv organizacije: 

TIN Ljubljana, Zavod za svetovanje in izobraževanje

  Naslov: Lepodvorska 23A, Ljubljana
  Telefon: 01 234 83 50
  Faks: 01 434 83 57
  E-pošta: info@tin-ljubljana .si
  Spletna stran: www .tin-ljubljana .si
  Odgovorna oseba:  Aleš Galičič, direktor

2. Kratka zgodovina organizacije:    
Zavod je bil ustanovljen leta 1998 kot zasebna izobraževalna institucija 
s tremi zaposlenimi . Njegovi začetki temeljijo na izvajanju programa za 
mlajše odrasle pod nazivom Projektno učenje za mlade - PUM . 
Danes so v zavodu zaposleni 4 strokovnjaki  z visoko ali univerzitetno 
izobrazbo, ter z vsemi strokovnimi in izkustvenimi podlagami za delo z 
mladimi in ostalimi, ki naše storitve potrebujejo . 
1/9-03 je ustanovljena organizacijska enota v Mariboru, ki je delovala do 
konca 2007 .  
Poleg zgoraj omenjenih programov izvajamo tudi druge svetovalno – 
izobraževalne programe, pri čemer se povezujemo z domačimi  in tujimi 
partnerji in na ta način plemenitimo svoje znanje in izkušnje .
  

3. Poslanstvo organizacije:
Svetovalno-izobraževalno .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Pomoč mladim, ki v nekem trenutku svojega življenja začutijo potrebo 
in željo, za sodelovanje z drugimi, ki jim pri uresničevanju njihovih ciljev 
lahko pomagajo . V tej smeri jim pomagamo do izobrazbe, do zaposlitve, do 
prepoznavanja samega sebe in pridobivanja bogatih življenjskih izkušenj .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Mladi v starosti od 15 do 27 let .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Projektno učenje za mlade – PUM, spoznavanje poklicev – poklicna 
orientacija, mladinske izmenjave, mladinski tabori .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Individualno projektno delo, skupinsko projektno delo, interesne dejavnosti, 
individualno svetovanje, delavnice, tabori, razgovori .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Sodelujemo z vsemi institucijami v Sloveniji, ki so kakorkoli povezane s 
problematiko mladih, kakor tudi z institucijami, ki s svojimi programi nudijo 
dodatne možnosti za razvoj lastnega dela . Povezani smo z evropskimi 
organizacijami za mladinske izmenjave, sodelovanje in ostalo dejavnost .

9. Moto dela z mladimi: 
VSAK MLAD ČLOVEK POTREBUJE KANČEK POZORNOSTI IN, ČE JE TO DOVOLJ, 
MU LAHKO POKAžEŠ POT V USTVARJALNO ODRASLOST IN žIVLJENJU 
DAŠ NOVE DIMENZIJE, NOVE VREDNOSTI IN ODGOVORNOSTI . 
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1 . Naziv organizacije: 

TiPovej, Zavod za ustvarjalno družbo - TiPovej!

  Naslov: /
  Telefon: /
  Faks: /
  E-pošta: tipovej@siol .net 
  Spletna stran: www .tipovej .org 
  Odgovorna oseba: Ksenja Perko, direktorica  

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Več kot 3090 idej mladih je bilo zbranih preko 47 delavnic, 7 seminarjev, 3 
natečajev, oblikovanih 130 poslovnih načrtov, v realizaciji finančno podrtih 43 
idej . Izdali smo motivacijski priročnik Uresniči svojo idejo!, ki je plod večletnih 
strokovnih izkušenj s področja razvoja idej . Z njim  posameznikom omogočamo 
strukturirano razmišljanje, zagotavljamo vpogled v dejavnike uspeha in jih 
navdihujemo za akcijo . TiPovej! je zasebni zavod, ustanovljen 2005 . 

3. Poslanstvo organizacije:
TiPovej! je izobraževalna organizacija za razvijanje idej  in za spodbujanje 
razvoja ustvarjalne družbe . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Mladim želimo  osvetliti pomen ustvarjalnosti za razvoj posameznika in 
družbe, spodbuditi kreativnost, obuditi dobre zamisli  in jih opogumiti, 
da jih uresničijo . Mlade seznanjamo, da so ideje, ki jih imajo, priložnosti za 
njihovo prihodnost in posledično za razvoj celotne družbe . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Mladi od 15 do 30 let  .

6. Tekoči mladinski projekti: 
•	 Delavnice	Možganski	fitnes	v	osnovnih,	srednjih	šolah	im	mladinskih	centrih	
•	 TiPovej!	proces	usposabljanja	za	mlade	z	idejami
•	 Projekt	čezmejnega	sodelovanja:	»KreAkt	za	boljšo	družbo«

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Delavnice, seminarji, predavanja, pogovori, ki vključujejo principe polne 
vključenosti mladih . S pomočjo vodenega procesa in uporabe različnih 
tehnik  kot so vodene fantazije, možganske nevihte, igre vlog, odločanja in 
sproščanja spodbujamo  izražanje mladih pri iskanju novih rešitev za dane 
naloge in poti za uresničevanje svojih idej .  
 

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Na področju mladinskega dela sodelujemo z mladinskimi centri in drugimi 
NVO, ki se ukvarjajo z mladimi, na mednarodnem nivoju pa smo vključeni 
v mrežo  YouthNet . 

9. Moto dela z mladimi: 
TiPovej! verjame, da imajo ljudje, ki znajo jasno predstaviti svoje ideje, več 
možnosti za uspeh . 
VEČ LJUDI JE SPOSOBNIH URESNIČITI SVOJE IDEJE, BOLJ RAZVITA IN 
USPEŠNA JE DRUžBA . 
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1 . Naziv organizacije: 

YHD - Društvo za teorijo in kulturo hendikepa

  Naslov: Neubergerjeva 7, Ljubljana
  Telefon: 01 521 22 77
  Faks:  01 521 22 88
  E-pošta: yhd-drustvo@yhd-drustvo .si
  Spletna stran: www .yhd-drustvo .si
  Odgovorna oseba: Elena Pečarič

2. Kratka zgodovina organizacije:  
Društvo je začelo delovati leta 1992 pod formalnim okriljem Društva za razvijanje 
preventivnega in prostovoljnega dela in sicer kot gibanje Youth handicapped 
deprivileged . Kasneje, 1996 leta smo postali YHD - Društvo za teorijo in kulturo hendikepa 
in program Neodvisno življenje hendikepiranih je postal naša največja dejavnost . 

3. Poslanstvo organizacije:  
Hendikep razumemo kot socialni status, ki se ga pripiše vsakomur, ki v nekem trenutku 
ali v določeni družbi, izpade iz obstoječih definicij in sprejetih norm . Hendikepiran 
posameznik se tako znajde v določenih družbenih razmerjih, ki ga potiskajo in držijo 
v depriviligiranem položaju . Zato ga mora in more preseči . Društvo sestavljamo 
hendikepirani posamezniki in posameznice, ki verjamejo in delujejo po filozofiji 
neodvisnega življenja . Združeni smo v svoji različnosti, da bi lažje dosegali cilje .
 YHD se zavzema za:
•	 enake možnosti in odgovornosti hendikepiranih oseb na vseh področjih družbenega življenja
•	 upoštevanje pravic hendikepiranih kot človekovih pravic in ne zgolj socialnih
•	 spremembo zakonodaje in politike s tega področja
•	 emancipacijo in samodeterminacijo

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Osnovni cilj je opolnomočiti uporabnike, da bodo sposobni jasno oblikovati svoje 
želje, potrebe in zahteve ter jih posredovati drugim . Da bodo sposobni poiskati in se 
zavzemati za pravice, ki jim pripadajo in upravljati svoje življenje

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Najpomembnajša aktivnost YHD-ja je program Neodvisno življenje hendikepiranih, 
namenjen vsem posameznicam in posameznikom, ki želijo živeti izven 
institucionaliziranih oblik skrbi, upravljati s svojim življenjem in odgovarjati za svoje 
odločitve . Zato je bistvenega pomena osebna asistenca, ki nam omogoča obvladovanje 
vsakodnevnih aktivnosti, katerih zaradi svojega hendikepa ne morejo opravljati sami . 
Osebna asistenca vključuje osebno nego, gospodinjska opravila, spremstvo … tudi do 
24 ur na dan .

6. Tekoči mladinski projekti: 
SOT 24,5 je klubski prostor v Mestu Metelkova, stavba Lovci,  namenjen za promocijo 
in spodbujanje kulture hendikepa, kjer prirejamo koncerte, razstave najrazličnejših 
zvrsti . V njem organiziramo okrogle mize, izobraževanja in predavanja ter predvajamo 
nekonvencionalne filme, ki se po filmski govorici ali vsebini dotikajo hendikepa . Vse 
dejavnosti in prireditve so odprte javnosti . Klub deluje ob torkih, sredah in četrtkih med 
20 .00 in 23 .00h .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Da bi dosegli zastavljene cilje, organiziramo različne aktivnosti: svetovanje, izobraževanje, 
zbiranje in posredovanje informacij ter literature, izdaje publikacij

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Sodelujemo s številnimi mladinskimi centri, klubi in organizacijami iz celotne Slovenije, 
predvsem na področju organizacije kulturnih prireditev in aktivnosti za promocijo in 
uveljavljanje človekovih pravic vseh marginalnih delovnih skupin .

9. Moto dela z mladimi: 
VSAK IMA SVOJ HENDIKEP
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1 . Naziv organizacije:

BOB, zavod za izobraževanje in kulturne dejavnosti,  
Ljubljana (Zavod BOB)

  Naslov: Kunaverjeva 9, Ljubljana
  Telefon: 031 434 060
  Faks: /
  E-pošta: bob .zikd@gmail .com  
  Spletna stran: /
  Odgovorna oseba: Mojca Fajdiga, v .d . direktorja

2. Kratka zgodovina organizacije:  
Zavod Bob je zasebna, neprofitna organizacja, ustanovljena 13 . SEP 
2007 . Glavna področja dejavnosti zavoda so mladinsko delo, neformalno 
izobraževanje, izobraževanje odraslih ter izobraževanje na posebnih 
strokovnih področjih, področje socialnega varstva, dejavnost medijev in 
kulturne ter umetniške dejavnosti . 

3. Poslanstvo organizacije: 
Zagotavljanje aktivne udeležbe mladih v družbenem dogajanju, zlasti tistih, 
ki nimajo javnega glasu ali pa se njihov glas ne sliši . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
•	 prispevek	 k	 razvoju	 kakovosti	 sistemov	 podpore	 za	 aktivnosti	 mladih,	 
 inovativno svetovanje in vodenje,
•	 razvijanje	 interesov,	 talentov,	 možnost	 ustvarjalnega	 preživljanja	 
 prostega časa (preventivno delovanje), razvijanje sposobnosti kritičnega  
 in proaktivno usmerjenega mišljenja,
•	 prevzemanje	aktivne	vloge	pri	oblikovanju	družbenega	dogajanja,
•	 razgledanost	 in	 večjo	 prožnost	 mišljenja	 ter	 povečuje	 možnosti	 za	 
 uspešno obvladovanje vsakdanjih življenjskih okoliščin (v šoli, med  
 vrstniki, v družini, . . .),
•	 usposobljenost,	krepitev	kompetenc	udeležencev,	ključnih	za	samostojno	 
 oblikovanje življenjskih ciljev, pridobivanje funkcionalnega znanja .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Mladi v starosti od 13 do 27 let - ne glede na status .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Trenutno teče projekt z naslovom „Ljubljana je geto?“, katerega glavne 
aktivnosti so ulično delo, video produkcija (snemanje in montaža filma), 
digitalna fotografija in moderiranje internetnega bloga ter komunikacijski 
trening .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Neformalno, izkušenjsko učenje; projektno delo; skupinsko in individualno 
svetovanje; metoda AV; delavnice; javne predstavitve .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
MOL; Andragoški center Slovenije; MŠŠ; Zavod RS za zaposlovanje; Fakultete 
(FF, PF, FSD); L'MIT – ŠKUC; MIC; MOVIT; Zavod G .G .A .V; UNICEF; KUD Sestava 
(Hostel Celica); KUD FP; Mladinski dom Jarše; AKC Metelkova; Mladinski 
centri v Ljubljani in okolici; organizacije iz tujine: Future Kulture, Danska; 
Youth Council Drama, Grčija; IDM, Francija; CEJAC, Španija; Nero e non solo, 
Italija; Mladinski center Chomutov, Češka republika

9. Moto dela z mladimi: 
RECIMO BOBU BOB!



73
1 . Naziv organizacije:

Zavod EMMA, Strokovna psihosocialna pomoč v 
primerih nasilja 

  Naslov: P .P . 221, Ljubljana
  Telefon: 01 425 47 32, 080 21 33 – krizni telefon
  Faks: 01 425 47 32
  E-pošta: zavod .emma@siol .net 
  Spletna stran: www .zavod-emma .si 
  Odgovorna oseba: Dževada Popaja
  

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Zavod EMMA je nevladna, neprofitna organizacija, ki je bila ustanovljena leta 2000 
z namenom nudenja brezplačne psihosocialne pomoči otrokom, mladostnicam, 
mladostnikom in ženskam - žrtvam nasilja, v smislu zmanjševanja obremenitev, pritiskov 
in stresnih situacij ter izboljšanja njihovega položaja .

3. Poslanstvo organizacije:
Na Zavodu EMMA nudimo brezplačno psihosocialno pomoč žrtvam nasilja . Ves čas 
od ustanovitve na Zavodu EMMA sledimo zastavljenim ciljem in izvajamo različne 
programe: telefonsko svetovanje, vsak dan med 8 .30 in 15 .00 uro  ter vsak delavnik med 
18 .00 in 21 .00 uro . Za uporabnice individualnega in skupinskega svetovanja je 24-ur 
na voljo dežurni telefon za akutne situacije; individualno svetovanje (po dogovoru); 
skupinsko svetovanje (skupina se srečuje 1x tedensko); psihosocialno svetovanje 
za družino; psihosocialno svetovanje za otroke, mladostnice/mladostnike in učna 
pomoč; zagovorništvo in spremstvo na razne institucije; poletni tabor; usposabljanje 
prostovoljk/prostovoljcev; redne intervizije in supervizije . Uporabnice in uporabniki se v 
programe vključujejo prostovoljno . Prek telefona in po uvodnem osebnem pogovoru se 
dogovorimo o najprimernejši obliki pomoči za posameznico/posameznika . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
osveščanje mladih o problematiki nasilja in možnih vrstah pomoči; izboljšanje kvalitete 
življenja mladih; zagotavljanje novih programov, ki bi pripomogli k zmanjševanju 
socialne izključenosti osveščanje o nenasilni komunikaciji z namenom zmanjševanja ali 
odprave nasilnih odnosov med mladimi, v družini in v družbi nasploh .
  

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Otroci, mladostnice/mladostniki, ki so v preteklosti doživeli nasilje; otroci, mladostnice/
mladostniki, ki doživljajo nasilje; otroci, mladostnice/mladostniki mater – žrtev nasilja, 
ki so vključene v programe individualnega in skupinskega svetovanja; mladostnice/
mladostniki, ki doživljajo nasilje  v družini .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Mladinski projekti, ki potekajo skozi vse leto so: telefonsko svetovanje vsak dan med 8 .30 in 
15 .00 uro ter vsak delavnik ; individualno svetovanje (po dogovoru); psihosocialno svetovanje 
za otroke, mladostnice/mladostnike; učna pomoč; poletni tabor (1x letno), usposabljanje 
mladih nad 18 let za prostovoljno delo na področju pomoči vrstnikom v primerih nasilja .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Individualno svetovanje z mladostnico/mladostnikom; svetovanje družini z namenom 
izboljšanja situacije za mladostnico/mladostnika; skupinsko svetovanje dekletom in 
mladim ženskam;
zagovorništvo; izvajanje delavnic za mlade in z mladimi; učna pomoč in druženje;
poletni tabor; izdaja zloženk z namenom distribucije po osnovnih in srednjih šolah ter 
fakultetah po celi Sloveniji .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Na področju mladinskega dela sodelujemo z različnimi institucijami na področju šolstva 
(šolske svetovalne službe iz vse Slovenije), zdravstva (socialna služba KC Ljubljana, 
zdravstveni domovi), sociale (Centri za socialno delo iz vse Slovenije; Svetovalni center 
za otroke, mladostnike in starše, Ljubljana) in drugimi organizacijami, ki se ukvarjajo 
z izboljšanjem kakovosti življenja mladih (Mladinsko središče Vič, Cona Fužine, L'MIT – 
info točka za mlade, stanovanjske skupine za mlade,…) .
Na mednarodni ravni sodelujemo z organizacijo Mafalda iz Avstrije, ki se ukvarja s 
preventivo nasilja v šolah . Njihove uporabnice so predvsem dekleta in mlade ženske .
  

9. Moto dela z mladimi: 
POVEJ, POSLUŠAM TE
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1 . Naziv organizacije: 

Zavod MISSS - Mladinsko informativno svetovalno 
središče Slovenije
  Naslov: Kunaverjeva 2, Ljubljana
  Telefon: 01 510 16 70, 01 510 16 75
  Faks: 01 510 16 70
  E-pošta: misss@guest .arnes .si
  Spletna stran: www .misss .org
  Odgovorna oseba: Ljubo Raičevič, direktor

2. Kratka zgodovina organizacije:
Leto ustanovitve: 1995, ustanovljen kot zasebni zavod . MISSS je slovenski nacionalni 
koordinator  informacijske svetovalne dejavnosti za mlade, deluje pa tudi kot lokalna info 
točka . Od leta 1995 smo člani evropske krovne organizacije ERYICA . Izvajamo primarno-
preventivne programe za otroke »Skupaj v skupnosti,« ki združuje med seboj neodvisne, 
toda po celostnem delovanju med seboj povezane programe: Odraščanje in mi, Alpin, Otroci 
ceste, Prostovoljno delo, Telefon Mladi-mladim, seminarji in idr… Programi v temeljijo na 
teoretičnih in praktičnih izkušnjah ter sodelovanju mladih (youth participation) . 

3. Poslanstvo organizacije:
Nuditi informacije, ki so pomembne pri uveljavljanju mladih . Tako zagotavljamo pomoč 
mladim z težavami in manj možnostmi pri odraščanju ter socialnem vključevanju . 
Informacijsko dejavnost povezujemo z preventivnimi projekti, ki temeljijo na 
psihosocialnem modelu sekvencionalne preventive, teoretičnih in praktičnih izkušnjah . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Izvajanje primarno preventivnih dejavnosti, zlasti v smislu spodbujanja za sodelovanje 
mladih ter vzgoja za odgovorno in ustvarjalno življenje . Nudenje informacij je lahko eden od 
prvih, osnovnih korakov ki omogoča mladim ustvarjalno vključevanje v družbo . Pomemben 
osnovni cilj je participacija – soudeležba mladih oz . sodelovanje mladih v programih . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Ciljne skupine so različne, glede na program . Informiranje in svetovanje: mladi od 13 
do 29 let . Odraščanje in mi: mladostniki v 8 . ter 9 . razredu OŠ . Alpin: mladostniki v OŠ 
(praviloma 2-6 . razred) . Otroci ceste: mladostniki v OŠ (praviloma 4-6 . razred) Telefon 
Mladi-mladim: namenjen mladim, staršem in pedagoškim delavcem . Prostovoljno delo: 
uporabniki mladostniki v OŠ, izvajalci povečini dijaki in študentje

6. Mladinski projekti: 
Informiranje in svetovanje: lokalna info-točka za mlade, telefonsko in elektronsko 
informiranje in svetovanje za mlade do 29 . let o področjih, ki jih zanimajo . Informacije, 
ki so za mlade pomembne so zlasti izobraževanje, zaposlitev, prostočasne aktivnosti, 
zdravje in sociala ter pomoč v stiski . Odraščanje in mi: delavnice z neformalnimi pogovori 
o temah, ki so za mlade v odraščanju pomembne; spolnost, medosebni odnosi in droge-
problem zasvojenosti . Alpin, Otroci ceste: s pomočjo košarke oz . uporabe računalnikov 
kot delovnega sredstva, spodbujanje uspešnih vedenj, pomoč pri socialnem vključevanju-
socializacija in učenje uspešne komunikacije v konfliktnih interesih . Telefon Mladi-
mladim: mladostniki  pomagajo pri izvajanju programa . Pomoč pri reševanju stisk in 
težav mladostnikov poteka preko različnih medijev in z uporabo različnih metodoloških 
pristopov (E-pošta, forum itn . . . Prostovoljno delo: individualna pomoč otrokom s 
težavami (predlagajo jih svetovalni delavci OŠ), ki sega od učne pomoči do zahtevnejše 
psihosocialne pomoči . Svetovalnica Dravlje: individualno svetovanje mladostnikom in 
staršem, zlasti v zvezi z zasvojenostmi . Info-točka Sever: lokalna informativno-svetovalna 
točka za mlade . Informiranje in svetovanje za mlade na nacionalnem nivoju: izvajanje 
izobraževanja, metodološka podpora, povezovanje točk in centrov po Sloveniji .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Delavnice, prostovoljno delo, informiranje: osebno, po telefonu, po e-pošti, baza 
podatkov na spletni strani . Individualno svetovanje .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Sodelovanje z nacionalnimi informacijskimi agencijami v Evropi-Članstvo v ERYICA – evropski 
agenciji za informiranje in svetovanje mladim; Sodelovanje z regionalnimi in lokalnimi info-
centri po Sloveniji; sodelovanje s CNVOS; sodelovanje z Eurodesk Slovenija, Sodelovanje z 
Narkone-Sarajevo in sodelovanje v Microsoftovem projektu Unlimeted potential .

9. Moto dela z mladimi: 
KO SI V STISKI, POIŠČI IZHOD SKUPAJ Z NAMI .
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1 . Naziv organizacije: 

Zavod Salesianum, OE Skala

  Naslov: Rakovniška 6, Ljubljana
  Telefon: 01 427 14 19
  Faks: 01 427 30 40
  E-pošta: skala@salve .si
  Spletna stran: www .skala .salve .si
  Odgovorna oseba: mag . Janez Potočnik, direktor

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Skalo je ustanovila skupina katoliških študentov leta 1995, in kmalu začela delovati kot 
organizacijska enota Zavoda Salesianum . OE Skala je zasebna, neprofitna, nevladna, 
nepolitična organizacija .

3. Poslanstvo organizacije: 
Skala - mladinska ulična vzgoja deluje v duhu preventivnega vzgojnega sistema Janeza 
Boska resničuje Mladinsko ulično vzgojo predvsem na področju Fužin . V svoje oblike dela 
vključuje oblike prostovoljnega dela in dobrodelnosti . Posebno pozornost namenjat 
izpostavljeni in ranljivi skupini mladostnikov in otrok, ki zaradi različnih socialnih stisk in 
težav veliko časa preživijo na ulici, kjer so izpostavljeni raznim nevarnostim . Ustvarjata 
ozračje zaupanja in dialoga, okolje prijateljstva in domačnosti in pomagata mladim, ki 
so danes bolj kot kdajkoli zelo izpostavljeni negativnim vplivom družbe in okolja .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
•	 spodbujati	 mladostnikov	 celosten	 razvoj	 (telesni,	 intelektualni,	 čustveni,	 socialni,	 
 etično – moralni in duhovni),
•	 dati	mladostniku	občutek	sprejetosti	 in	pomembnosti	 (da	 ima	nekoga	na	kogar	se	 
 lahko zanese),
•	 vzpostaviti	z	mladostniki	odnos	zaupanja,
•	 dati	mladim	možnost	aktivnega	sodelovanja	pri	različnih	programih	in	dejavnostih.

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Mladostniki med 7 . in 20 . letom, ki doživljajo osebno stisko, imajo učne težave, so 
izpostavljeni negativnim vplivom ulice .  

6. Tekoči mladinski projekti: 
MLADINSKI CENTER SKALA
Nahaja se v ljubljanskem naselju Fužine in je odprt od ponedeljka do četrtka v 
popoldanskem času . Možnosti: druženje z mladostniki ob pogovoru in družabnih 
igrah, sodelovanje pri učni pomoči, izvajanje različnih delavnic, sodelovanje pri pripravi 
in izvedbi počitniških programov, dnevu staršev, novoletni zabavi in zabavi ob koncu 
šolskega leta…
ULICA
Osebni stik z mladostniki z ulice in povabilo v Skaline redne vzgojne dejavnosti .Možnosti: 
sodelovanje pri organizirani športni vadbi (nogomet, košarka…) na OŠ Nove Fužine enkrat 
do dvakrat tedensko . Ekipa večkrat letno sodeluje na manjših turnirjih po Sloveniji .
OSEBNO SPREMLJANJE 
Individualno - enkrat tedensko spremljanje mladostnikov z osebnimi (moteče oblike 
vedenja, navade, ki so škodljive okolju ali mladostniku) in/ali učnimi težavami .
SKALINI TABORI
Doživljajski psihosocialni tabori, ki jih izvajamo v sodelovanju s psihologom Bogdanom 
žoržem . Tabori so večkrat letno, trajajo od 3 do 5 dni . Možnosti: individualno, skupinsko 
delo; sodelovanje pri pripravi in izvedbi tabora s prevzemom lažjih odgovornosti, ki so 
pomembne za kvalitetno izvedbo tabora npr . koordinacija jutranje telovadbe, druženje, 
skrb za pozitivno preživljanje odmorov…

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Osebni  pogovor, druženje, spodbuda, usmerjanje, pomoč pri učenju, najrazličnejše 
delavnice, igre, individualno  in skupinsko delo, tabori . . . .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Sodelujemo z različnimi ustanovami in organizacijami: Osnovne šole in Centri za 
socialno delo, Cona Fužine, Mladinski dom Nove Jarše, Mladinski dom Čepovan…

9. Moto dela z mladimi: 
»VZGOJA JE STVAR SRCA .« »žELITE STORITI NEKAJ DOBREGA? VZGAJAJTE 
MLADE .« SV . JANEZ BOSKO
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1 . Naziv organizacije:  

Zavod sv. Stanislava, Jegličev dijaški dom
 
  Naslov: Štula 23, Ljubljana Šentvid
  Telefon: 01 582 22 55
  Faks: 01 512 10 65
  E-pošta: jdd@stanislav .si
  Spletna stran: http://jdd .stanislav .si
  Odgovorna oseba:  Marta Šuštar

2. Kratka zgodovina organizacije:  
Zavoda sv . Stanislava je ustanovil ljubljanski škof Anton Bonaventura Jeglič z namenom, da 
bi se v njem šolala slovenska mladina v slovenskem jeziku . Temeljni kamen je bil položen 
leta 1901, prvi šolski dan pa je bil 17 . 9 . 1908 . Gimnazija in dijaški dom sta delovala v teh 
prostorih do 28 . 4 . 1941, ko so v Zavod vdrli nemški okupatorji in zahtevali, da profesorji in 
dijaki v dveh urah zapustijo prostore . Leta 1945 je Ministrstvo za prosveto do nadaljnjega 
ukinilo vsako delo na vseh zasebnih šolah . Leta 1992 je ponovno začela delovati gimnazija, 
1994 pa tudi Jegličev dijaški dom . Jegličev dijaški dom je organizacijska enota Zavoda sv . 
Stanislava, ki združuje še Škofijsko klasično gimnazijo, Glasbeno šolo, Osnovno šolo dr . 
Alojzija Šuštarja, Študentski dom Janeza F . Gnidovca, Slovenski dom in Studia Slovenica . 
Jegličev dijaški dom je zasebni katoliški dijaški dom s koncesijo . V domu je 225 ležišč, ki so 
namenjena predvsem dijakinjam in dijakom Škofijske klasične gimnazije . 

3. Poslanstvo organizacije: 
Poslanstva Zavoda izhaja iz  vere, da je Bog Stvarnik vsakega človeka in da smo v Jezusu 
Kristusu vsi bratje in sestre med seboj . Zato je vsak posameznik nekaj enkratnega in 
neponovljivega, obdarjen z različnimi sposobnostmi in darovi, ki jih v skupnosti z 
drugimi ljudmi v svojem življenju razvija .  Celotno vzgojno prizadevanje in delovanje 
ter organizacija življenja in dela v Jegličevem dijaškem domu je usmerjeno k ustvarjanju 
čim bolj ugodnega okolja za celosten (intelektualni, telesni, čustveni, socialni, moralni in 
duhovni) razvoj vsake osebe na temelju krščanskih in splošno človeških vrednot . 

4.  Osnovni cilji dela z mladimi:
 Temeljne vrednote za katere si prizadevamo so: dostojanstvo vsake osebe, ustvarjalnost, 
sposobnost dialoga, skupno dobro, sočutje, ljubezen do bližnjega in soodgovornost za 
družbeno življenje, narodnostna pripadnost, etičen odnos do okolja, odgovornost za 
prihodnje generacije in omogočiti šolanje tudi otrokom iz socialno šibkejših družin .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:  
15 do 19 let

6. Tekoči mladinski projekti: 
Vzgojni program vključuje prizadevanje za ustvarjanje čimbolj optimalnih pogojev za 
učenje in delo za šolo in številne možnosti za koristno izrabo prostega časa:  kreativne 
tehnike, filmska delavnica, domski časopis, dramski krožek, misijonski krožek, vokalno 
instrumentalna skupina, domski kino, delovni tabor, šport in šah .

7. Osnovne metode dela z mladimi:  
Vzgojno delo v dijaškem domu poteka po javno veljavnem vzgojnem programu za 
dijaške domove, ki vključuje naslednje metode dela: metoda aktivnega sodelovanja in 
vključevanja dijakov, metode poučevanja, navajanja, prepričevanja, metoda kulturnih 
vplivov in metoda preprečevanja .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Sodelovanje z ostalimi enotami Zavoda sv . Stanislava, sodelovanje z drugimi dijaškimi 
domovi v Sloveniji in v zamejstvu, z Društvom vzgojiteljev ljubljanskih dijaških domov, 
s Skupnostjo dijaških domov Slovenije,  z Ministrstvom za šolstvo in šport, z Zavodom 
za šolstvo, z Javnim skladom za kulturne dejavnosti . Po potrebi sodelujemo še z 
zdravstvenimi ustanovami, centri za socialno delo, župnijami, društvi, lokalno skupnostjo 
in s policijo .

9. Moto dela z mladimi: 
pomoč mladim razumeti svet, da bi tako bili sposobni odgovorno sprejeti izzive 
sodobnega življenja; pomoč mladim pri odkrivanju lastnih sposobnosti in darov, 
oblikovanje odprtega prostora za dialog in spodbujanje pozitivnega vrednotenja sebe, 
sočloveka, družbe, različnih kultur, naravnega sveta ter človekovega odnosa z Bogom .
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1 . Naziv organizacije: 

Zavod VOLUNTARIAT

  Naslov: Resljeva 20, Ljubljana
  Telefon: 01 239 16 25
  Faks: 01 239 16 26
  E-pošta: placement@zavod-voluntariat .si
  Spletna stran: www .zavod-voluntariat .si
  Odgovorna oseba: Katja Celin, v .d . direktorja 

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Voluntariat je slovenska veja mednarodne organizacije za prostovoljno delo Service 
Civil International (SCI), ustanovljene leta 1920 . Namen je promocija idej miru, socialne 
pravičnosti, trajnostnega razvoja, mednarodnega sodelovanja in solidarnosti skozi 
prostovoljno delo . Smo neprofitna in nevladna organizacija, ustanovljena 1999 na osnovi 
reorganizacije Društva MOST (iz leta 1991) . Imamo dobro razvito mrežo partnerskih 
organizacij v Sloveniji in tujini . Sodelujemo z več kot 60 organizacijami po celem svetu . 
Do sedaj smo organizirali okoli 280 mednarodnih delovnih taborov v Sloveniji in na njih 
gostili okoli 2700 prostovoljcev . Na projekte prostovoljnega dela v tujini smo poslali 
okoli 3300 prostovoljcev iz Slovenije . Na dolgoročnih projektih prostovoljnega dela 
smo gostili okoli 25 tujih prostovoljcev, 60 pa jih poslali na dolgoročno prostovoljno 
delo v tujino . Razvili smo veliko aktivnosti, ki predstavljajo prostovoljcem možnost 
udejstvovanja na različnih področjih: od kratkoročnih oblik prostovoljnega dela 
(mednarodni prostovoljni tabori, mladinske izmenjave), dolgoročnih projektov 
prostovoljnega dela v tujini, usposabljanja . 

3. Poslanstvo organizacije: 
Voluntariat skozi prostovoljno delo promovira ideje družbene pravičnosti, trajnostnega 
razvoja, mednarodnega sodelovanja in solidarnosti . Mednarodno prostovoljno delo je 
koristno za osebnostni razvoj posameznika, promocijo družbene pravičnosti, miru in 
strpnosti ter  medkulturno učenje .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Priprava na aktivno in odgovorno udeležbo na projektih; prenos znanj, izkušenj v 
domače okolje ter spodbujanje organizacije lastnih projektov; Omogočanje izkušnje 
neformalnega in medkulturnega učenja preko mednarodnega prostovoljnega dela; 
Spodbujanje vključevanja mladih s posebnimi potrebami v mladinske projekte; 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
 a . Vsi mladi med 18 . in 30 . letom (udeleženci mednarodnih prostovoljnih taborov,  
  vodje taborov, vodje pripravljalnih in evalvacijskih seminarjev, EVS prostovoljci);   
 b . Vsi mladi s posebnimi potrebami (program heltered Placement, Youth  
  Unemployment Working group) in njihovi mladinski delavci, ki se usposabljajo za  
  vodje mladinskih izmenjav;
 c . Vsi prostovoljci in delavci v mladinskih organizacijah in organizacijah za mlade, ki 
  želijo pridobiti dodatna znanja na določenih področjih .

6. Tekoči mladinski projekti: 
mednarodni prostovoljni delovni tabori v tujini, dolgoročni projekti prostovoljnega dela 
v tujini, usposabljanja za sodelovanje v projektih v Sloveniji in tujini, usposabljanja za 
vodenje nacionalnih in mednarodnih projektov: 

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Pripravljalni in evalvacijski seminarji in izobraževanja, usposabljanja (skupinska in 
individualna), tabori, mentorstvo, mednarodna mladinska usposabljanja in izmenjave .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Voluntariat ima dobro razvito mrežo partnerskih organizacij in skupin tako v Sloveniji 
kot tudi v tujini, vključeni smo tudi v mednarodne mreže za prostovoljno delo . 
Sodelujemo z več kot 60 organizacijami v po celem svetu . V Sloveniji se vključujemo v 
mreže organizacij, s katerimi sodelujemo na skupnih projektih . 

9. Moto dela z mladimi: 
Omogočati čim večjemu številu mladih aktivno participacijo v družbi ter medkulturno 
učenje skozi izkušnjo (mednarodnega) prostovoljnega dela .
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1 . Naziv organizacije: 

Zavod za fair play in strpnost v športu
  

  Naslov: Cerkniška 5, Ljubljana
  Telefon: 041 390 655
  Faks: 01 423 61 60
  E-pošta: info@sportikus .org
  Spletna stran: www .sportikus .org
  Odgovorna oseba: Bojan Jurovič, direktor

2. Kratka zgodovina organizacije:  
Zavod za fair play in strpnost v športu  je neprofitna organizacija zasebnega značaja, ki je bila 
ustanovljena leta 2001 na pobudo dr . Milana Hoste . Zavod je bil ustanovljen za opravljanje dejavnosti 
preučevanja, popularizacije, spodbujanja, izobraževanja, svetovanja in razvoja na področju etike, 
psihologije in sociologije športa ter spodbujanja in uvajanja novih vzgojno – izobraževalnih 
programov, prijemov, znanj in metod na področju športa, fair playa in strpnosti v športu .

3. Poslanstvo organizacije: 
promocija športnih idealov in vzgoja v duhu poštene igre, spodbujanje h kakovostnemu 
delu športnikov, trenerjev, sodnikov, organizatorjev in drugih delavcev v športu ter 
podpora raziskovalni dejavnosti na področju etike v športu . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Neformalno izobraževanje in usposabljanje mladih za aktivno participacijo v družbi, 
družbena animacija in etična senzibilizacija mladih skozi moralna vprašanja v športu, 
vzgoja za strpnost in nenasilno komunikacijo, uporaba znanstvenih dosežkov in 
ugotovitev za doseganje družbene blaginje, promocija znanja psihologije, sociologije 
in filozofije za osebnostni razvoj in spodbujanje k učenju, promocija primernega 
športnega navijanja, odnos do drog in dopinga itd ., vključevanje pedagogov, trenerjev 
in staršev kot množiteljev družbenih vrednot . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Programi so namenjeni vsem mladim od 4 .leta starosti naprej (športniki, rekreativci, . . .) .

6.   Tekoči mladinski projekti: 
»Srce športa« je celostni program, ki je razdeljen na sledeče projekte/akcije:
1 . '' FAIR PLAY ŠOLA ''  je program, s katerim Zavod promovira in soustvarja družbeno odgovorno 
vlogo športa . Teme, med katerimi lahko izbirajo niso prisotne le v športu, temveč so tudi del 
našega vsakdanjega življenja: 
Fair play vodi naprej, Doping, ne hvala, Igrišče za vsakogar - anti-diskriminacija in strpnost v športu .
2 . ''ŠPORTNA POTEZA'' Z namenom promocije fair playa in izpostavljanjem športnih potez, ki 
opozarjajo, da šport temelji na humanističnih vrednotah (enake možnosti, poštenost, nesebičnost ) . 
3 . ''SPORTIKUS'' priznanje za športno in šolsko odličnost in FAIR PLAY TABLA . Sportikus je 
akronim, ki povzema način ukvarjanja s športom, ki ga Zavod promovira na različne načine . 
Kot simbol kakovosti je Sportikus priznanje namenjeno osnovnošolski in srednješolski mladini, 
ki dosega izpostavljene vrednote . 
4 . FAIR PLAY PROTOKOL na šolskih športnih tekmovanjih (zastava, himna, prisege, rokovanje) . 

7.   Osnovne metode dela z mladimi:  
Fair play šola se izvaja v obliki predavanj z delavnicami na osnovnih in srednjih šolah ter tudi 
v športnih klubih . Preko športne vsebine in metod dela naslavljamo ključna izhodišča družbe 
znanja in trajnostnega razvoja . Dialog z udeleženci se vzpostavlja z:
•	 predavanjem s ppt prezentacijo, kjer udeleženci komentirajo problematiko izpostavljeno na 
slikah in v kratkih filmih;
•	 pomočjo vabljenega gosta (vrhunskega športnika) izbiramo naključne udeležence, ki z njegovo 
pomočjo spoznavajo in utemeljujejo zakone (naravoslovno in družboslovno), ki športnika vodijo 
k vrhunskemu rezultatu;
•	 primerom prostovoljca (nadarjenega športnika, ki ga najdemo med udeleženci) demonstriramo 
kaj se zgodi, če mladi perspektivni športnik ne najde ravnovesja med šolo in športom;

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela:  
Sodelujemo z naslednjimi institucijami: Urad za preprečevanje zasvojenosti, Urad za mladino, 
Mreža UNESCO šol, Športna zveza Ljubljana, Olimpijski komite Slovenije – Združenje 
športnih zvez, Ministrstvo za šolstvo in šport, Urad za mladino RS, Mirovni inštitut, športne 
zveze, klubi in društva, zamejci v Italiji in Avstriji, Društvo športnih novinarjev Slovenije itd  .

9.Moto dela z mladimi:
»PRAVI ŠPORTNIK JE SPORTIKUS!« IN »FAIR PLAY VODI NAPREJ!« 
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1 . Naziv organizacije: 

Zavod za gluhe in naglušne Ljubljana (ZGNL)

  Naslov: Vojkova 74, Ljubljana 
  Telefon: 01 580 05 00
  Faks: 01 568 25 27
  E-pošta: zgn .ljubljana@z-zgn .lj .edus .si
  Spletna stran: www .z-zgn .lj .edus .si
  Odgovorna oseba:  Dušan Kuhar

2. Kratka zgodovina organizacije:  
ZGNL je bil ustanovljen leta 1900 . 

3. Poslanstvo organizacije: 
ZGNL nudi šolanje in pomoč otrokom z izgubo sluha, govorno jezikovno 
motnjo in avtizmom od odkritja motnje do konca šolanja .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Druženje mladih z otroci z izgubo sluha, govorno jezikovno motnjo in 
avtizmom .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Dijaki in študenti

6. Tekoči mladinski projekti: 
Prostovoljno delo v ZGNL

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
individualno delo

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
sodelovanje z srednjimi šolami in fakultetami

9. Moto dela z mladimi: 
SPOZNAJMO DRUGAČNOST
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1 . Naziv organizacije: 

Zavod za kiparstvo

  Naslov: Križevniška 2, Ljubljana
  Telefon: 059 025 806
  Faks: 059 019 570
  E-pošta: petra .cuculovic@kiparstvo-zavod .si
  Spletna stran: www .kiparstvo-zavod .si
  Odgovorna oseba: gospa Staša Kokot 

2. Kratka zgodovina organizacije:  
Zavod za kiparstvo iz Ljubljane je bil ustanovljen leta 2000 iz kiparske 
galerije Latobia . Osnovna naloga Zavoda je skrb za razvoj in promocijo 
kiparstva v Sloveniji . Program Zavoda se financira iz javnih razpisov, ter 
sredstev zasebnih sponzorjev in donatorjev .

3. Poslanstvo organizacije: 
Zavod za kiparstvo je neprofitna organizacija, ki skrbi za položaj klasičnega 
in sodobnega kiparstva, predvsem v Sloveniji . V ta namen sodeluje s kiparji 
pri zasnovi, izvedbi in promociji novih kiparskih projektov . Ob tem si 
prizadeva za razvoj trga in zbirateljstva kiparskih del . 
Zavod želi z uporabo novih in inovativnih pristopov ter sodelovanjem 
različnih umetniških zvrsti prispevati k razvijanju in ohranjanju kiparstva 
kot pomembne zvrsti likovne umetnosti .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Cilj je približati kiparstvo mladini, kultivirati administrativne in bivalne 
površine mesta in v urbano okolje vključiti trajne kiparske intervencije . Ob 
postavitvah kiparskih kompozicij na javne površine in v urbano okolje se 
pogosto postavi vprašanje: ali bodo kipi uničeni? V zavodu smo mnenja, 
da mladi, ki so seznanjeni s kiparskim ustvarjalnim procesom, širijo svoj 
pozitivni odnos do umetnin . Zaradi tega smo se odločili pričeti s kiparskimi 
delavnicami za mlade tudi v Grosuplju, kraju brez mestne tradicije, z mnogo 
novo priseljenimi prebivalci, kjer se identiteta z mestom šele poraja . 

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni: 
Mladi od 10 do 25 let .

6. Tekoči mladinski projekti: 
-Delavnice za mladino pod gradom Boštanj , Mlačevo
-Izdelava mozaika v ČMC Bežigrad
-Izdelava mozaika v ČMC Zalog
-Trubarjevih 500 let v ČMC Bežigrad
-Trubarjevih 500 let v ČMC Zalog
-Rezbarske delavnice za mladino v Grosupljem
-Kiparske/slikarske delavnice v  Gruberjevi kiparski galeriji na prostem  v Ljubljani

7. Osnovne metode dela z mladimi:
Mlade motivirmo s tem, da jim omogočamo  zanimiva doživetja in nove 
izkušnje . Na uvodnem srečanjiu jih seznanimo s temo aktivnosti in načinom 
dela . Sproti jih spodbujamo, da razmišljajo o temah, ki se navezujejo na 
osrednjo aktivnost .  Pri izdelavi morajo dati domišljiji prosto pot, pridobljeno 
znanje pa lahko s pridom uporabljajo tudi v prihodnosti . 

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Sodelujemo s Kulturnim društvom Grosuplje – mesto kipov, s Četrtnima 
mladinskima centroma Zalog in Bežigrad, z občino Grosuplje in priložnostno 
še z drugimi mladinskimi organizacijami .

9. Moto dela z mladimi: 
Moto Zavoda za kiparstvo: 
PROSTOR BREZ KIPA JE TELO BREZ DUŠE
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1 . Naziv organizacije: 

Zavod za usposabljanje Janeza Levca (ZUJL)
  Naslov: Karlovška cesta 18, Ljubljana
  Telefon: 01 241 81 00
  Faks: 01 241 81 21
  E-pošta: zavod .zujlevec@guest .arnes .si
  Spletna stran: www .zujl .si
  Odgovorna oseba: mag . Matej Rovšek, ravnatelj

2. Kratka zgodovina organizacije:
Prvi oddelek Zavod Janeza Levca je bil ustanovljen 2 . septembra 1911, ko je je cesarsko kraljevi 
deželni šolski svet takratne Avstro-Ogrske monarhije z odlokom št . 5908 dovolil ustanovitev 
pomožnega razreda na takratni IV . deški osnovni  šoli na Prulah . Tako se je začelo . Iz takratnega 
»pomožnega razreda« se je Zavod Janeza Levca skozi devet desetletij razvil v največjo tovrstno 
organizacijo v Sloveniji . Danes jo sestavlja pet delovnih enot: dve osnovni šoli s prilagojenim 
programom, Oddelki vzgoje in izobraževanja, Dom in Mobilna specialna pedagoška služba .

3. Poslanstvo organizacije:
Zavod za usposabljanje Janeza Levca  spodbuja in opravlja temeljno vzgojno izobraževalno 
delo, pri čemer si prizadeva dosegati odličnost in čim višjo  kakovost v vseh segmentih 
svojega delovanja . Na osnovi lastnega znanja, visoke strokovne avtoritete, z upoštevanjem 
bogatega pedagoškega izročila in tradicije ter s spoštovanjem temeljnih človekovih in 
otrokovih pravic si prizadeva za kakovostno, strokovno in profesionalno udejanjanje, 
načrtovanje in usmerjanje procesov  vzgoje in izobraževanja otrok ter mladostnikov in 
mladostnic s posebnimi potrebami . Svoje vzgojno - izobraževalno delo  povezuje in prepleta   
z različnimi vladnimi in nevladnimi organizacijami šolskega in socialnega značaja ter z drugimi 
ustanovami civilne družbe .Tako Zavod prispeva svoj pomemben delež v skupno zakladnico 
blagostanja, temeljnih družbenih vrednot in znanja . Njegovo delovanje je v odnosu do 
politike, kapitala in cerkva avtonomno in nepristransko . Razmerja med posamezniki in 
posameznicami znotraj in zunaj organizacije so osnovana na sodobnih načelih partnerstva, 
izenačevanja možnosti, enakosti, avtonomije, solidarnosti in subsidiarnosti . Zavod s  takšnim 
odnosom do podobnosti in drugačnosti otrok s posebnimi potrebami vpliva na temeljne 
skupne kulturne predpostavke in vrednote sodobne slovenske družbene realnosti .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Vpeljevati nadomestne vzgojno izobraževalne programe, ki temeljijo na prepoznavanju 
in utrjevanju otrokovih danosti in pozitivne samopodobe ter omogočanju 
samoudejanjanja in razvijanja samostojnosti, vpeljevati nove vzgojne programe za 
otroke s posebnimi potrebami, ki so jih dramatične družinske razmere izvrgle na socialni 
rob družbe, se vztrajno in bliskovito odzivati na vse vrste zlorab in stigmatiziranja otrok, 
mladostnikov in mladostnic s posebnimi potrebami, razviti in ohrabriti podporni 
sistem za omogočanje vključevanja otrok v tiste programe vzgoje in izobraževanja, ki v 
največji meri razvijajo otrokove psihološke in fiziološke zmogljivosti, podpirati uvajanje 
novih programov nižjega strokovnega izobraževanja za absolvente osnovnih šol s 
prilagojenim programom in njihovo spremljanje do prve zaposlitve .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Otroci in mladostniki z motnjami v duševnem razvoju

6. Tekoči mladinski projekti: 
Festival »Igraj se z mano«, Počitniške dejavnosti (za otroke in mladostnike, ki med poletnim časom 
nimajo zagotovljenega drugih aktivnosti in varstva), Šole za življenje, Tabor za mladostnike s 
posebnimi potrebami . Mednarodna izmenjava otrok: Poljska, Turčija, Romunija, Specialna olimpiada 
in Abilimpiada, CAP Program – za preprečevanje in odkrivanje spolnih in drugih zlorab .

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Vzgoja in izobraževanje po prilagojenih programih osnovne šole in vzgojnem programu, 
izvajanje dodatne strokovne pomoči otrokom s posebnimi potrebami na večinskih osnovnih 
šolah, delavnice za mladostnike (spolne zlorabe, droga, domska skupnost, skupine učencev 
za odločanje o njihovem nadaljnjem izobraževanju, individualno svetovanje mladostnikom), 
psihološko svetovanje in psih . obravnave, fizioterapevtska in logopedska obravnava…

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Mestna občina Ljubljana, Centri za soc . delo, druge socialno – varstvene organizacije, Krizni 
center, Varna hiša, Zveza Sožitje, Forum invalidov, VDC LJ . Društvo specialnih in reh . Pedagogov 
Slovenije, Pedagoška fakulteta, ZPM, Gasilska zveza Lj ., vse nevladne organizacije s področja 
skrbi za osebe s posebnimi potrebami .

9. Moto dela z mladimi: 
Zagotoviti vsem učencem, učenkam, mladostnikom in mladostnicam izenačene možnosti za 
njihov intelektualni in osebnostni razvoj ter jim omogočiti čim večjo stopnjo socializacije in 
normalizacije v širši družbeni skupnosti .
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1 . Naziv organizacije: 

Združenje slovenskih katoliških skavtinj in skavtov, 
ZSKSS

  Naslov: Zrinjskega cesta 9, Ljubljana
  Telefon: 01 433 21 30, 031 210 944, 040 429 456
  Faks: 01 430 02 91
  E-pošta: zskss@skavt .net
  Spletna stran: http://zskss .skavt .net; www .skavt .net
  Odgovorna oseba: dr . Slavko Lenart, načelnik

2. Kratka zgodovina organizacije: 
Združenje slovenskih katoliških skavtinj in skavtov (ZSKSS) je samostojna, 
prostovoljna, mladinska, vzgojna organizacija, odprta za vse mlade . Temelji 
na načelih, ki jih je v začetku 20 . stoletja napisal Robert Baden-Powell, 
ustanovitelj skavtskega gibanja . ZSKSS je bilo ustanovljeno leta 1990 na 
temeljih predvojnega slovenskega skavtstva . 

3. Poslanstvo organizacije:
Poslanstvo ZSKSS je s pomočjo skavtske metode prispevati k polnemu 
telesnemu, spoznavnemu, duhovnemu, čustveno-motivacijskemu, 
moralnemu in družbenemu razvoju mladih ljudi, da bodo lahko postali 
trdne osebnosti, odgovorni državljani ter dejavni člani krajevnih, narodnih 
in mednarodnih skupnosti .

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
Temelj našega vzgojnega delovanja je devet vrednot, ki jih uresničujemo 
na šestih področjih osebnostnega razvoja, prilagojenih starosti članov . 
Vrednote vzgajanja so: optimizem in veselje od življenja, čut za drugega, 
prijateljstvo, ljubezen, telesno, duševno in duhovno zdravje ter 
samospoštovanje, svoboda, odgovornost in kritično mišljenje, ustvarjalnost 
in pobudništvo, spoštljiv odnos do narave, čut do domovine in odnos do 
družbe, povezanost s svetom, vera in pripadnost Cerkvi .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Maldi od 8 . leta starosti naprej .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Usposabljanje mladih za prostovoljstvo (vsako leto vsaj 10 usposabljanj), 
Luč miru iz Betlehema, 1 . slovenski jamboree (mednarodni skavtski 
tabor s 3 .500 udeleženci), Zlata žaba (filmski festival), Jakec (vsakoletno 
orientacijsko tekmovanje za 1000 udeležencev), tečaji življenja v naravi, Dan 
Zemlje (več kot 40 čistilnih akcij vsako leto po vsej Sloveniji), raznovrstna 
športna tekmovanja, projekti, delavnice, tabori, zimovanja, seminarji doma 
in v tujini in nenazadnje prostovoljna dela, za katere vedo tisti, ki so imeli 
od njih korist . 

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Skavtsko metodo dela sestavlja 8 elementov: učenje z delom, delo v majhnih 
skupinah, obljuba in zakoni, služenje v družbi, dejaven odnos med mladimi 
in odraslimi, samovzgoja, simbolna govorica in dejavnosti na prostem .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Mednarodne skavtske organizacije (WAGGGS, WOSM), tuje skavtske 
oranizacije, Mladinski svet Slovenije, Mladinski svet Ljubljane, Slovenska 
zamejska skavtska organizacija, ZTS, Društvo mladinski ceh, …

9. Moto dela z mladimi: 
KAR NAJBOLJE BODI PRIPRAVLJEN SLUžITI



83
1 . Naziv organizacije:  

Slovensko združenje za cirkuško pedagogiko - Cirkokrog, 
Združenje Cirkokrog

  Naslov:  Kardeljeva ploščad 16, Ljubljana
  Telefon: /
  Faks: /
  E-pošta: cirkokrog@cirkokrog .com 
  Spletna stran: www .cirkokrog .com
  Odgovorna oseba: Meta Rutar , predsednica 

2. Kratka zgodovina organizacije: 
5 let neformalnega združevanja, leta 2005 ustanovimo društvo .

3. Poslanstvo organizacije: 
Cirkus je zelo zabaven, kreativen in inovativen in je v tujini že uveljavljen 
medij dela z ljudmi . Cirkuško pedagogiko, kot obliko dela z mladimi, bi radi 
razvijali in uveljevili tudi v Sloveniji .

4. Osnovni cilji dela z mladimi: 
Delo s cirkuškimi rekviziti je bolj individualne narave in spodbuja razvoj 
koordinacije, koncentracijo ter vztrajnost . Pri akrobatiki pa gre bolj za 
teamsko delo, učenje sodelovanja, zaupanja v skupino, skupinskega 
vzpodbujanja, odgovornosti do soakrobatov, nepogrešljivost posameznika 
oz . posameznice pri postavitvi človeške piramide . Gre za spodbujanje 
osebnostnega razvoja, pridobivanje pozitivnih izkušenj ter premagovanje 
lastnih ovir in strahov .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Skupine iz dijaških domov, skupine, ki se srečujejo v drugih NVO in socialno 
varstvenih programih, neorganizirana mladina, študentje/ke predvsem 
pedagoški študijskih smeri .

6. Tekoči mladinski projekti: 
Skupne cirkuško-pedagoške vaje vsak teden, Cirkuško-pedagoške delavnice 
po dogovoru, Mladinska izmenjava (Zirkus Cabuwazi), cirkuško-pedagoško 
izobraževanje z Guenterjem Klinglom ., sodelovanje na tujih akrobatskih 
konvencijah .  

  7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Cirkuško-pedagoške delavnice, tabori, izobraževanja-praktični seminarji, 
individualno „učenje“ cirkuških veščin, vrstniško učenje . 

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Povezava s krovnimi cirkuško-pedagoškimi evropskimi organizacijami .

9. Moto dela z mladimi:
PRAV VSI SE LAHKO IGRAMO CIRKUS IN PRI TEM DOžIVIMO NEKAJ 
NOVEGA, KAJTI POMEMBNA JE SKUPNA POT DO CILJA IN NE CILJ SAM .
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1 . Naziv organizacije:  

Zveza ŠKIS - Zveza študentskih klubov Slovenije 

  Naslov: Tržaška 42, Ljubljana
  Telefon: 01 423 69 70   ali   041 777 793
  Faks: 01 423 69 74 
  E-pošta: info@skis-zveza .si 
  Spletna stran: www .skis-zveza .si
  Odgovorna oseba: Kamal-Izidor Shaker

2. Kratka zgodovina organizacije:  
Lokalna študentska organiziranost na nacionalni ravni je nastala kot posledica vse 
močnejšega delovanja študentskih klubov v lokalnih skupnostih, ki že nekaj časa izvajajo 
in vztrajno širijo svoje dejavnosti, ki imajo glede na ostale študentske subjekte dokaj 
specifično lastno organiziranost in način delovanja . Prav ta del delovanja se je pred časom 
pokazal za nujno potrebnega zaradi česar je nastala Zveza ŠKIS . Za študentske klube je 
bil ta prelomen datum 16 . junij 1994 . Zveza ŠKIS od svojega začetka naprej deluje in skrbi 
za široko paleto študentske organiziranosti na različnih področjih ter sproti usmerja tok 
dejavnosti drugih "neštudentskih" subjektov v korist študentske populacije .

3. Poslanstvo organizacije:
Zveza študentskih klubov Slovenije (Zveza ŠKIS) je krovna organizacija študentskih 
klubov namenjena zastopanju interesov in povezovanju študentskih klubov na 
nacionalni ravni, izobraževanju, informiranju in organiziranju nacionalnih študentskih 
projektov . Med večje projekte spadajo ŠKISova tržnica, ŠKISova regata, Vsi na ŠKIs, 
malonogometna liga ŠKIS gol in festival ŠTUNF .
Zveza deluje z namenom: spodbujanja vzajemnega razumevanja, izmenjave izkušenj 
in pripravljenosti za medsebojno sodelovanje članov Zveze, spodbujanja regionalnega 
povezovanja članov Zveze, prizadevanja za demokratično organiziranost in za delovanje 
članov Zveze v skladu s Študentsko ustavo in drugimi predpisi, varovanja temeljnih 
pravic dijakov in študentov, ki so včlanjeni v članih Zveze, sooblikovanja študentske 
politike in prizadevanja za normativno urejanje študentske problematike, spodbujanja, 
uveljavljanja in organiziranja skupnih kulturnih in športnih prireditev, obštudijskega 
izobraževanja študentov in mednarodne izmenjave študentov, prizadevanja za aktiven 
vpliv članov Zveze na razvoj in upravljanje družbe, spodbujanja in razvijanja sodelovanja 
Zveze s sorodnimi organizacijami doma in po svetu, vzpodbujanja svobodnega 
združevanje študentov in dijakov . 

4. Osnovni cilji dela z mladimi:
organizacija in izvedba izobraževalnih aktivnosti, organizacija športnih in kulturnih 
dejavnosti, reševanje konkretnih študentskih problemov, pomoč mladim pri 
zdravstvenem in socialnem varstvu, sodelovanje s študentskimi organizacijami in s 
sorodnimi interesnimi skupinami, skrb za vsakovrstne obštudijske dejavnosti, pomoč 
pri realizaciji različnih študentskih in mladinskih projektov, uveljavljanje ustvarjalnih 
študentov in njihovih izdelkov, sodelovanje v javnem življenju na področju, na katerem 
deluje, organizacija in izvedba strokovnih izletov ter ekskurzij .

5. Ciljna skupina mladih, ki so jim programi namenjeni:
Dijaki in študentje .

6. Tekoči mladinski projekti: 
ŠKISova Tržnica; Festival ŠTUNF (Študentski kulturni festival); ŠKISova regata; Vsi na 
ŠKIs; malonogometna liga ŠKIS gol; ŠKISov Troboj; Sejem rabljenih učbenikov; ŠKISova 
štorklja; Jem zdravo, torej sem študent; Krvavi torek; Virus (v sodelovanju z Društvom 
študentov medicine Slovenije); KAJPAMI .SI (v sodelovanju s Študentsko organizacijo 
Slovenije); mednarodne izmenjave (v sodelovanju z mednarodnimi neprofitnimi 
mladinskimi organizacijami iz celotne Evrope)…  

7. Osnovne metode dela z mladimi: 
Prevladuje timski način dela, katerega bistvo je vzajemno delo članov tima, iskanje smiselnih 
skupnih ciljev, s katerimi se člani skupine identificirajo, kar zahteva sodelovanje vseh članov tima .

8. Sodelovanje z drugimi akterji na področju mladinskega dela: 
Študentski klubi iz celotne Slovenije, Študentska organizacija Slovenije, Študentska 
organizacija univerze v Ljubljani, Študentska organizacija univerze v Mariboru, 
Študentska organizacija univerze na Primorskem, Mladinski Svet Slovenije, Nacionalna 
agencija MOVIT… in ostale neprofitne organizacije .

9. Moto dela z mladimi: 
ZVEZA ŠTUDENTSKIH KLUBOV SLOVENIJE – ZMAGOVITO MOŠTVO!
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 Pa še to:

Urad za mladino, ki je bil ustanovljen leta 1995 v okviru Oddelka za predšolsko 
vzgojo, izobraževanje in šport  MOL,  se že več let ukvarja s spremljanjem vloge 
in položaja mladih v mestu Ljubljana, zagotavlja informiranje in svetovanje za 
mlade, vpliva na pospeševanje mobilnosti mladih in omogoča  združevanje 
mladine v zvezi s poklicnimi in prostočasnimi dejavnostmi, soodločanje mladih 
v vseh, zanje pomembnih vprašanjih in skrbi za sofinanciranje programov in 
prostorov za mladino
Temelj našega dela je partnerski odnos z mladimi, izhodišča pa so solidarnost, 
strpnost, spoštovanje drugačnosti in človekovih pravic, soodločanje in 
aktivna participacija mladih, prostovoljno delo, možnost brezplačne udeležbe 
mladih . 

Nekaj naših aktivnosti:
•	 Urad	 za	 mladino	 od	 svoje	 ustanovitve	 skrbi	 za	 redno	 sofinanciranje 
organizacij v Ljubljani, ki izvajajo mladinske projekte, skozi vsakoletni 
javni razpis . Objavljen je takoj po sprejemu proračuna za naslednje tekoče 
leto . Organizacije tako dobijo odgovore o uspešnosti svojih projektov že 
februarja, ali najkasneje marca . To omogoča stabilno delovanje in pripravo 
kvalitetnih projektov . že leta 1999 smo se odločili za možnost triletnih 
pogodb z izvajalci projektov, kar omogoča kontinuirano delo in uspešnost 
projektov, ki so s svojimi dimenzijami prešli že v programe . Mesto Ljubljana 
se je tudi s tako premišljenimi časovnimi shemami  izkazalo kot kredibilni 
partner v sofinanciranju in izpolnjevanju svojih obveznosti do organizacij, 
ki izvajajo programe za mlade in z mladimi . 
•	 Urad	 za	mladino	 je	 v	 letu	 2007	 odprl	 dva	 Četrtna	mladinska	 centra:	 v	
Zalogu in za Bežigradom . Oba centra, ki delujeta v popoldanskem času, 
mladim iz okolice ponujata brezplačne aktivnosti za kvalitetno preživljanje 
prostega časa, mladinskim nepridobitnim organizacijam pa prostor za 
izvajanje aktivnosti . 
•	Urad	za	mladino	je	pobudnik,	ustanovitelj	in	sofinancer L'mit-a, Ljubljanske 
mreže informacijskih točk  za mlade . 
•	 V	 Ljubljani	 smo	 orali	 ledino	 tudi	 kar	 zadeva	 ustanavljanje	 lokalnih	 in	
nacionalnega mladinskega sveta . Ljubljanske mladinske organizacije so 
bile prve v državi, še pred registracijo Mladinskega sveta Slovenije, ki so 
ustanovile Mladinski svet Ljubljane (december 2001) . 
•	 Mesto	 Ljubljana	 aktivno	 sodeluje na mednarodnem  področju dela 
z mladimi in za mlade. Naši predstavniki sodelujejo v različnih projektih 
Mladinskega direktorata pri Svetu Evrope, Generalnega direktorata za 
izobraževanje in kulturo pri Evropski komisiji . Z izmenjavami izkušenj pri 
delu z mladimi sodelujemo z večino prestolnic držav  članic EU . 
•	 Naši	 partnerji pri zagotavljanju informacij za mlade so: Slovenska 
nacionalna agencija za program Mladina (MOVIT), Center za informiranje, 
sodelovanje in razvoj nevladnih organizacij (CNVOS), Informacijski center 
Delegacije Evropske komisije v Sloveniji (Center Evrope) in Informacijsko 
dokumentacijski center Sveta Evrope .
•	V	okviru	Mestnega	sveta	MOL	deluje	tudi	Odbor	za	predšolsko	vzgojo	in		
izobraževanje, katerega naloge segajo tudi na področje mladih . Odbor v 
procesu odločanja na mestnem svetu preverja ustreznost strokovnih rešitev, 
ki jih predlaga Urad za mladino ter z njim sodeluje . Člani/ce omenjenega 
odbora so mestni svetniki/ce in strokovna javnost . Vodi ga ga . Eva Strmljan 
Kreslin .  
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Urad za mladino MOL ni odgovoren za vsebino predstavitev posameznih 
organizacij . Za podrobnejše informacije in možne spremembe se obrnite 
neposredno na organizacije . 

Izdala: 

Mestna občina Ljubljana
Mestna uprava

Oddelek za predšolsko vzgojo, izobraževanje in šport
Urad za mladino

Resljeva 18

1000 Ljubljana

Leto: 2008
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