
 

 

 

Številka:  6032-2/2026-1 
Datum:    2. 9. 2026 
 
 

Na podlagi 51. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno prečiščeno 
besedilo), in 4. člena Odloka o dodeljevanju kadrovskih štipendij Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, 
št. 70/23 IN 1257/26; v nadaljevanju: Odlok) Mestna občina Ljubljana objavlja 

 
 
 

INTERNI POZIV K ODDAJI POTREB PO  
KADROVSKIH ŠTIPENDISTIH MESTNE OBČINE LJUBLJANA  

ZA ŠOLSKO OZIROMA ŠTUDIJSKO LETO 2026/2027 

 
 
1. Namen dodatnega internega poziva 

 
Namen internega poziva je:  

− ugotovitev potreb po kadrovskih štipendistih MOL v javnih zavodih in javnem skladu, katerih 
ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Mestna občina Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: MOL), 
za šolsko oziroma študijsko leto 2026/2027; 

− na podlagi zbranih potreb po kadrovskih štipendistih in v skladu z razpoložljivimi sredstvi v občinskem 
proračunu bo MOL objavila javni razpis o dodeljevanju kadrovskih štipendij MOL za šolsko oziroma 
študijsko leto 2026/2027. 

 
Cilj dodeljevanja kadrovskih štipendij MOL je: 

− odziv na zaposlitvene potrebe Mestne uprave MOL ter v javnih zavodih in javnem skladu, katerih 
ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je MOL, 

− spodbujanje k odločanju za poklice v dejavnostih, ki se izvajajo kot javna služba, ter krepitev njihove 
pomembnosti in ugleda, 

− promocija kariernih možnosti in strokovnega razvoja, 

− da čim več mladih po zaključku izobraževanja ostaja na območju Mestne občine Ljubljana in z 
zaposlitvijo prispeva k njenemu razvoju in napredku. 

 
 
2. Prijavitelji potreb po kadrovskih štipendistih MOL 

 
Prijavitelj potreb po kadrovskih štipendistih MOL za šolsko oziroma študijsko leto 2026/2027 je lahko 
javni zavod in javni sklad, ki ga je ustanovila oziroma soustanovila MOL (v nadaljevanju: prijavitelj). 
 
  



 

 
 
Prijavitelj s prijavo soglaša:  

− z uvrstitvijo na seznam javnih zavodov oziroma javnega sklada, na podlagi potreb katerih se 
razpisujejo štipendije in pri katerih kandidati za pridobitev kadrovske štipendije pridobijo izjavo o 
interesu javnega zavoda oziroma sklada za opravljanje enomesečne delovne prakse v času 
prejemanja štipendije,  

− da bo štipendistu v vsakem šolskem oziroma študijskem letu zagotovil opravljanje delovne prakse v 
trajanju vsaj en mesec (vsaj 160 ur). Plačilo za opravljeno delo se izvede preko veljavne napotnice 
študentskega servisa. 

 
 
3. Dokumentacija in vložitev vloge: 
 
Celotna dokumentacija internega poziva je dostopna na spletni strani Mestne občine Ljubljana 
(www.ljubljana.si – pod rubriko Razpisi, razgrnitve in javne objave – povezava tukaj). 
 
Prijava potreb po kadrovskih štipendistih MOL za šolsko oziroma študijsko leto 2026/2027 se odda 
elektronsko prek aplikacije E-razpis za kadrovske štipendije – prijava potreb v MOL od 2. 9. 2026 do izteka 
roka za prijavo do vključno 11. 9. 2026. 
 
Prijavitelj v e-vlogi v aplikaciji E-razpis za kadrovske štipendije – prijava potreb v MOL navede: 

− zahtevane podatke o javnem zavodu ali javnem skladu;  

− zahtevane podatke o kadrovski štipendiji MOL z določitvijo števila štipendij, naziva delovnega mesta, 
izobrazbe, strokovnega ali znanstvenega naslova oziroma specializacije ter področja izobraževanja 
KLASIUS-SRV in KLASIUS-P-16,  

− obrazložitev potrebe po kadrovski štipendiji. 
 
V celoti izpolnjeno in oddano prijavo prek aplikacije E-razpis za kadrovske štipendije – prijava potreb v 
MOL se natisne in jo podpisano do vključno 11. 9. 2026: 

− odda osebno v Glavni pisarni Mestne občine Ljubljana na Mačkovi ulici 1 v Ljubljani ali  

− pošlje po elektronski pošti na e-naslov glavna.pisarna@ljubljana.si ali  

− pošlje po pošti na naslov: MESTNA OBČINA LJUBLJANA, Mestni trg 1, 1000 Ljubljana 
s pripisom »Prijava potreb po kadrovskih štipendistih MOL za šolsko oziroma študijsko leto 

2026/2027«. 

 
 
4. Dodatne informacije: 
 
Delovni čas Glavne pisarne Mestne občine Ljubljana na Mačkovi ulici 1 v Ljubljani: 
‒ ob ponedeljkih, torkih in četrtkih od 8.30 do 16. ure 
‒ ob sredah od 8.30 do 17. ure 
‒ ob petkih od 8.30 do 13. ure. 

 
Podrobnejše informacije v zvezi s prijavo lahko dobite: 
‒ na spletni strani www.ljubljana.si – pod rubriko Razpisi, razgrnitve in javne objave (povezava 

tukaj). 
‒ v Odloku o dodeljevanju kadrovskih štipendij Mestne občine Ljubljana (povezava tukaj) in 

spremembe odloka (povezava tukaj), 
‒ na številki 01 306 44 53 ali po elektronski pošti na naslovu:  

Renata.ZerovnikKovac@ljubljana.si@ljubljana.si.  
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