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 POTRDILO O OPRAVLJANJU FUNKCIJE IN VODILNE VLOGE
V PROJEKTIH IN ORGANIZACIJAH              

Skladno z 21. členom Odloka o štipendijah za nadarjene Mestne občine Ljubljana se opravljanje funkcij, vodilnih ali nosilnih vlog ter posebne zadolžitve kot so organizator, demonstrator, raziskovalec, asistent, vodja, kapetan, trener, urednik ipd. se točkujejo glede na raven delovanja. 
Uveljavlja se lahko največ eno funkcijo ali vodilno vlogo pri isti organizaciji v posameznem šolskem oziroma študijskem letu in skupno največ 10 dosežkov funkcij oziroma vodilnih vlog. Funkcij in vodilnih vlog vlagatelj ne more uveljavljati hkrati kot prostovoljno delo. 
Prostovoljno delo kandidati dokazujejo z dokazilom organizacije, pri kateri so opravljali funkcijo, vodilno ali nosilno vlogo ter posebne zadolžitve.


 I. PODATKI O ORGANIZACIJI
_________________________________________________________________
naziv organizacije 
_________________________________________________________________
sedež organizacije (ulica, hišna številka, naselje, pošta, kraj) 
_________________________________________________________________
ime in priimek kontaktne osebe 
___________________________ 	 __________________________________
kontaktna telefonska številka organizacije 					elektronski naslov 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

II. PODATKI O VLAGATELJU


Potrjujemo, da je ________________________________, _____________________,   
ime in priimek 				datum rojstva

opravljal funkcijo/vodilno vlogo ____________________________________________.
naziv funkcije/vodilne vloge
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

III. PODATKI O FUNKCIJI / VODILNI VLOGI 
(izpolni organizacija, podatki se nanašajo na šolsko/študijsko leto 2022/2023, 2023/2024 oz. 2024/2025)


3.a V obdobju: 		od ________________________ do _____________________

3.b Število sodelavcev: __________________________________________________

3.c Število vključenih oseb v aktivnosti: _______________________________________

3.d Stopnjo odgovornosti funkcije/vodilne vloge ocenjujem kot: 
 z visoko (obsežne, zahtevne in zelo odgovorne naloge), 
 s srednjo (manj zahtevne naloge z nižjo stopnjo odgovornosti) 
 z nizko (manj obsežne in manj zahtevne naloge z nizko stopnjo odgovornosti).






3.c Utemeljitev ocene in natančen opis zadolžitev, del in nalog ter opredelitev izzivov pri opravljanju funkcije/vodilne vloge:
	


































V __________, ____________ 		__________________ 
kraj 			datum 			Žig 		podpis pooblaščene osebe
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