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IZJAVA O INTERESU JAVNEGA ZAVODA OZIROMA JAVNEGA SKLADA 
ZA OPRAVLJANJE ENOMESEČNEGA DELA V ČASU PREJEMANJA KADROVSKE ŠTIPENDIJE MESTNE OBČINE LJUBLJANA

Skladno z Javnim razpisom o dodeljevanju kadrovskih štipendij MOL morajo kandidati, ki vlagajo vlogo za potrebe javnih zavodov oziroma javnega sklada, pridobiti Izjavo o interesu javnega zavoda oziroma javnega sklada za opravljanje enomesečnega dela v času prejemanja štipendije.
Zaradi organizacije morebitnega intervjuja (razgovora) s kandidatom, na podlagi katerega bo dana izjava predlagamo, da za njo zaprosite pravočasno vsaj 10 dni pred iztekom roka za prijavo s predložitvijo življenjepisa. 

 I. PODATKI O JAVNEM ZAVODU/SKLADU

___________________________________________________________________  
naziv 

___________________________________________________________________  
Naziv delovnega mesta
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

II. PODATKI O KANDIDATU 

____________________________________________, roj. _________________,
ime in priimek kandidata/ke 								datum rojstva	 

___________________________________________________________________
podatki o ustreznem izobraževalnem programu:				
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

III. IZJAVA

Seznanjeni smo z vsebino programa Kadrovskega štipendiranja Mestne občine Ljubljana (MOL) in s prijavo zgoraj navedenega kandidata/ke na Javni natečaj oziroma javni razpis za dodelitev kadrovskih štipendij MOL za nadarjene za šolsko oziroma študijsko leto 2026/2027 in izjavljamo:

	
	da za izvajanje programa Kadrovskega štipendiranja MOL obstaja interes v zgoraj navedenem javnem zavodu oziroma javnem skladu,
 

	
	da bo na podlagi te izjave o interesu prejemniku kadrovske štipendije MOL v vsakem šolskem oziroma študijskem letu zagotovljeno opravljanje dela v trajanju vsaj en mesec (vsaj 160 ur),


	
	da bo za opravljeno delo prejemniku kadrovske štipendije MOL izplačana nagrada in povrnitev stroškov v višini, kot to določajo predpisi,


	
	da smo seznanjeni z Odlokom o dodeljevanju kadrovskih štipendij Mestne občine Ljubljana.



V __________, __________   		_________________ 
kraj 			datum 			Žig 		podpis pooblaščene osebe
Seznam javnih zavodov in javnega sklada za pridobitev izjave o interesu javnega zavoda oziroma sklada za opravljanje enomesečnega dela v času prejemanja kadrovske štipendije MOL:
	Število kadrovskih štipendij
	Naziv delovnega mesta 
	Naziv izobrazbe, strokovni ali znanstveni naslov
	Izobraževalni program
	Vrsta izobraževanja (KLASIUS-SRV) 
	Področje izobraževanja (KLASIUS-P-16)

	Zdravstveni dom Ljubljana, 
Metelkova ulica 9, 1000 Ljubljana, E taja.plesinac@zd-lj.si, T +386 (0)1 555 25 12

	[bookmark: _Hlk241824086]20
	zdravnik specialist družinske medicine
	doktor medicine, specialist družinske medicine
	Enoviti magistrski študijski program medicine
	17003 
	0912 

	20
	zdravnik specialist  pediatrije
	doktor medicine, specialist pediatrije
	Enoviti magistrski študijski program medicine
	17003
	0912 

	20
	zdravnik specialist urgentne medicine 
	doktor medicine, specialist urgentne medicine
	Enoviti magistrski študijski program medicine
	17003
	0912 

	6
	diplomirana medicinska sestra
	diplomirani zdravstvenik (VS) / diplomirana medicinska sestra (VS)
	Zdravstvena nega in babištvo
	16203 
	0913 

	Javni zavod Lekarna Ljubljana, 
Komenskega ulica 11, 1000 Ljubljana, E spomenka.sluganovic@lekarna-lj.si, T +386 (0)1 230 61 35

	5
	farmacevt
	magister farmacije 
	Enoviti magistrski študijski program farmacije
	17003
	0916 

	Javni zavod Mestna knjižnica Ljubljana, 
Kersnikova ulica 2, 1000 Ljubljana, E erika.zitko@mklj.si, T +386 (0)1 308 50 12

	1
	sistemski administrator VII/2-II
	magister inženir računalništva in informatike
	Računalništvo in informacijske tehnologije
	     16204
	0610

	Javni zavod Šport Ljubljana, 
Celovška cesta 25, 1000 Ljubljana, E natalija.panzova@sport-ljubljana.si, T +386 (0)41 626 694

	1
	vzdrževalec športne infrastrukture – električar
	elektrotehnik
	Elektrotehnik
	15001
	0713

	Javni zavod Ljubljanski grad, 
Grajska planota 1, 1000 Ljubljana, E : teja.prasnikar@ljubljanskigrad.si, T +386 (0)31 734 693

	1
	mojster luči
	elektrotehnik – energetik
	Elektrotehnik – energetik
	 15001
	0713

	2
	glavni vzdrževalec
	1-elektrotehnik, 2-strojni tehnik

	Elektrotehnik, strojni tehnik
	 15001
	1- 0713
2- 0715


	2
	tehnični delavec II
	1-elektrotehnik, 2-strojni tehnik

	Elektrotehnik, strojni tehnik
	 15001
	1- 0713
2- 0715


	1
	vodja informacijskega sistema

	računalniški tehnik
	Računalniški tehnik
	 15001
	0610

	1
	glavni kuhar

	gastronom hotelir – kuhar
	Gastronomske in hotelske storitve – smer kuhar
	 14001
	1013
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