Javna objava za prosto delovno mesto Namestnik direktorja, Sifra delovnega mesta B017890

Turizem Ljubljana razpisuje prosto delovno mesto Namestnik direktorja, Sifra delovnega mesta
B017890.

Stevilo prostih mest: 1
OPIS DELOVNEGA MESTA

Delovni ¢as: polni delovni ¢as

Kraj opravljanja dela: sedeZ Turizma Ljubljana, Krekov trg 10, Ljubljana, po potrebi druge lokacije v
Sloveniji in tujini v okviru delovnih nalog

Placni razred delovnega mesta: 42

Opis del in nalog:

e sodelovanje pri pripravi poslovnega nacrta in drugih planov zavoda

¢ sodelovanje pri nacrtovanju in organiziranju dela in delovnih nalog zaposlenih, pridobivanje in
priprava potrebnih analiz, interpretacija, porocanje direktorju

e nadzor in izvedba javnih narocil

e vodenje dela in koordinacija nalog na SirSem delovnem podrocju zavoda

¢ spremljanje novosti in razvoja na podrocjih dela zavoda

e upravljanje Nacrta integritete in sistemati¢no spremljanje njegovega izvajanja

e sistematicno nadgrajevanje svojih sposobnosti in zagotavljanje naprednega usposabljanja
sodelavcev

e vodenje letnih razgovorov z neposredno podrejenimi javnimi usluzbenci

e opravljanje najzahtevnejsih in klju¢nih nalog ter oblikovanje najzahtevnejsih sistemskih resitev

e vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih in delovnih skupinah

* izvajanje drugih nalog sploSnega pomena za Turizem Ljubljana

¢ po nalogu direktorja opravljanje drugih nalog v skladu z zakonodajo, sploSnimi akti zavoda in
strokovno usposobljenostjo

e opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog

e v primeru odsotnosti ali zadrZanosti direktorja po pooblastilu nadomesca direktorja kot izhaja
iz pooblastila

POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

e stopnja izobrazbe: specialisticno izobraZevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejsnje)/specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prej$nja) oziroma magistrsko
izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnje)/magisterij po visokosolski strokovni
izobrazbi (prejsnji); visokoSolsko univerzitetno izobraZevanje (prejs$nje)/visokosolska
univerzitetna izobrazba (prejSnja); magistrsko izobraZevanje (druga  bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja) druzboslovne, ekonomske, pravna ali
druge ustrezne smeri

e najmanj 5 let delovnih izkusenj iz ekonomskega, upravnega, organizacijskega, turisticnega
podrocja

¢ komunikativnost, organizacijske sposobnosti

e sposobnost vodenja skupine in timskega dela



e operativno poznavanje podrocij turisticnih segmentov in promocije

e aktivno znanje slovenskega jezika in znanje enega tujega jezika s podroc¢ja Evropske unije
(viSja raven)

e znanje uporabe osebnega racunalnika in osnovnih racunalniskih programov: Word, Excel,
internet, e-posta, elektronsko poslovanje in poznavanje podrocja druzbenih omrezij

ZELENE 1IZKUSNJE IN ZNANJA

e poznavanje turisticne panoge, destinacijskega managementa in trznih trendov, ki so pomembni
za razvoj in promocijo Ljubljane z Regijo Osrednja Slovenija,

e sposobnost razvoja in implementacije inovativnih turisti¢nih produktov in storitev,

e sposobnost razvoja in implementacije praks, ki prispevajo k trajnostnim in regenerativnim
praksam urbane destinacije, izboljSanju kakovosti Zivljenja prebivalcev in obiskovalcev,

e razumevanje marketinskih komunikacijskih pristopov z namenom trZenja, promocije,
oglasevanija ter dvigovanja blagovne znamke organizacije,

e razvoj in implementacije marketinsko prodajne strategije v skladu s poslovnimi cilji

DRUGE POSEBNOSTI DELOVNEGA MESTA

e delovno razmerje se sklene za nedolocen cas
e pogosto delo v manj ugodnem delovnem ¢asu (predvsem popoldne in/ali zvecer)
e 6 mesecev poskusnega dela

Zadnji rok za prijavo kandidatk in kandidatov: 23. 10. 2026 do 24.00 ure. Nepravocasne in nepopolne
prijave ne bodo upostevane. Samo prijave, ki vsebujejo vse spodaj nastete elemente in dokazila, bodo
obravnavane kot popolne.

Kandidatke in kandidati naj posljejo pisno vlogo v elektronski obliki z naslednjimi obveznimi sestavnimi
deli:

* Zivljenjepisom v slovenskem jeziku (najveé 2 A4 strani),

¢ motivacijskim pismom, v katerem opisSejo svoje ideje in predloge za pospeSevanje razvoja
turizma. Pri tem naj izpostavijo klju¢ne izzive in priloZnosti v turizmu ter svoje potencialne
prispevke na tem podrogju. (najveé 1 A4 strani)

¢ potrdilom (skenirano kopijo) o pridobljeni izobrazbi

na e-naslov polona.dolzan@visitljubljana.si

Dodatne informacije o objavi prostega delovnega mesta je mogoce dobiti vsak delovni dan med 08.00
in 16.00. uro na telefonski Stevilki 01/306 45 83 ali preko elektronske poste:
polona.dolzan@visitljubljana.si.

O izbiri bodo kandidati in kandidatke obvesceni v zakonsko dolo¢enem roku.

Predviden zacetek dela: po dogovoru.
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